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Extracto da carta de cadastro geométrico ristico referente  secgao A da freguesia de Pedreiras.
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MUNICIPIO DA PRAIA DA VITORIA

Aviso n.° 14279/2011

Avaliacio Periodo Experimental

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, aplicavel por remissao do n.°2 do artigo 73.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, concluiu com sucesso, o periodo experimen-
tal, na sequéncia da celebragido com este Municipio, de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, o seguinte trabalhador:

Luis Carlos Seixas Guimaraes Reis — técnico superior — 15 valores.

24 de Junho de 2011. — O Presidente da Camara Municipal, Roberto

Luicio Silva Pereira Monteiro.
304855468

Aviso n.° 14280/2011

Em conformidade com o disposto na alinea b), don.° 1, do artigo 37.°,
daLein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, faz-se piiblico que a 01 de Ju-
nho de 2011, foi celebrado contrato de trabalho por tempo indeterminado
em fungdes publicas, com Ricardo Jorge Simao Rodrigues — categoria
de assistente operacional — area funcional de jardineiro.

29 de Junho de 2011. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,

Paulo Manuel Avila Messias.
304858368

MUNICIPIO DE SANTA MARTA DE PENAGUIAO

Aviso n.° 14281/2011

Abertura de procedimentos concursais comuns na modalidade
de relacio juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
para preenchimento de dois postos de trabalho

Para efeitos do disposto no n.° 1, do artigo 19.° da Portaria n.® 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-

29619

-A/2011, de 6 de Abril, conjugado com o artigo 50.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro e artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
Setembro, que adapta a administragdo autarquica a Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro (LVCR), conjugado com o artigo 10.° da Lei n.® 12-
-A/2010, de 30 de Junho, faz-se ptiblico que, por deliberagdo da Camara
Municipal de 7 de Junho de 2011 e meu despacho de 30 de Junho de
2011, no uso das competéncias que me sdo conferidas pela alinea @) do
n.° 2 do artigo 68.% artigo 72.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, se encontram abertos,
pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagéo deste aviso no
Diario da Republica, procedimentos concursais comuns na modalidade
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para
recrutamento, excepcional, de Um Técnico Superior ¢ Um Assistente
Técnico, previstos no Mapa de Pessoal desta Camara Municipal.

1 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, declara-se ndo estarem cons-
tituidas reservas de recrutamento proprias, e verificada a inexisténcia
de reservas de recrutamento constituidas pela Entidade Centralizada
para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento, porquanto ndo foram
ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos artigos 41.°
e seguintes da referida portaria, conforme informagao prestada pela
Direcgdo-Geral da Administragdo e Emprego Publico.

2 — Os procedimentos concursais sdo validos para o preenchimento
dos postos de trabalho em recrutamento e para os efeitos previstos nos
n.*1 e 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro e
posterior alterag@o.

3 — Entidade responsavel pela realizagdo dos procedimentos con-
cursais: Municipio de Santa Marta de Penaguido.

4 — Identificagdo e caracterizagdo dos postos de trabalho:

4.1 — Numero de postos de trabalho:

Referéncia A— 1 (Um) posto de trabalho na carreira/categoria de
Técnico Superior na area de Portugués/Inglés, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado — Desempenho
de fungdes na Divisdo de Educagdo, Cultura, Desporto, Acgdo Social
e Turismo;

Referéncia B— 1 (Um) posto de trabalho na carreira/categoria de
Assistente Técnico, em regime de contrato de trabalho em fungdes pi-
blicas, por tempo indeterminado — Desempenho de fung¢des na Divisdo
de Educagio, Cultura, Desporto, Acgdo Social e Turismo.

4.2 — Caracterizacdo dos postos de trabalho:

Referéncia A — As Fungdes sdo as constantes no anexo a Lei n.° 12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro, referido no n.° 2, do artigo 49.° da mesma
lei, para a categoria de Técnico Superior, e desenvolvimento de projectos
culturais e educativos;

Referéncia B — As Fungdes sdo as constantes no anexo a Lei n.° 12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro, referido no n.° 2, do artigo 49.° da mesma
lei, para a categoria de Assistente Técnico e execucdo de tarefas de
apoio administrativo de acompanhamento no dominio de audiovisuais,
designadamente de montagem, instalag@o e operag@o de equipamentos
de som e imagem, bem como zelar pela sua guarda e conservacao.

4.3 — As fungdes referidas ndo prejudicam a atribuicéo aos trabalha-
dores recrutados de fungdes ndo expressamente mencionadas nos pontos
anteriores, desde que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, e para
as quais os trabalhadores detenham qualificacdo profissional adequada
e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional, conforme n.° 3 do
artigo 43.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02.

5 — Local de Trabalho: Area do Municipio de Santa Marta de Pe-
naguido.

6 — Posicionamento Remuneratério: O posicionamento remunera-
torio dos trabalhadores recrutados numa das posigdes remuneratorias
da categoria ¢ objecto de negociagdo com a entidade empregadora
publica e tera lugar imediatamente apds o termo dos procedimentos
concursais, nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, com as
alteragoes introduzidas pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril e pela
Lein.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro. As posi¢des remuneratorias de
referéncia serdo as seguintes:

Referéncia A: 2.* posi¢do remuneratoria, nivel 15 da carreira/categoria
de Técnico Superior (1201,48€);

Referéncia B: 1.? posi¢do remuneratdria, nivel 5 da carreira/categoria
de Assistente Técnico (683,13 €).

7 — Requisitos de admissao: Os previstos no artigo 8.°da Lein.® 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;
b) 18 Anos de idade completos;





