29600

12.5 — Entrevista de avaliagao de competéncias (EAC), eliminatoria
para classificagdes inferiores a 9,50 valores, visa obter através de uma
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
directamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo. Esta prova sera avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respectivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores. A ponderagao desta prova para a valoracao final ¢ de
25 % e versara sobre 0s seguintes aspectos: orientagdo para resultados;
iniciativa e autonomia; adapta¢@o e melhoria continua; comunicagio,
trabalho de equipa e cooperagio; relacionamento interpessoal; conhe-
cimentos especializados e experiéncia.

13 — A valoragdo final dos candidatos, a atribuir numa escalade 0 a
20 valores, sera obtida por aplicacdo da seguinte formula:

VE=PCTx75%+APx25%

em que:

VF= Valoragdo final;
PCT= Prova de conhecimentos teoricos;
AP= Avaliagdo psicologica.

13.1. — A classificagdo final dos candidatos a enquadrar no ambito
do n.°2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sera
atribuida numa escala de 0 a 20 valores, por aplicacdo da seguinte
formula:

VF=ACx75%+EACx25%

em que:

VF = Valoragao final;
AC= Avaliagio curricular;
EAC= Entrevista de avaliagcdo de competéncias.

14 — Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente pro-
cedimento concursal tendo em conta a urgéncia na presente contratacao
e considerando o disposto no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22
de Janeiro, republicada na Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de Abril, os
métodos de seleccdo indicados poderido ser aplicados de forma faseada,
em func¢do do nimero de candidaturas, sendo que a aplicacdo do se-
gundo método sera efectuada apenas a parte dos candidatos aprovados
no método anterior, a convocar por tranches sucessivas de candidatos,
por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal
da sua situagao juridico — funcional, até a satisfagdo das necessidades
dos servigos.

15 — Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a qualquer
um dos métodos de selecg¢@o, quando convocados, bem como, os que
obtenham uma valoragdo inferior a 9.50 valores num dos métodos de
selecgdo, ndo lhes sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, republicada na Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de Abril.

16 — Composigao do juri de selecgdo:

Presidente: Edite Maria Pinguinha Guerreiro Carvalho Machado,
Chefe de Divisdo de Educacao;

Vogais efectivos: Dora Cristina Santos Assungao, técnica superior
da carreira de Técnico Superior que substituira o Presidente do Juri,
nas suas faltas e impedimentos e Ana Cristina Lopes Viegas, Assistente
Técnica da carreira de Assistente Técnico;

Vogais suplentes: Maria Teresa Agostinho Sousa Fernandes, técnica
superior da carreira de Técnico Superior e Maria de Fatima Grosso Mar-
tins Inacio, Coordenadora Técnica da Carreira de Assistente Técnico.

17 — As actas do juri, de onde constam os parametros de avaliagdo
e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

18 — Os candidatos excluidos sdo notificados através de carta regis-
tada/correio electronico ou publicagdo no Didrio da Republica, para a
realizac@o da audiéncia aos interessados nos termos dos artigos 100.° e
101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

No que se refere aos candidatos admitidos serdo convocados, através
de notificagdo do dia, hora e local para a realizacdo dos métodos de
seleccdo, por uma das formas atras referidas.

19 — A publicitagdo dos resultados obtidos, em cada método de se-
lecgdo intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada na Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos ¢ da Qualidade
da Camara Municipal de Loulé e disponibilizada no site da Camara
Municipal de Loulé, www.cm-loule.pt.
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Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a
realizacdo do método seguinte através da notificagdo por uma das for-
mas atras previstas.

20 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos sera publi-
citada nos termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, republicada na Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de Abril apos
aplicac@o dos métodos de selecgao.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, republicada na Portaria n.® 145-A/2011,
de 06 de Abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt) devendo estar disponivel para consulta no
primeiro dia util seguinte a data da publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica, na pagina electronica da Camara Municipal de
Loulé e num jornal de expansdo nacional, por extracto, num prazo
maximo de 3 dias Uteis contados da mesma data.

22 — Posicionamento remuneratorio: Apds o termo do procedimento
concursal a Camara Municipal de Loulé negociara com o trabalhador
recrutado a fim de determinar o seu posicionamento remuneratorio,
conforme preceitua o artigo 55.°da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro,
na redacgdo da Lei n.° 3-B/2010 de 28 de Abril e alinea d) do n.° 1 do
artigo 26.°da Lein.® 55-A/2010, de 31 de Dezembro (conforme Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de Abril).

23 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 03 de Fevereiro,
e para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no formulario de candidatura, o respectivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia e, nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 3.° do citado diploma no procedimento do concurso em que
o numero de lugares postos a concurso seja igual ou superior a 10,
¢ obrigatoriamente fixada uma quota de 5 % do total do nimero de
lugares, com arredondamento para a unidade, a preencher por pessoas
com deficiéncia.

06 de Julho de 2011. — O Presidente da Camara, Sebastido Francisco
Seruca Emidio.
304890687

MUNICIPIO DE LOUSADA

Aviso n.° 14263/2011

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho
de 6 de Maio de 2011, e nos termos do disposto no artigo 23.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgédo dada pela Lei n.® 51/05, de 30 de
Agosto, aplicdvel a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.® 93/2004,
de 20 de Abril, foi renovada, por um periodo de mais trés anos, a nome-
acdo, em regime de comissdo de servigo, do Arquitecto Joaquim Emilio
Canudas Vilalta, no cargo de Director do Departamento Municipal de
Urbanismo desta Camara Municipal, cujo termo ocorre no dia 6 de
Julho de 2011.

1 de Junho de 2011. — O Presidente da Camara, Jorge Manuel Fer-
nandes Malheiro de Magalhdes, Dr.
304832893

Aviso n.° 14264/2011

Para cumprimento don.® 1, alinea b), do artigo 37.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, torna-se publico, que foram celebrados contratos de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com os seguintes
trabalhadores:

Maria da Conceicao Pereira Soares, para desempenhar fungdes na
categoria de Técnico Superior (Engenheiro Civil) com a remuneragdo
mensal de 1201,48 €, correspondente a 2.* posi¢do remuneratoria,
nivel 15 da tabela remuneratoria unica, com inicio a 24 de Junho
de 2011.

Silvia Marlene Gongalves Teixeira, para desempenhar fungdes na cate-
goria de Técnico Superior (Engenheiro do Ambiente) com a remuneragdo
mensal de 1201,48 €, correspondente a 2.? posi¢ao remuneratoria, nivel
15 da tabela remuneratoria tinica, com inicio a 27 de Junho de 2011.

Para efeitos dos n.**2 e 3 do artigo 73.° da Lei n.° 59/2008, de 11/09,
conjugado com o n.° 3 e seguintes do artigo 12.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27/02, o juri do periodo experimental dos trabalhadores acima men-
cionados ¢ o mesmo dos respectivos procedimentos concursais.

29 de Junho de 2011. — O Presidente da Camara, Jorge Manuel
Fernandes Malheiro de Magalhaes, Dr.
304873514

Aviso n.° 14265/2011

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final do





