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MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 14261/2011

Para os devidos efeitos e em cumprimento no disposto no artigo 37.°da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, na sequéncia do Procedimento Concursal
n.° 59/2010, para constituicdo de reservas de recrutamento na categoria de
Assistente Operacional, em regime de contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 223,

de 17 de Novembro de 2010, se torna pablico que foi celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com o trabalhador Jodo
Anténio Palma Nascimento, na categoria de Assistente Operacional da carreira
de Assistente Operacional, 1.* Posi¢do, nivel 1, com inicio em 01/07/2011.

1 de Julho de 2011. — Por delegagdo do Presidente da Camara, a
Vereadora, Maria Teresa Francisco Menalha.
304890995

Aviso n.° 14262/2011

Procedimento concursal n.’ 08/2011 de recrutamento para o pre-
enchimento de 17 postos de trabalho na categoria de Assistente
Operacional da carreira de Assistente Operacional, conforme
caracterizacio no mapa de pessoal.

1 — Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro na sua actual redacgdo, torna-se publico que por

204883575

proposta do Senhor Vice-Presidente da Camara de 16 de Maio de 2011,
aprovada por deliberagdo do Executivo Camarario de 25 de Maio de
2011, encontra-se aberto, pelo prazo de dez dias uteis, a contar da data
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, para preenchimento dos 17 postos de trabalho

supra-identificados.

2 — Legislac@o aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008 de
11 de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, republicada

na Portarian.® 145-A/2011, de 06 de Abril, Decreto-Lei n.° 209/2009, de
3 de Setembro, Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho e Lei n.° 55-A/2010

de 31 de Dezembro.

3 — Fundamentagao:
3.1 — Nos termos da alinea a) do n.°2 do artigo 10.° da Lei

n.° 12-A/2010, de 30 de Junho, foi tido em conta a existéncia de relevante
interesse publico no recrutamento e ponderada a eventual caréncia de
recursos humanos na Actividade “Ensino nao Superior” da Divisao de
Educacgéo, conforme se encontra expresso na proposta acima citada.
3.2—Nos termos da alinea b) do n.°2 do artigo 10.° da Lei
n.° 12-A/2010, de 30 de Junho, nédo foi possivel recorrer a mobilidade
interna nesta Autarquia, por ndo existirem trabalhadores disponiveis para
exercerem as fungdes exigidas. O recrutamento sera efectuado como
previsto nos pontos 7.3, 7.4 e 7.5 do presente documento.
4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: dezassete postos de tra-
balho, na categoria de Assistente Operacional para desempenho da
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actividade “Ensino ndo Superior” da Divisdo de Educagdo, conforme
caracterizagdo prevista no Mapa de Pessoal da Camara Municipal de
Loulé (CML), referido no n.° 2 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008 de
27 de Fevereiro.

5 — Descri¢do sumaria das fungdes a exercer nos postos de trabalho
a concurso: As inerentes ao contetdo funcional da categoria, descrito
no Anexo da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e encontram-se
previstas no artigo 9.° do Anexo Il do Regulamento de Organizagio
dos Servigos Municipais, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 203, de 19 de Outubro de 2010.

6 — Reserva de Recrutamento: para efeitos do disposto no n.° 1 do
artigo 4.° conjugado com o artigo 54.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, republicada na Portarian.® 145-A/2011, de 06 de Abril, declara-
-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento nesta Autarquia
e da consulta a pagina electronica da DGAEP, constata-se a dispensa
temporaria da obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centralizada
para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC).

7 — Requisitos de Admissdo:

7.1 — Requisitos gerais — Os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

7.2 — Requisitos especificos de admissao:

Habilitagdes Literarias exigidas: Escolaridade minima obrigatoria,
sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacao
e, ou, experiéncia profissionais.

7.3 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Camara Municipal de Loulé idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupag@o se publicita o procedimento.

7.4 — O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagéo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, em cumprimento
do estabelecido nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008
de 27 de Fevereiro.

7.5 — Conforme determina o n.° 6 do artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008
de 27 de Fevereiro, tendo em conta os principios de produtividade,
racionalizagdo e eficacia que devem presidir a actividade desta Camara
Municipal, na impossibilidade de ocupag@o dos postos de trabalho por
aplicagdo do disposto no niimero anterior, se proceda ao recrutamento
de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo de-
terminado ou determinavel ou, sem relagdo juridica de emprego ptblico
previamente estabelecida, cuja fundamentag@o se encontra expressa no
ponto n.° 3 do presente aviso.

8 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009 de
22 de Janeiro, republicada na Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de Abril.

9 — Local de trabalho: Area do Municipio de Loulé.

10 — A formalizagdo das candidaturas ¢ realizada mediante preenchi-
mento do “formulario de candidatura ao procedimento concursal” (dis-
ponivel na pagina www.cm-loule.pt), dirigido ao Presidente da Camara
Municipal de Loul¢, devidamente datado e assinado e acompanhado dos
seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculo actualizado, devidamente datado e assinado;

b) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Fotocopia do documento de identificagao;

d) Fotocopia do niimero fiscal de contribuinte;

e) Fotocopia do documento comprovativo das acgdes de formagao
frequentadas, se for o caso;

/) Documento comprovativo da experiéncia profissional, onde constem
as fungdes/actividades exercidas, bem como a dura¢do das mesmas, e
ainda a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo supe-
rior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou fungdes ou
actividades idénticas ao posto de trabalho a ocupar, se for o caso;

2) Documento comprovativo da existéncia de relacdo juridica de
emprego publico, sendo o caso, com indicag@o da carreira e categoria
de que seja titular, da posicdo remuneratoria que detém nessa data, da
actividade que executa e do 6rgdo ou servigco onde o candidato exerce
fungdes.

10.1 — Nos termos dos n.*6 e 7 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, republicada na Portarian.® 145-A/2011,
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de 06 de Abril, os candidatos que exer¢am fun¢des na Camara Municipal
de Loulé ficam dispensados de apresentar os documentos referidos no
ponto anterior, excepto o que consta na alinea a), desde que expressa-
mente declarem que os mesmos se encontram arquivados no respectivo
processo individual.

10.2 — A apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos gerais encontra-se substituida por declaragdo do candidato no
formulario — tipo de candidatura.

11 — A apresentagd@o da candidatura pode ser efectuada por correio
registado com aviso de recepgdo, para o endereco, Praca da Republica,
8104-001 Loulé, até o termo do prazo fixado.

11.1 — Pode também ser entregue pessoalmente, nos dias tteis, no
servigo de expediente da Camara Municipal de Loulé, Travessa de
S. Pedro, entre as 9 e as 12 horas e 30 minutos € entre as 14 € as 17 horas
e 30 minutos.

12 — Métodos de selecgdo e critérios a utilizarem: Os métodos de
selecgdo adoptados sdo os obrigatorios, previstos nos n.*1 e 2 do ar-
tigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

12.1 — Prova de Conhecimentos Teoricos (PCT), (20 valores) ¢ elimi-
natoria para classificagdes inferiores a 9,50 valores, revestindo natureza
escrita, com duragdo maxima de 90 minutos, com consulta, sendo a sua
valoragdo expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a sua
valoragdo até as centésimas, sendo a sua ponderagdo para a valoragdo
final de 75 % e incidira sobre os seguintes conteudos:

Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na redacg¢do dada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, pela Declaragdo de Rectificagdo
n.°4/2002, de 6 de Fevereiro e pela Declaragdo de Rectificagdao
n.° 9/2002, de 5 de Margo; Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro, com as
alteracdes introduzidas pelas Leis n.° 107-B/2003, de 31 de Dezembro
e 55— B/2004, de 30 de Dezembro; Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fe-
vereiro, com alteragdes introduzidas pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31
de Dezembro e n.° 3-B/2010, de 28 de Abril; Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011
de 6 de Abril; Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro; Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro; Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 224/2009, de 11 de Setembro; Portaria n.® 604/2008, de
9 de Julho; Portaria n.° 63/2001, de 30 de Janeiro; Lein.° 66-B/2007, de
28 de Dezembro, alterada pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro;
Portaria n.® 759/2009, de 16 de Julho; Decreto Regulamentar n.° 18/2009,
de 4 de Setembro; Lei n.° 30/2002 de 20 de Dezembro, alterada pelas Lei
n.° 3/2008 de 18 de Janeiro e Lei n.° 39/2010 de 2 de Setembro.

12.2 — Avaliagdo Psicologica (AP), eliminatoria para classificagdes
inferiores a 9,50 valores, visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adap-
tagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido, sendo valorada da se-
guinte forma: Em cada fase intermédia do método através das mengdes
classificativas de Apto e Nao Apto. Na ultima fase do método para os
candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
Sendo a ponderagdo para a valoragdo final 25 %.

12.3 — Excepto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-
-se de candidatos em situagdo de mobilidade especial, se tenham por
ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribui¢ao, competéncia
ou actividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupacéo
o procedimento ¢ publicitado, os métodos de seleccdo obrigatorios a
utilizar no seu recrutamento sdo: Avaliacdo Curricular e Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias.

12.4 — Avaliagdo curricular (AC), eliminatoria para classificagdes
inferiores a 9,50 valores, visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente as habilitagdes literarias (HL), percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e tipo de fung¢des exercidas (EP),
formacao profissional realizada e relacionada com o lugar posto a con-
curso (FP), e a avaliagdo de desempenho calculado com base, na média
aritmética, nos ultimos 03 (trés) anos (AD), que sera determinada pela
seguinte formula:

_ HL+FP+2EP+AD

AC 5

em que:

HL = Habilitagoes literarias;

EP = Experiéncia profissional;
FP = Formagao profissional;

AD = Avaliagdo de desempenho.

A ponderagdo da avaliagdo curricular ¢ de 75 %, para a valoragdo
final.
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12.5 — Entrevista de avaliagao de competéncias (EAC), eliminatoria
para classificagdes inferiores a 9,50 valores, visa obter através de uma
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
directamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo. Esta prova sera avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respectivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores. A ponderagao desta prova para a valoracao final ¢ de
25 % e versara sobre 0s seguintes aspectos: orientagdo para resultados;
iniciativa e autonomia; adapta¢@o e melhoria continua; comunicagio,
trabalho de equipa e cooperagio; relacionamento interpessoal; conhe-
cimentos especializados e experiéncia.

13 — A valoragdo final dos candidatos, a atribuir numa escalade 0 a
20 valores, sera obtida por aplicacdo da seguinte formula:

VE=PCTx75%+APx25%

em que:

VF= Valoragdo final;
PCT= Prova de conhecimentos teoricos;
AP= Avaliagdo psicologica.

13.1. — A classificagdo final dos candidatos a enquadrar no ambito
do n.°2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sera
atribuida numa escala de 0 a 20 valores, por aplicacdo da seguinte
formula:

VF=ACx75%+EACx25%

em que:

VF = Valoragao final;
AC= Avaliagio curricular;
EAC= Entrevista de avaliagcdo de competéncias.

14 — Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente pro-
cedimento concursal tendo em conta a urgéncia na presente contratacao
e considerando o disposto no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22
de Janeiro, republicada na Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de Abril, os
métodos de seleccdo indicados poderido ser aplicados de forma faseada,
em func¢do do nimero de candidaturas, sendo que a aplicacdo do se-
gundo método sera efectuada apenas a parte dos candidatos aprovados
no método anterior, a convocar por tranches sucessivas de candidatos,
por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal
da sua situagao juridico — funcional, até a satisfagdo das necessidades
dos servigos.

15 — Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a qualquer
um dos métodos de selecg¢@o, quando convocados, bem como, os que
obtenham uma valoragdo inferior a 9.50 valores num dos métodos de
selecgdo, ndo lhes sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, republicada na Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de Abril.

16 — Composigao do juri de selecgdo:

Presidente: Edite Maria Pinguinha Guerreiro Carvalho Machado,
Chefe de Divisdo de Educacao;

Vogais efectivos: Dora Cristina Santos Assungao, técnica superior
da carreira de Técnico Superior que substituira o Presidente do Juri,
nas suas faltas e impedimentos e Ana Cristina Lopes Viegas, Assistente
Técnica da carreira de Assistente Técnico;

Vogais suplentes: Maria Teresa Agostinho Sousa Fernandes, técnica
superior da carreira de Técnico Superior e Maria de Fatima Grosso Mar-
tins Inacio, Coordenadora Técnica da Carreira de Assistente Técnico.

17 — As actas do juri, de onde constam os parametros de avaliagdo
e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

18 — Os candidatos excluidos sdo notificados através de carta regis-
tada/correio electronico ou publicagdo no Didrio da Republica, para a
realizac@o da audiéncia aos interessados nos termos dos artigos 100.° e
101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

No que se refere aos candidatos admitidos serdo convocados, através
de notificagdo do dia, hora e local para a realizacdo dos métodos de
seleccdo, por uma das formas atras referidas.

19 — A publicitagdo dos resultados obtidos, em cada método de se-
lecgdo intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada na Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos ¢ da Qualidade
da Camara Municipal de Loulé e disponibilizada no site da Camara
Municipal de Loulé, www.cm-loule.pt.
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Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a
realizacdo do método seguinte através da notificagdo por uma das for-
mas atras previstas.

20 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos sera publi-
citada nos termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, republicada na Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de Abril apos
aplicac@o dos métodos de selecgao.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, republicada na Portaria n.® 145-A/2011,
de 06 de Abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt) devendo estar disponivel para consulta no
primeiro dia util seguinte a data da publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica, na pagina electronica da Camara Municipal de
Loulé e num jornal de expansdo nacional, por extracto, num prazo
maximo de 3 dias Uteis contados da mesma data.

22 — Posicionamento remuneratorio: Apds o termo do procedimento
concursal a Camara Municipal de Loulé negociara com o trabalhador
recrutado a fim de determinar o seu posicionamento remuneratorio,
conforme preceitua o artigo 55.°da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro,
na redacgdo da Lei n.° 3-B/2010 de 28 de Abril e alinea d) do n.° 1 do
artigo 26.°da Lein.® 55-A/2010, de 31 de Dezembro (conforme Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de Abril).

23 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 03 de Fevereiro,
e para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no formulario de candidatura, o respectivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia e, nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 3.° do citado diploma no procedimento do concurso em que
o numero de lugares postos a concurso seja igual ou superior a 10,
¢ obrigatoriamente fixada uma quota de 5 % do total do nimero de
lugares, com arredondamento para a unidade, a preencher por pessoas
com deficiéncia.

06 de Julho de 2011. — O Presidente da Camara, Sebastido Francisco
Seruca Emidio.
304890687

MUNICIPIO DE LOUSADA

Aviso n.° 14263/2011

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho
de 6 de Maio de 2011, e nos termos do disposto no artigo 23.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgédo dada pela Lei n.® 51/05, de 30 de
Agosto, aplicdvel a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.® 93/2004,
de 20 de Abril, foi renovada, por um periodo de mais trés anos, a nome-
acdo, em regime de comissdo de servigo, do Arquitecto Joaquim Emilio
Canudas Vilalta, no cargo de Director do Departamento Municipal de
Urbanismo desta Camara Municipal, cujo termo ocorre no dia 6 de
Julho de 2011.

1 de Junho de 2011. — O Presidente da Camara, Jorge Manuel Fer-
nandes Malheiro de Magalhdes, Dr.
304832893

Aviso n.° 14264/2011

Para cumprimento don.® 1, alinea b), do artigo 37.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, torna-se publico, que foram celebrados contratos de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com os seguintes
trabalhadores:

Maria da Conceicao Pereira Soares, para desempenhar fungdes na
categoria de Técnico Superior (Engenheiro Civil) com a remuneragdo
mensal de 1201,48 €, correspondente a 2.* posi¢do remuneratoria,
nivel 15 da tabela remuneratoria unica, com inicio a 24 de Junho
de 2011.

Silvia Marlene Gongalves Teixeira, para desempenhar fungdes na cate-
goria de Técnico Superior (Engenheiro do Ambiente) com a remuneragdo
mensal de 1201,48 €, correspondente a 2.? posi¢ao remuneratoria, nivel
15 da tabela remuneratoria tinica, com inicio a 27 de Junho de 2011.

Para efeitos dos n.**2 e 3 do artigo 73.° da Lei n.° 59/2008, de 11/09,
conjugado com o n.° 3 e seguintes do artigo 12.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27/02, o juri do periodo experimental dos trabalhadores acima men-
cionados ¢ o mesmo dos respectivos procedimentos concursais.

29 de Junho de 2011. — O Presidente da Camara, Jorge Manuel
Fernandes Malheiro de Magalhaes, Dr.
304873514

Aviso n.° 14265/2011

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final do





