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MUNICIPIO DO CARTAXO

Aviso n.° 14248/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de um posto de trabalho previsto no mapa de pessoal, em re-
gime de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo
indeterminado.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro adaptada a Administragdo Local pelo Decreto-
-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, regulamentado pela Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro alterada e republicada pela Portaria
145-A/2011, de 06 de Abril, torna-se pubico que, na sequéncia de de-
liberagdo de Camara de 28 de Dezembro de 2010, se encontra aberto
procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar
da publicagao deste aviso no Didrio da Republica, para contratagdo por
tempo indeterminado, para o seguinte posto de trabalho previsto no mapa
de pessoal do ano de 2011 deste municipio:

Referéncia A — 1 posto de trabalho de técnico superior, com fungdes
enquadradas nas referidas no anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 28-02, no
que respeita a categoria de técnico superior, grau de complexidade
funcional 3, inseridas na actividade técnica, para a Divisdo de De-
senvolvimento Urbanistico (licenciatura em Arquitectura de Gestao
Urbanistica).

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas re-
servas de recrutamento no proprio organismo, ¢ em virtude de néo ter sido
ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a constitui¢do de
reservas de recrutamento, ¢ até a sua publicitacdo, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centraliza-
dora para Constituicao de Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista
non.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro alterada
e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 06 de Abril.

3 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as
alteragdes introduzidas pela Lein.°64°A/2008 de 31 de Dezembro adaptada
a Administracdo Local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 06
de Abril, Portarian.® 1553-C/2008, de 31 de Dezembro, Lei n.° 3-B/2010,
de 28 de Abril, Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho, Lei n.° 55-A/2010, de
31 de Dezembro ¢ Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Prazo de validade: Nos termos dos n.*1 e 2 do artigo 40.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22/01, o procedimento concursal destina-se
a ocupagdo dos postos de trabalho referidos e sera constituida reserva
de recrutamento interno, valida por um prazo maximo de dezoito meses
contados da data de homologacao da lista de ordenag@o final, sempre
que os candidatos aprovados, que constam na lista de ordenacéo final,
devidamente homologada, sejam em numero superior ao dos postos de
trabalho a ocupar em resultado deste procedimento concursal comum.

5 — Ambito do recrutamento: Nos termos do n.° 4 artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento para constitui¢ao da
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado inicia-se
sempre entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida.

Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia que devem
presidir a actividade municipal, em caso de impossibilidade de ocupagio
de todos ou alguns postos de trabalho por aplicagdo da norma atras descrita
e considerando a autorizacdo do 6rgdo executivo para a utilizacdo do
recrutamento excepcional, previsto non.° 2 do 10.°da Lei n.° 12-A/2010,
de 30 de Junho, podem também ser candidatos a este procedimento
concursal quem ndo possua uma relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida, nos termos do n.° 6
do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, sem prejuizo do cumpri-
mento das regras previstas para efeitos de ocupag@o do posto de trabalho
observadas nas disposigdes conjugadas do artigo 6.° com a alinea d) do
n.° 1 do artigo 54.° e artigo 55.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
com o artigo 37.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ou seja, os
candidatos aprovados e constantes da lista unitaria de ordenagao final sdo
chamados para efeitos de recrutamento pela seguinte ordem:

1.° SME — Candidatos em Situagao de Mobilidade Especial;

2.° Candidatos com relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida por tempo indeterminado e por fim os restantes candidatos,
que se enquadram no recrutamento excepcional.

6 — Local de trabalho: area do municipio do Cartaxo.
7 — Caracterizag@o do posto de trabalho: — fung¢des enquadradas
nas referidas no anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 28-02, no que respeita a

Diario da Republica, 2. série — N.° 134 — 14 de Julho de 2011

categoria de técnico superior, grau de complexidade funcional 3, activi-
dade técnica, para a divisdo de desenvolvimento urbanistico.

8 — Remuneracao base prevista: O posicionamento numa das posi-
¢Oes remuneratérias da categoria sera objecto de negociagdo nos termos
do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e ulteriores
alteracdes, e tera lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento
concursal, tendo como posi¢do remuneratoria de referéncia a 2.* posigdo
remuneratoria da categoria.

9 — Requisitos de admissdo aos procedimentos concursais:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

i) 18 Anos de idade completos;

iii) Néo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

Os documentos comprovativos destes requisitos ficam temporaria-
mente dispensados desde que os candidatos refiram, no formulario de
candidatura, a respectiva situago;

b) Nivel habilitacional exigido: licenciatura em Arquitectura de Gestao
Urbanistica, correspondente ao grau de complexidade 3 de acordo com
o previsto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro.

Nao ¢ possivel substituir o nivel habilitacional por formagdo ou ex-
periéncia profissional.

10 — Atento ao disposto no artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumu-
lativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria, executem as mesmas fung¢des e ocupem, no 6rgido ou
servigo que publicita o procedimento concursal, postos de trabalho
idénticos aqueles para cuja ocupagdo se publicita o procedimento,
exceptuando os que se encontrem em mobilidade especial, conforme o
disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

11 — Formalizagdo das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publica-
¢ao do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11.2 — Forma: As candidaturas devem ser formalizadas, em suporte
de papel, mediante o correcto preenchimento de formulario tipo (de
utilizag@o obrigatéria) disponivel na divisdo de recursos humanos desta
autarquia e na pagina electronica da mesma, endereco www.cm-cartaxo.
pt e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, na referida di-
visdo, no periodo de expediente (das 9h as 17h e 30m), ou remetidas
pelo correio em carta registada com aviso de recepgao, dirigidas ao
senhor Presidente da Camara, Camara Municipal de Cartaxo, Praga
15 de Dezembro, 2070-050 Cartaxo, até ao termo do prazo fixado para
apresentagdo das candidaturas.

Nao ¢ admitido o envio de candidaturas por correio electronico.

12 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, dos
seguintes documentos:

12.1 — Para os candidatos em SME e com relagéo juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado/determinado que exerceram,
por ultimo, fungdes idénticas as publicitadas:

Fotocodpia do Bilhete de Identidade, do cartdo de contribuinte ou do
cartdo de cidadao;

Fotocopia do certificado das habilitagdes literarias;

Curriculo vitae detalhado e actualizado, do qual devem constar, de-
signadamente, as habilitagdes literarias e as fungdes que exerce, bem
como as que exerceu, com a indicag¢do dos respectivos periodos de
permanéncia, as actividades relevantes e a participacdo em grupos de
trabalho, assim como a formagéo profissional detida (cursos, estagios,
especializagdes e seminarios, indicando a respectiva duragdo, as datas
de realizagdo e as entidades promotoras);

Fotocopias dos certificados das ac¢des de formagao profissional;

Declarag@o, devidamente autenticada e actualizada, emitida pelo
servico de origem a que pertence, que comprove, de maneira inequi-
voca, a natureza da relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado de que o candidato ¢é titular, a carreira/categoria em que
se encontra integrado, a posi¢ao remuneratoria que detém, respectivas
datas, e a caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa ou ocupou
por ultimo.
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Comprovativos das trés ultimas avaliagdes de desempenho que obteve,
conforme alinea d) do n.°2 do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009;

12.2 — Para os candidatos em SME e com relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado que exergam fungdes diferentes das
publicitadas:

Fotocopia do Bilhete de Identidade, do cartdo de contribuinte ou do
cartdo de cidadio;

Fotocopia do certificado das habilitagdes literarias;

Declaragdo autenticada e actualizada, emitida pelo servigo de origem
que comprove, de maneira inequivoca, a relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, a carreira, categoria e a posicdo
remuneratoria que detém,;

12.3 — Para os candidatos com relagao juridica de emprego publico
por tempo determinado/determinavel ou sem relagao juridica de em-
prego publico:

Fotocopia do Bilhete de Identidade, do cartdo de contribuinte ou do
cartdo de cidadio;

Fotocopia do Certificado de habilita¢des literdrias;

Declaraggo do organismo publico em que presta/prestou servigo, onde
conste a respectiva modalidade juridica de emprego ptblico, a carreira,
categoria e a posicdo remuneratoria que detém/deteve e a actividade
desenvolvida referente ao posto de trabalho que ocupa/ocupou (para
efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 99.° da Lei n.° 59/2008, de 11-9).

12.4 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de Fevereiro
e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respectivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia, assim como os meios/condi¢des especiais
de que necessita para a realizagdo dos métodos de seleccao.

12.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

12.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

12.7 — Os candidatos trabalhadores do municipio do Cartaxo ficam
dispensados de apresentar os documentos comprovativos dos factos in-
dicados no curriculo, desde que expressamente refiram que se encontram
arquivados no seu processo individual

13 — Métodos de seleccdo: os métodos de selecgdo sdo os previstos
no artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02 e artigo 7.° da Portaria
n.° 83-A/2009 alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de Abril:

Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) — método obrigatério;
Avaliagdo Psicologica (4P) — método obrigatorio;
Entrevista Profissional de Selec¢ao (EPS) — método facultativo.

13.1 — A prova de conhecimentos, com uma ponderagdo de 45 %
visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas
dos candidatos necessarios ao exercicio da fungdo. Para a prova de
conhecimentos, ¢ adoptada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragdo até as centésimas, e € eliminatoria para os candidatos que
obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

13.1.1 — Duragéo da prova e temas a abordar — a prova tera a du-
racdo maxima de duas horas e serdo abordados os seguintes temas:

1) Quadro de Competéncias e Regime juridico de funcionamento
dos orgaos dos municipios e das freguesias (Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, com as alteragdes introduzidas pelos seguintes diplomas
legais: Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, Declaragao de Rectificacdo
n.° 4/2002, de 6 de Fevereiro, Declaragdo de Rectificagdo n.° 9/2002,
de 5 de Margo, e Lei n.° 67/2007, de 31 de Dezembro;

2) Quadro de transferéncia de atribui¢des e competéncias para as
autarquias locais (Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro);

3) Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.® 442/91,
de 15 de Novembro, com as altera¢des introduzidas pelos seguintes
diplomas legais: Declara¢do de Rectificagdo n.° 265/91, de 31 de De-
zembro, Declaragdo de Rectificagdo n.° 22-A/92, de 29 de Fevereiro,
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, Acordao TC 118/97, de 24 de
Abril, e Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro;

4) Estatuto Disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes pu-
blicas (Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro);

5) Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, com as alteragdes introduzidas pelos
seguintes diplomas legais: Decreto-Lei n.® 124/2010, de 17 de Novem-
bro, e Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril;

6) Regimes de vinculagio, de carreiras e de remuneragdes — fungodes
publicas (Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as alteragdes in-
troduzidas pelos seguintes diplomas legais: Declaragdo de Rectificagdo
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n.° 22-A/2008, de 24 de Abril, Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro,
Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, Lei n.° 34/2010, de 2 de Setembro, €
Lein.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro);

7) Regime juridico dos instrumentos de gestao territorial (Decreto-Lei
n.° 380/99, de 22 de Setembro, republicado pelo Decreto-Lei n.° 46/2009,
de 20 de Fevereiro, e com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 181/2009, de 7 de Agosto);

8) Regime juridico da urbanizagdo e da edificagdo (Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de Dezembro, republicado através do Decreto-Lei
n.° 26/2010, de 30 de Margo, e com as altera¢des introduzidas pela Lei
n.° 28/2010, de 2 de Setembro).

13.2 — A avaliag@o psicologica, com uma ponderagdo de 25 % visa
avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptidoes, caracteris-
ticas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos
e estabelecer um prognostico de adaptagdo as exigéncias dos postos
de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido.

A avaliag@o psicoldgica ¢ valorada em cada fase intermédia através
das mengdes classificativas de apto e ndo apto; na ultima fase do mé-
todo, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respectivamente, as classificagoes de 20, 16,
12,8 e 4.

Este método de seleccdo sera aplicado por entidade especializada pu-
blica prevista no artigo 10.° da portaria n.° 83-A/2009 de 22/01 alterada
e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 06 de Abril.

13.3 — Excepto se afastados por escrito, aos candidatos que cumu-
lativamente sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se
de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham
por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigdo, compe-
téncia ou actividade caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja
ocupacao o procedimento ¢ aberto, o método de selecgdo a utilizar é o
previsto no n.° 2 artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02 e artigo 7.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01 alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abril:

Avaliagdo Curricular (4C) — método obrigatério;

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (E4C) — método obri-
gatorio;

Entrevista Profissional de Selecgdo (EPS) — método facultativo.

13.3.1 — A avaliag@o curricular (AC), com uma ponderagao de 45 %,
visa analisar a qualifica¢@o dos candidatos, sera graduada numa escala
de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas, e sera calculada,
através da média aritmética dos seguintes factores, sendo utilizada a
seguinte formula:

AC = 2HA + 3FPlJ(r)4EP +AD

13.3.2 — A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, com uma
ponderacdo de 25 % visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais directamente relacio-
nados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes directamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz a presenca ou a auséncia dos comportamentos
em analise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corresponde respectiva-
mente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4.

Este método de seleccdo sera aplicado por técnico municipal com
formacgao adequada para o efeito.

13.4 — A Entrevista Profissional de Selec¢do, com uma ponderagio de
30 % e duragdo aproximada de 20 minutos visa avaliar, de forma objec-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal, sendo que a classificagao
a atribuir a cada parametro de avaliacdo resulta de votagdo nominal e
por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética
simples das classifica¢des dos parametros a avaliar.

13.5 — Deste modo, a ordenacao final dos candidatos, sera determi-
nada de acordo com as seguintes formulas:

CF =45 % PEC + 25 % AP + 30 % EPS;
ou

CF =45 % AC + 25 % EAC + 30 % EPS
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13.5 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a
9,5 valores em cada um dos métodos de seleccdo sdo excluidos do
procedimento ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

A falta de comparéncia dos candidatos, aos métodos de selecgao para
os quais sdo convocados determina a sua exclusdo do procedimento
concursal.

13.6 — A ordenagio final dos candidatos, que completem o proce-
dimento concursal, ¢ unitaria, ainda que lhes tenham sido aplicados
métodos de selecgio diferentes e expressa numa escala de zero a vinte
valores, obtida pela média aritmética ponderada das classificagdes quan-
titativas obtidas nos métodos de selecgio efectuando-se o recrutamento
conforme o disposto na parte final do ponto 5 deste aviso.

13.7 — Em situagdo de igualdade de valoragdo, os critérios de orde-
nagdo preferencial a adoptar sdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22-1.

13.8 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as actas do juri, onde
constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagao de cada
um dos métodos de selecgdo, a grelha classificativa e os sistemas de
valoragdo final dos métodos, desde que as solicitem.

14 — Os candidatos excluidos, sdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, para a realizacdo da audiéncia dos interessados
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

15 — Os candidatos admitidos sdo convocados nos termos do artigo 32.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, para realizagdo dos métodos de selecgao,
com indicagdo do local, data e horario em que os mesmos devam ter lugar.

16 — Publicitagao das listas:

16.1 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
seleccdo intercalar ¢ efectuada através de lista ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal
e disponibilizadas na sua pagina electronica.

16.2 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos, ap6s ho-
mologagdo, é publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada na
Divisdo de Recursos Humanos e disponibilizada na pagina electronica,
sendo os candidatos admitidos notificados desta homologacdo.

17 — Composigao do Juri

Presidente — Eng.° Francisco José Camoez Jarego Leal — técnico
superior.
Vogais efectivos :

Arq. Miguel Angelo Polainas Mateus Carvalho — técnico superior.
Dra. Elia Cristina de Sousa Figueiredo — técnica superior.

Vogais suplentes:

Arq. Eduardo Rafael Rebelo Marques Albuquerque Neves — técnico
superior.
Dr. Paulo Manuel Teixeira da Silva Maltez — técnico superior.

O presidente do jari seré substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo primeiro vogal efectivo.

18 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, os candidatos com deficiéncia igual ou superior a
60 % tém preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, «A Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e mulheres, o
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminagao».

25 de Maio de 2011. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Paulo Jorge Vieira Varanda.
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MUNICIPIO DE ELVAS

Aviso n.° 14249/2011

Regulamento Feira das Antiguidades
e Velharias do Municipio de Elvas

A Assembleia Municipal de Elvas, no uso da competéncia conferida
pela alinea @) do n.° 2 do artigo 53.° da Lein.® 169/99 de 18 de Setembro,
na redacgdo que lhe foi dada pela Lei n.° 5-A/2002, aprovou em sessdo de
27 de Junho de 2011, sob proposta da Camara Municipal, o Regulamento
Feira das Antiguidades e Velharias do Municipio de Elvas.

29 de Junho de 2011. — O Director de Departamento, com subdele-
gacdo de competéncias, Carlos Alexandre Henriques Saldanha.
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Regulamento Feira das Antiguidades
e Velharias do Municipio de Elvas

Nota preambular

As antiguidades e velharias constituem exemplos vivos do passado
que importa preservar, sendo cada vez maior o nimero de pessoas que
manifestam o gosto pela aquisi¢cdo de objectos com histdria.

A Feira de Antiguidades e Velharias, que se realiza em Elvas é uma
mostra regular de coisas antigas e de algum artesanato em segunda mao,
constituindo um evento ndo apenas comercial mas também com uma
vertente ludica para a Cidade, contribuindo para a preservagao e divul-
gagdo do nosso patrimoénio e para o fomento do coleccionismo.

E preocupagdo da Cidade de Elvas que a Feira de Antiguidades e
Velharias se desenvolva de forma disciplinada e com o maximo de
qualidade, contribuindo desta forma para a sua crescente afirmacdo
como poélo de dinamizagéo turistica e econdmica.

Ao atingir a maturidade que se verifica nesta altura, impde-se criar
um regulamento, caracterizando o futuro da Feira através de normas
reguladoras, de ocupagdo de espagos, de horarios de funcionamento,
registo de utilizadores e demais disposigdes legais de acordo com o
Decreto-Lei n.° 42/2008 de 10 de Margo, pelo que vem o Municipio de
Elvas, apresentar um Projecto de Regulamento.

Assim, e no uso das competéncias conferidas 8 Camara Municipal nos
termos do previsto sob a alinea /) do n.° 2 do artigo 64.° da Lein.® 169/99,
de 18 de Novembro, na redac¢@o que lhe conferiu a lei n.° 5-A/2002, de
11 de Janeiro, e tendo por base o disposto no artigo 241.° da Constituicdo
da Repuiblica Portuguesa, ¢ Regulamentada a Feira das Antiguidades e
Velharias do Concelho de Elvas, nos seguintes termos:

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

1 — O presente Regulamento visa disciplinar o funcionamento e
os procedimentos aplicaveis a organizagdo pela Camara Municipal de
Elvas, adiante designada Camara, da feira de antiguidade, velharias e
coleccionismo de Elvas.

2 — A feira de antiguidades, velharias e coleccionismo de Elvas,
adiante designada Feira, destina-se a promover a exposi¢do ¢ venda
de antiguidades, velharias e artigos de colecc¢@o e similares, designa-
damente:

a) Numismatica;

b) Filatelia;

¢) Artesanato;

d) artigos usados ou antigos.

3 — E interdita a exposicio, venda e ou troca, na Feira, de artigos nio
enquadraveis no nimero anterior, bem como de artigos cuja proveniéncia
licita ndo possa ser devidamente comprovada.

4 — E designadamente interdita a exposi¢@o, venda e ou troca, na
Feira, de:

a) Produtos alimentares de qualquer natureza;

b) Medicamentos e especialidades farmacéuticas;

¢) Combustiveis de qualquer tipo;

d) Munigdes, polvora e quaisquer materiais explosivos e detonantes;

e) Materiais de construgdo civil;

f) Materiais de reproducéo sonora e electrodomésticos, quando novos;

2) Material de fotografia e cinema, artigos de optica, oculista, relo-
joaria, e respectivas pegas e acessorios, quando novos;

h) Quaisquer outros artigos, quando novos;

i) Qualquer artigo cuja venda exija condigdes que a feira nao dis-
ponha.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacao

1 — O disposto no presente regulamento ¢ aplicavel a toda a area
onde esteja instalada a Feira.

2 — Se quaisquer acontecimentos imprevistos ou casos de forga
maior, independentemente da responsabilidade da Camara, obstarem a
abertura da feira, atrasarem a sua realizagao ou obrigarem a alteragdes do
seu regulamento nao havera direito a pedido de qualquer indemnizagao,
nem ao reembolso das importancias ja pagas.





