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13.2 — A avaliag@o e classificag@o final do estagio tera em ateng@o
o relatorio de estagio a apresentar pelo estagiario, a classificagdo de
servico obtida durante o periodo de estagio e, sempre que possivel, os
resultados da formagdo profissional.

13.3 — A classificagdo final do estagiario traduzir-se-4 numa escala
de 0 a 20.

13.4 — O ingresso na carreira fica dependente da aprovagdo em
estagio com a classificagdo ndo inferior a bom (14 valores).

5 de Julho de 2011. — O Presidente do Juri, Antonio Manuel Duarte
Silva.
304875491

MUNICIPIO DE BARCELOS

Aviso n.° 14240/2011

Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 27.°, do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de Dezembro, com a redacc¢do em vigor, e conforme
o previsto no artigo 19.°, do Regulamento de Urbanizagdo e Edificacdo
do Municipio de Barcelos e por despacho do Sr. Presidente da Camara,
datado de 22-06-2011, vai proceder-se a abertura do periodo de discussio
publica relativa a alteragdo das especificagdes do lote n.° 6 (seis), do
loteamento sito no lugar de Cachada, da freguesia de Tamel S. Verissimo,
do concelho de Barcelos, titulado pelo alvara de loteamento n.° 13/86,
emitido em 10-02-1986, e posteriores aditamentos, a que se refere os
processos n.° 13/86-A e 19/94-A, requerida por Esteves & Rego, L.%,
contribuinte n.° 505 007 010, durante o periodo de 20 dias, com inicio
no dia seguinte a publicagdo deste aviso no Didrio da Republica.

O processo de alterag@o ao referido alvara, encontra-se disponivel
para consulta nos dias tteis, das 9:00 as 15:30 horas, na Secretaria do
Departamento de Planeamento e Gestdo Urbana, da Cdmara Municipal
de Barcelos.

29 de Junho de 2011. — O Presidente da Camara, Miguel Jorge da
Costa Gomes.
304858221

Aviso n.° 14241/2011

Procedimento concursal comum para constituicio de relagio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, na redac¢do dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
06 de Abril, torna-se publico que, a Camara Municipal de Barcelos,
em reunido ordindria de 20 de Maio de 2011, aprovou o recrutamento
excepcional, por tempo indeterminado, face ao Mapa de Pessoal e
Orgamento para 2011, dando cumprimento ao disposto no artigo 10.
®da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho, pelo que se encontra aberto o
procedimento concursal comum para constitui¢ao de relagao juridica de
emprego publico, por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchi-
mento de um posto de trabalho da categoria/carreira de Técnico Superior,
previsto e ndo ocupado, conforme caracterizagdo no mapa de pessoal
deste Municipio, para exercer fungdes na Divisdo de Educagio.

2 — Nao tendo sido ainda publicitado qualquer procedimento con-
cursal para a constitui¢do de reservas de recrutamento, de acordo com
informagao extraida das FAQ da DGAEP, encontra-se dispensada a
obrigatoriedade de consulta prévia a ECCRC (Entidade Centralizada
para a Constitui¢do de Reservas de Recrutamento).

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Fungdes previstas para a
categoria, designadamente: supervisionar o servigo de refei¢des escolares
nas cantinas sob algada do Municipio; elaborar programas de educagio
alimentar, bem como, outras fun¢des ndo especificadas.

4 — Habilitagdes literarias exigidas: Licenciatura adequada na area
de Ciéncias da Nutrigao.

5 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
(com as alteragdes introduzidas pela Rectificagdo n.° 22-A/2008, de
24/04, Lei n.° 64-A/2008, de 31/12, Lei n.° 3-B/2010, de 28/04, Lei
n.° 34/2010, de 2/09, Lei n.° 55-A/2010, de 31/12), Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro, Decreto-Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, e a
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na redac¢ao dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de Abril, Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho,
Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.

6 — O local de trabalho ¢ a area do concelho de Barcelos.

7 — Os requisitos de admissdo sdo os previstos no art.8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

8 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que o recrutamento se inicie de
entre trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida.

29581

9 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupacgdo se publicita o procedimento.

10 — Tendo em conta os principios e racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupagdo do posto de trabalho por aplicagdo do ponto 8., devera
proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de
emprego por tempo determinado ou sem relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, conforme o aprovado em reuniao
ordinaria de Camara Municipal de 20 de Maio de 2011.

11 — Remuneragao e Condigdes de Trabalho: Segunda posigao remu-
neratdria, nivel remuneratério quinze da carreira de Técnico Superior,
com o montante pecunidrio de 1.201,48€. As condigdes de trabalho e
regalias sociais s30 as vigentes para os funcionarios da Administragdo
Local.

12 — Forma e prazo de apresentacao da candidatura:

12.1 — Prazo: 10 dias a contar da data da publicag@o do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro na redac¢do dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de Abril.

12.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, em formulario tipo, disponivel na Divisdo de Recursos
Humanos ou em www.cm-barcelos.pt, e tém de ser apresentados em
suporte papel, pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de
recepgdo, expedido até ao termo do prazo fixado para a entrega das
candidaturas, para a Camara Municipal de Barcelos, Largo do Municipio,
4750-323 Barcelos.

12.3 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado dos
seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes Literarias;

c) Fotocopias das acgdes de formagdo profissional e seminarios,
com indicagdo sobre a sua dura¢do (quando ndo mencionado um dia
correspondera a 7 horas) e indicadas no curriculum vitae;

d) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo do cidadao;

e) Fotocopia do cartdo do niimero de identificagao fiscal;

/) Declaracdo passada e autenticada pelo 6rgdo ou servigo de origem,
quando seja o caso, da qual conste a natureza do vinculo, a categoria, o
tempo de servico na categoria, na carreira e na fungio ptblica e a ava-
liagdo de desempenho obtida nos ultimos 3 anos, quando aplicavel;

2) Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para aprecia-
¢do do seu mérito ou susceptiveis de constituirem motivo de preferéncia
legal, devendo apresentar documentos comprovativos, sob pena de ndo
serem considerados;

12.4 — Os candidatos que exer¢am fungdes no Municipio de Barcelos
ficam dispensados de apresentar os documentos exigidos, desde que se
encontrem arquivados no seu processo individual, para tanto, deverdo
declara-lo no requerimento.

13 — Assiste ao juri a faculdade de requerer ao 6rgao ou servigo onde
o candidato tenha exercido ou exerca fungdes, ou ao proprio candidato, as
informagdes profissionais e, ou, habilitacionais que considere relevantes
para o procedimento.

14 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

15 — Quotas de Emprego: De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com defici-
éncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal, para isso, os candidatos devem
declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respectivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo e selec¢do, nos termos
do diploma supra mencionado.

16 — Métodos de selec¢ao: Prova de Conhecimentos (PC) ¢ Entrevista
Profissional de Selec¢do (EPS). Caso o candidato se encontre na situagao
do n.°2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, os métodos de
selecgdo sdo: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Profissional de
Selecgdo (EPS), a ndo ser que o candidato afaste por escrito.

16.1 — Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candida-
tos necessarias ao exercicio de determinada fung@o. Assumira a forma
tedrica escrita, com a duracdo de duas horas, valorada numa escala de
0 a 20 valores, e versara sobre os seguintes temas:

Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.® 442/91,
de 15/11, com as alteragdes introduzidas pela Rectificagdo n.° 265/91,
de 31/12, Rectificagdo n.° 22-A/92, de 29/02, Decreto-Lei n.° 6/96, de
31/01, Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29/01);
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Regimes de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalha-
dores que exercem fungdes publicas (Lei n.° 12-A/2008, 27/02, com as
alteracdes introduzidas pela Rectificagdo n.° 22-A/2008, de 24/04, Lei
n.° 64-A/2008, de 31/12, Lei n.° 3-B/2010, de 28/04, Lei n.° 34/2010,
de 2/09, Lei n.° 55-A/2010, de 31/12);

Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (Lein.® 59/2008,
de 11/09, com as alteragdes da Lei n.° 3-B/2010, de 28/04 ¢ Decreto-Lei
n.° 124/2010, de 17/11);

Estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes publicas
(Lei n.° 58/2008, de 9/09);

Quadro de competéncias, assim como o regime juridico de funciona-
mento, dos 6rgdos dos municipios e das freguesias (Lei n.° 169/99, de
18/09, com as alteragdes da Lei n.° 5-A/2002, de 11/01, Rectificacdo
n.° 4/2002, de 6/02, Rectificagdo n.® 9/2002, de 5/03, e Lein.° 67/2007,
de 31/12),

Quadro de transferéncia de atribui¢des e competéncias para as autar-
quias locais (Lei n.° 159/99, de 14/09);

Codex Alimentarius CAC/RCP 1 — 1969, Revisao 4 de 2003;

Codex Alimentarius CAC/RCP 39 — 1993;

Regulamento (CE) n.° 852/2004 do Parlamento Europeu e do Conselho
de 29/04, alterado pelo Regulamento (CE) n.° 1019/2008 da Comissao de
17/10 e pelo Regulamento (CE) n.° 219/2009 do Parlamento Europeu e
do Conselho de 11/03 e rectificado por JO L 226 de 25.6.2004, p. 3;

Regulamento (CE) n.° 2073/2005 da Comissao de 15/11, alterado pelo
Regulamento (CE) n.° 1441/2007 da Comissao de 5/12 e pelo Regula-
mento (UE) n.° 365/2010 da Comissao de 28/04 e rectificado pelo JO L
278 de 10.10.2006, p. 32 e pelo JO L 283 de 14.10.2006, p. 62;

Decreto-Lein.® 113/2006 de 12/06, com as alteragdes do Decreto-Lei
n.° 223/2008, de 18/11;

Decisdo do Conselho 2003/822/CE de 17.11.2003;

Regulamento (CE) n.° 178/2002 do Parlamento Europeu e do Conselho
de 28/01, alterado pelo Regulamento (CE) n.° 1642/2003 do Parlamento
Europeu e do Conselho de 22/07, pelo Regulamento (CE n.° 575/2006 da
Comissdo de 7/04, pelo Regulamento (CE) n.° 202/2008) da Comissao
de 4/03 e pelo Regulamento (CE) n.° 596/2009 do Parlamento Europeu
e do Conselho de 18/06;

Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22/04.

16.2 — A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

16.3 — Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) visa avaliar, de
forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

17 — Na reunido ordinaria de 20/05/2011, e de acordo com o n.° 4
do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, foi decidido que se o
nimero de candidatos fosse igual ou superior a 30, os métodos de se-
leccdo seriam a Prova de Conhecimentos e a Entrevista Profissional de
Seleccdo, contudo esta redacgdo deixou de vigorar nos termos em que
agora o n.° 4 do artigo 53.° se encontra publicado na Lei n.® 55-A/2010,
de 31 de Dezembro, pelo que esta condi¢do nao ¢ aplicavel neste pro-
cedimento concursal.

18 — A ordenagdo final (OF) dos candidatos que completem o pro-
cedimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos métodos de selecgéio que sera expressa na escala de 0
a 20 valores e sera efectuada através da seguinte formula:

OF =70 % x PC+ 30 % x EPS

ou
OF =70 % x AC+ 30 % x EPS

19 — Cada um dos métodos de selecgdo, bem como cada uma das
fases que comportem, ¢ eliminatorio pela ordem enunciada.

20 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguintes, bem como a falta de comparéncia
do candidato a qualquer um dos métodos de selec¢do equivale a desis-
téncia do concurso.

21 — Em situagdes de igualdade de valorag@o, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na redac¢ao
dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de Abril.

22 — As actas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
grelha classificativa e o sistema de valoragao final, serfo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.
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23 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio elec-
trénico.

24 — A lista unitaria da ordenag@o final, apés homologagcao, ¢ publi-
citada na 2.* série do Didrio da Repuiblica, afixada no Edificio dos Pagos
do Concelho e disponibilizada na pagina electronica.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

26 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na redac¢do dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de Abril, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Piblico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicagdo, na pagina electrénica da Camara Municipal de
Barcelos e por extracto, no prazo maximo de trés dia uteis contado da
mesma data, num jornal de expans@o nacional.

27 — Sempre que exista, a notificagdo aos candidatos sera feita por
uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do ar-
tigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, na redacgdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de Abril.

28 — Composigdo do Juri:

Presidente: Dr.* Ana Maria do Rio Vila-Cha, Directora de Departa-
mento de Administragdo Geral;

Vogais efectivos: Dr.* Filipa Alexandra Maia Lopes, Chefe de Divisdo
de Recursos Humanos; Dr.* Maria Arminda da Silva Cruz, Técnico
Superior;

Vogais suplentes: Dr.* Maria Candida Andrade Pinheiro Machado,
Técnico Superior; Dr.* Lia Mara Campos Carvalho, Técnico Superior.

29 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedi-
mentos pelo 1.° vogal efectivo.

5 de Julho de 2011. — O Vereador com Competéncia Delegada, Dr:
Domingos Ribeiro Pereira.
304884855

MUNICIPIO DO BARREIRO

Aviso (extracto) n.° 14242/2011

Torna-se publico o meu despacho de 14/06/2011, o qual determinou
a conclusdo com sucesso do periodo experimental dos seguintes traba-
lhadores: Mario José Soeiro Correia Louro, Luis Miguel Félix Martins,
Vitor Manuel Galh6s Ramos, Hélder Antonio da Rocha Gongalves, Luis
Miguel Branco de Oliveira, Paulo Sérgio Feio Garrido, Gabriel Antonio
Figueiredo Pereira, Antonio Ribeiro Tavares, Rui Miguel Delca Soares,
Henrique José Gomes Augusto, Carlos Lima da Trindade na categoria
de Assistente Operacional, na sequéncia de procedimento concursal
comum, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

16 de Junho de 2011. — O Presidente da Camara, Carlos Humberto
de Carvalho.
304884822

Aviso n.° 14243/2011

1 — Considerando o procedimento concursal para o cargo de Chefe
de Divisao de Bibliotecas e Arquivo, desenvolvido pelo jiri nomeado
para o efeito, nos termos dos n.” 1, 2 e 3 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004
de 15/01, na redaccdo dada pela Lei n.° 551/2004 de 20 de Abril, na
redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 104/2006 de 07/06;

2 — Considerando a proposta de nomeagédo apresentada pelo juri do
procedimento concursal, que fundamentam, pelos resultados alcangados
apos a aplicagdo dos métodos de seleccao aos cinco candidatos admitidos
ao procedimento de selecgdo e verificaram que o candidato proposto é o
que melhor corresponde ao perfil definido para prosseguir as atribuigdes
e objectivos do cargo:

3 — Determino a nomeagdo em comissdo de servico, pelo periodo
de trés anos, eventualmente renovavel por iguais periodos de tempo,
para o cargo de Chefe de Divisdo de Bibliotecas e Arquivo, da Técnica
Superior, Isabel Margarida Rocio Crespo Nobre Soares, no uso da com-
peténcia que me ¢ conferida pelo artigo 15.° do Decreto-Lei n.® 93/2004
de 20 de Abril na redacgido dada pelo Decreto-Lei n.° 104/2006 de 7
de Junho.

4 — A presente nomeagao, produz efeitos a 1 de Julho de 2011, ao
abrigo do disposto no n.° 9 do artigo 21.° da referida Lei n.° 2/2004, na
redacgdo dada pela Lei n.° 51/2005 de 30 de Agosto, aplicavel a Admi-





