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13.2 — A avaliag@o e classificag@o final do estagio tera em ateng@o
o relatorio de estagio a apresentar pelo estagiario, a classificagdo de
servico obtida durante o periodo de estagio e, sempre que possivel, os
resultados da formagdo profissional.

13.3 — A classificagdo final do estagiario traduzir-se-4 numa escala
de 0 a 20.

13.4 — O ingresso na carreira fica dependente da aprovagdo em
estagio com a classificagdo ndo inferior a bom (14 valores).

5 de Julho de 2011. — O Presidente do Juri, Antonio Manuel Duarte
Silva.
304875491

MUNICIPIO DE BARCELOS

Aviso n.° 14240/2011

Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 27.°, do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de Dezembro, com a redacc¢do em vigor, e conforme
o previsto no artigo 19.°, do Regulamento de Urbanizagdo e Edificacdo
do Municipio de Barcelos e por despacho do Sr. Presidente da Camara,
datado de 22-06-2011, vai proceder-se a abertura do periodo de discussio
publica relativa a alteragdo das especificagdes do lote n.° 6 (seis), do
loteamento sito no lugar de Cachada, da freguesia de Tamel S. Verissimo,
do concelho de Barcelos, titulado pelo alvara de loteamento n.° 13/86,
emitido em 10-02-1986, e posteriores aditamentos, a que se refere os
processos n.° 13/86-A e 19/94-A, requerida por Esteves & Rego, L.%,
contribuinte n.° 505 007 010, durante o periodo de 20 dias, com inicio
no dia seguinte a publicagdo deste aviso no Didrio da Republica.

O processo de alterag@o ao referido alvara, encontra-se disponivel
para consulta nos dias tteis, das 9:00 as 15:30 horas, na Secretaria do
Departamento de Planeamento e Gestdo Urbana, da Cdmara Municipal
de Barcelos.

29 de Junho de 2011. — O Presidente da Camara, Miguel Jorge da
Costa Gomes.
304858221

Aviso n.° 14241/2011

Procedimento concursal comum para constituicio de relagio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, na redac¢do dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
06 de Abril, torna-se publico que, a Camara Municipal de Barcelos,
em reunido ordindria de 20 de Maio de 2011, aprovou o recrutamento
excepcional, por tempo indeterminado, face ao Mapa de Pessoal e
Orgamento para 2011, dando cumprimento ao disposto no artigo 10.
®da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho, pelo que se encontra aberto o
procedimento concursal comum para constitui¢ao de relagao juridica de
emprego publico, por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchi-
mento de um posto de trabalho da categoria/carreira de Técnico Superior,
previsto e ndo ocupado, conforme caracterizagdo no mapa de pessoal
deste Municipio, para exercer fungdes na Divisdo de Educagio.

2 — Nao tendo sido ainda publicitado qualquer procedimento con-
cursal para a constitui¢do de reservas de recrutamento, de acordo com
informagao extraida das FAQ da DGAEP, encontra-se dispensada a
obrigatoriedade de consulta prévia a ECCRC (Entidade Centralizada
para a Constitui¢do de Reservas de Recrutamento).

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Fungdes previstas para a
categoria, designadamente: supervisionar o servigo de refei¢des escolares
nas cantinas sob algada do Municipio; elaborar programas de educagio
alimentar, bem como, outras fun¢des ndo especificadas.

4 — Habilitagdes literarias exigidas: Licenciatura adequada na area
de Ciéncias da Nutrigao.

5 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
(com as alteragdes introduzidas pela Rectificagdo n.° 22-A/2008, de
24/04, Lei n.° 64-A/2008, de 31/12, Lei n.° 3-B/2010, de 28/04, Lei
n.° 34/2010, de 2/09, Lei n.° 55-A/2010, de 31/12), Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro, Decreto-Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, e a
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na redac¢ao dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de Abril, Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho,
Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.

6 — O local de trabalho ¢ a area do concelho de Barcelos.

7 — Os requisitos de admissdo sdo os previstos no art.8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

8 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que o recrutamento se inicie de
entre trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida.
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9 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupacgdo se publicita o procedimento.

10 — Tendo em conta os principios e racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupagdo do posto de trabalho por aplicagdo do ponto 8., devera
proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de
emprego por tempo determinado ou sem relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, conforme o aprovado em reuniao
ordinaria de Camara Municipal de 20 de Maio de 2011.

11 — Remuneragao e Condigdes de Trabalho: Segunda posigao remu-
neratdria, nivel remuneratério quinze da carreira de Técnico Superior,
com o montante pecunidrio de 1.201,48€. As condigdes de trabalho e
regalias sociais s30 as vigentes para os funcionarios da Administragdo
Local.

12 — Forma e prazo de apresentacao da candidatura:

12.1 — Prazo: 10 dias a contar da data da publicag@o do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro na redac¢do dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de Abril.

12.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, em formulario tipo, disponivel na Divisdo de Recursos
Humanos ou em www.cm-barcelos.pt, e tém de ser apresentados em
suporte papel, pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de
recepgdo, expedido até ao termo do prazo fixado para a entrega das
candidaturas, para a Camara Municipal de Barcelos, Largo do Municipio,
4750-323 Barcelos.

12.3 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado dos
seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes Literarias;

c) Fotocopias das acgdes de formagdo profissional e seminarios,
com indicagdo sobre a sua dura¢do (quando ndo mencionado um dia
correspondera a 7 horas) e indicadas no curriculum vitae;

d) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo do cidadao;

e) Fotocopia do cartdo do niimero de identificagao fiscal;

/) Declaracdo passada e autenticada pelo 6rgdo ou servigo de origem,
quando seja o caso, da qual conste a natureza do vinculo, a categoria, o
tempo de servico na categoria, na carreira e na fungio ptblica e a ava-
liagdo de desempenho obtida nos ultimos 3 anos, quando aplicavel;

2) Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para aprecia-
¢do do seu mérito ou susceptiveis de constituirem motivo de preferéncia
legal, devendo apresentar documentos comprovativos, sob pena de ndo
serem considerados;

12.4 — Os candidatos que exer¢am fungdes no Municipio de Barcelos
ficam dispensados de apresentar os documentos exigidos, desde que se
encontrem arquivados no seu processo individual, para tanto, deverdo
declara-lo no requerimento.

13 — Assiste ao juri a faculdade de requerer ao 6rgao ou servigo onde
o candidato tenha exercido ou exerca fungdes, ou ao proprio candidato, as
informagdes profissionais e, ou, habilitacionais que considere relevantes
para o procedimento.

14 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

15 — Quotas de Emprego: De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com defici-
éncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal, para isso, os candidatos devem
declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respectivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo e selec¢do, nos termos
do diploma supra mencionado.

16 — Métodos de selec¢ao: Prova de Conhecimentos (PC) ¢ Entrevista
Profissional de Selec¢do (EPS). Caso o candidato se encontre na situagao
do n.°2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, os métodos de
selecgdo sdo: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Profissional de
Selecgdo (EPS), a ndo ser que o candidato afaste por escrito.

16.1 — Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candida-
tos necessarias ao exercicio de determinada fung@o. Assumira a forma
tedrica escrita, com a duracdo de duas horas, valorada numa escala de
0 a 20 valores, e versara sobre os seguintes temas:

Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.® 442/91,
de 15/11, com as alteragdes introduzidas pela Rectificagdo n.° 265/91,
de 31/12, Rectificagdo n.° 22-A/92, de 29/02, Decreto-Lei n.° 6/96, de
31/01, Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29/01);





