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SECCAO XI

Lonas ou Telas

10.11 — Pela identificagdo em lonas, compostas por material
flexivel e aplicdvel em fachadas, empenas ou muros, por m* e por
més — 3,00€

SECCAO XII
Toldos

10.12 — Pela colocagdo de toldos sem publicidade, por m? ou
fraccdo e por ano — 5€

10.12.1 — Pela colocagdo de toldos com mensagem publicitaria,
por m* e por ano — 20€

SECCAO XIII

Direccionadores

10030 — o

10.13.2 — Pelas mensagens de publicidade em direccionadores,
sempre que contenham denominagao social, comercial ou logétipos
(suporte modelo exclusivo), por placa e por ano — 75€

SECCAOV

Accdes Promocionais

10.15.1 — Distribuicao de panfletos, por dia — 100€

10.15.2 — Distribuig@o de produtos, por dia — 60€

10.15.3 — Distribui¢io promocional, por dia e por m* — 40€

10.15.4 — Pela ocupagdo do espago publico da banca, por
m? — 60€

CAPITULO XXVII

Urbanismo e edificacido

SECCAO XI

Operagdes de Loteamento

SUBSECCAO 111
Infra — Estruturas Urbanisticas

O parametro f a que se refere o n.° 1 do artigo 50.° do presente
regulamento tem os seguintes valores consoante os casos:

Artigo 2.°
Entrada em vigor

A presente alteragdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publica-
¢do e tem efeitos retroactivos a data de entrada em vigor do Regulamento
de Taxas e Outras Receitas do Municipio de Albufeira.

304878083

MUNICIPIO DE ARCOS DE VALDEVEZ

Aviso (extracto) n.° 14237/2011

Para os devidos efeitos torna -se publico que, por meu despacho de
6 de Junho 2011, foi assinalado a conclusdo com sucesso do periodo
experimental de:

Rui Jorge Barros Sa, para a carreira/categoria de Assistente Operacio-
nal (Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais);

Antonio Alberto Carvalho de Sousa, Antoénio Cardoso Martins, An-
tonio José Luis, Augusto Gomes Barbosa, Duarte Nuno Barros Veloso,
Flavio Manuel Rodrigues Malheiro, José do Roséario Pereira, Julio
de Amorim Vilaverde, Manuel Anténio Caldas Lima, Manuel Aratjo
Amorim, Manuel Joaquim Fernandes de Amorim e Pedro Filipe Ro-
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drigues Soares, para a carreira/categoria de Assistente Operacional
(Cantoneiros de Vias);

Jodo Augusto Alves Calheiros ¢ José Manuel Sousa Aratjo, para a
carreira/categoria de Assistente Operacional (Canalizadores);

Alberto Jorge de S4 Guimaraes, para a carreira/categoria de Assistente
Operacional (Apoio ao pessoal Operario);

Joao Augusto Caldas Rodrigues, para a carreira/categoria de Assistente
Operacional (Mecanico Electricista);

Antonio Manuel Antunes da Costa Soares Brito, para a carreira/ca-
tegoria de Assistente Operacional (Calceteiros);

Antonio Pereira Barbosa e Antonio Silva Gomes, para a carreira/
categoria de Assistente Operacional (Auxiliar de Servigos Gerais);

na sequéncia do procedimento concursal comum para constitui¢do da
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado para
ocupacdo de 32 postos de trabalho, aberto por aviso n.° 21222/2010,
publicado na 2. série do Didrio da Republica, n.° 206, de 22.10.2010.

7 de Junho de 2011. — O Presidente da Camara, Dr. Francisco Ro-
drigues de Aratijo.
304878204

Aviso (extracto) n.° 14238/2011

Em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 37.°, artigo 21.°
e no n.° 1, alinea a), do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fe-
vereiro, torna -se publico que, na sequéncia do procedimento concursal
comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado para ocupagdo de 55 postos de trabalho, aberto por
aviso publicado no Didrio da Republica 2.* série,n.° 137, de 16 de Julho
2010, e utilizada a reserva interna de recrutamento, e por meu despacho
de 29 de Junho de 2011, foi celebrado contrato de trabalho por tempo
indeterminado, com inicio em 01 de Julho 2011, com o trabalhador, Luis
Manuel Duarte Senddo, na carreira e categoria de Assistente Técnico
(Assistente de Acgao Educativa), com o vencimento mensal correspon-
dente a 1.* posi¢@o remuneratoria do 5.° nivel da tabela tinica (683,13 €).

30 de Junho de 2011. — O Presidente da Camara, Dr. Francisco
Rodrigues de Araiijo.
304876358

MUNICIPIO DE ARMAMAR

Declaragao de rectificagao n.° 1131/2011

Hernani Pinto da Fonseca Almeida, presidente da Camara Municipal
de Armamar, torna publica a seguinte rectificagdo:

No Diario da Republica, 2.* série, n.° 124, de 30 de Junho de 2011,
ap. 27 535, rectifica-se que onde se 1&:

«7.4 — A prova de conhecimentos (PC) assumira a forma escri-
tal...]»

deve ler-se:

«7.4 —A prova de conhecimentos (PC) assumird a forma
oral [...]».

Onde se 1€ «Antdnio José da Silva Fernandes, chefe da Divisdo Ad-
ministrativay» deve ler-se «Antonio José da Silva Fernandes, chefe da
Divisdo Municipal de Administragao e Desenvolvimento Social» e onde
se 1é «Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro» deve ler-se «Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abrily».

Acrescenta-se o n.° 16, com a seguinte redac¢ao:

«16 — Posic¢do remuneratoria — tendo em conta o disposto no
artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, o trabalha-
dor fica posicionado na 1.* posi¢do remuneratoria, nivel remunera-
torio 1 (€ 485).»

30 de Junho de 2011. — O Presidente da Camara, Herndni Pinto da
Fonseca Almeida.
304873822

MUNICIPIO DE AROUCA

Aviso n.° 14239/2011

1 — Nos termos do disposto do artigo 9.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho, ex. vi artigo 106.°, n.° 7 do Decreto-Lei n.° 12-A/2008,
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de 27.2, alterado pela Lei n.° 3-B/2010, 28.4, torna-se publico que, por
despacho do Presidente da Camara, datado de 14 de Outubro de 2010,
no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo executivo em reunido
de 22 de Dezembro de 2009, se encontra aberto concurso interno de
ingresso para recrutamento de um trabalhador na categoria de técnico de
informatica-adjunto, nivel 1, para ocupagdo do posto de trabalho previsto
e ndo ocupado no mapa de pessoal do Municipio de Arouca.

Por deliberagdo da Camara Municipal de 6 de Outubro de 2010 foi
autorizada a abertura do procedimento a titulo excepcional, ao abrigo do
disposto no n.° 2, artigo 9.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30.6, ex vin.° 2 do
artigo 10.° do mesmo diploma, e do artigo 6.°n.° 2 da Lein.® 12-A/2008,
de27.2 (LVCR), ex vi artigo 4.°,n.° 1 do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3.9,
podendo ser admitidos ao concurso trabalhadores com relagdo juridica
de emprego publico por tempo determinado ou determinavel (CTR) e
sem qualquer relacéo juridica de emprego pubico no caso de se verificar
a impossibilidade referida na segunda parte do ponto 6.1 deste aviso.

2 — Prazo de validade — o concurso é valido apenas para a vaga em
concurso, caducando com o respectivo preenchimento.

3 — Conteudo funcional — Desempenho de fungdes com autonomia
técnica e experiéncia no desenvolvimento das fungdes proprias do posto a
preencher, definidas no n.° 4, artigo 3.° da Portarian.® 358/2002, de 3 de Abril.

4 — Servigo/local de trabalho — as fungdes correspondentes ao lugar
em concurso serdo desempenhadas no edificio dos Pagos do Concelho
no ambito do Gabinete de Informatica e Comunicagdes e nas instalagdes
e servigos sob jurisdi¢do municipal.

5 — Remunerag¢des ¢ outras condi¢des de trabalho — o titular do
lugar a prover sera remunerado pelo indice 207, correspondente ao
escaldo 1, nivel 1, nos termos dos n.* 1 e alinea b) do n.° 2 do artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo, anexo 11, a que corresponde
o vencimento iliquido de € 710,59, sendo-lhe aplicavel, no que concerne
as regalias sociais e condi¢des de trabalho, as normas genericamente
vigentes para os funcionarios da Administragao Local;

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — O recrutamento a que alude o presente procedimento inicia-se
de entre trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida. Em caso de impossi-
bilidade de ocupacgio do posto de trabalho por aqueles trabalhadores,
pode a autarquia proceder ao recrutamento de trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publica previamente estabelecida.

6.2 — Niao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do Municipio idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

6.3 — S6 sdo admitidos ao concurso os candidatos que reunam cumu-
lativamente os seguintes requisitos:

a) Gerais — definidos no n.° 2, artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11.7;

b) Especiais — 12.° ano de escolaridade e formagdo complementar
especifica em informatica, devidamente certificada, nos termos da ali-
nea b) do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26.3 e do
artigo 9.° da Portaria 358/2002, de 3.4.

7 — Apresentacdo de candidaturas:

7.1 — Prazo — o prazo para apresentagdo de candidaturas ¢ de
10 dias uteis contados da data de publicagdo do presente aviso no DR.

7.2 — Formalizagdo de candidaturas — as candidaturas deverdo
ser formalizadas em requerimento dirigido ao Presidente da Camara
Municipal de Arouca, entregue pessoalmente ou enviado pelo correio,
com aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado em 7.1,
a Camara Municipal de Arouca, Praga do Municipio, 4540-100 Arouca,
dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, profissao, residéncia,
numero e data do Bilhete de Identidade e servigo que o emitiu, nimero
fiscal de contribuinte e n.° de telefone);

b) Lugar a que se candidata referenciando a data de publica¢do do
respectivo aviso no DR;

¢) Declaragao, sob compromisso de honra, de que retine os requisitos
gerais de provimento em fung¢des publicas, definidos no n.° 2, artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 1.7.

d) Enumeragao dos documentos exigidos no presente aviso, apresen-
tados com o requerimento.

7.2.1 — Documento exigidos — O requerimento de admissdo devera
ser acompanhado, sob pena de exclusio, da seguinte documentagio na
forma original ou legalmente autenticada:

a) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e da forma-
¢do complementar a que se refere a alinea b) do ponto 6.3;
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b) Curriculum vitae detalhado e actualizado e documentado, devida-
mente datado e assinado pelo candidato.

7.2.2 — A falsidade de documentos, para além dos efeitos de exclusdo
ou de ndo provimento, implicam a participa¢do a autoridade competente
para procedimento disciplinar ou penal conforme os casos.

8 — Método de selec¢do — os métodos de seleccdo a utilizar sdo
os seguintes:

a) Prova escrita, teorica, de conhecimentos gerais e especificos;
b) Entrevista profissional de selec¢go;
¢) Avaliagdo curricular;

8.1 — A prova de conhecimentos gerais tera o seguinte programa:

Tematicas: Administragdo local autarquica; Organizacdo e funciona-
mento das autarquias locais; Regime de trabalho em fungdes publicas;
Instalacdo e gestdo de infra-estruturas tecnologicas; Gestao da seguranca,
confidencialidade e integridade dos sistemas informaticos; Gestdo da
seguranca ¢ administracdo de comunicagdes e de redes informaticas,
nomeadamente no ambito de redes locais, redes alargadas, VPN e acesso
aredes publicas de dados; Administragdo de sistemas de armazenamento
e copia e disaster recovery.

Bibliografia recomendada: Constituicdo da Republica Portuguesa;
Lei n.° 169/99, de 18.9, alterada pela Lei n.° 5-A/02, de 11.01, com as
rectificagdes que lhe foram introduzidas pelas Declaragdes de Rectifi-
cacao n.”4/02, de 6.2 e 9/02, de 5.3; Lei n.° 159/99, de 14.9; Cddigo
de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/08, de
11.9; Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes
Publicas, provado pela Lei n.° 58/08, de 9.9; Administracdo de Redes
Informaticas — 2.* Edigdo Actualizada e Aumentada” — Fernando Bo-
avida/Mario Bernardes/Pedro Vapi, ISBN: 978-972-722-695-5; “Curso
Técnico de Hardware — 7.* Edi¢do Actualizada e Aumentada” — José
Gouveia/Alberto Magalhées, ISBN: 978-972-722-677-1.

Duragao: 90 minutos.

8.2 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa relagdo
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais
e pessoais dos candidatos.

8.3 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais dos
candidatos, na area para que o concurso ¢ aberto, com base na analise
do respectivo curriculo profissional.

9 — Critérios/Sistema de classificagao:

9.1 — A classificagdo final dos candidatos sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores e resultara da média aritmética simples ou ponderada
das classificagdes obtidas em cada uma das operagdes de seleccio.

9.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo curricular
e da entrevista, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a
respectiva formula classificativa, constardo das actas das reunides do
Juri do concurso, que serdo facultadas aos candidatos que as solicitem.

10 — Afixagdo das listas — A relag¢do dos candidatos e a lista de
classificacdo final serdo afixadas, para consulta, no atrio do Edificio
dos Pagos do Municipio;

11 — Consulta 8 ECCRC: Consultada a entidade centralizada para
constitui¢ao de reservas de recrutamento (ECCRC), nos termos don.® 1
do artigo 4.° da Portaria 83-A/2009, de 22.1 esta entidade respondeu,
através do oficio n.° 1483, de 25/03/2010, que a consulta 8 ECCRC,
a que alude o artigo 4.° da referida portaria, cujas fungdes estdo a ser
asseguradas transitoriamente pela DGAEP, nos termos do artigo 54.° do
mesmo diploma, pelo facto de, temporariamente, estar dispensada tal
consulta, como consta da pagina electronica desta entidade, http://www.
dgap.gov.pt.

12 — Juri do concurso tera a seguinte composigao:

Presidente: Antonio Manuel Duarte Silva, técnico de informatica.

Vogais efectivos:

Luis Jorge dos Santos Pinho, técnico de informatica da Camara Mu-
nicipal de Vale de Cambra.

Luis Carlos da Rocha Branddo de Almeida, coordenador técnico,
sendo designado o 1.° vogal efectivo para substituir o Presidente nas
suas faltas e impedimentos.

Vogais suplentes:

Maria Isabel Nunes Bessa. técnica superior.
Fernando Gongalves, Chefe de Divisdo.

13 — Regime de Estagio — O estagio tem caracter probatorio, com a
durag@o de um ano e rege-se pelo disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 265/88, de 28.7.

13.1 — O Juri de estagio ¢é constituido pelos membros que integram
o Juri do concurso.
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13.2 — A avaliag@o e classificag@o final do estagio tera em ateng@o
o relatorio de estagio a apresentar pelo estagiario, a classificagdo de
servico obtida durante o periodo de estagio e, sempre que possivel, os
resultados da formagdo profissional.

13.3 — A classificagdo final do estagiario traduzir-se-4 numa escala
de 0 a 20.

13.4 — O ingresso na carreira fica dependente da aprovagdo em
estagio com a classificagdo ndo inferior a bom (14 valores).

5 de Julho de 2011. — O Presidente do Juri, Antonio Manuel Duarte
Silva.
304875491

MUNICIPIO DE BARCELOS

Aviso n.° 14240/2011

Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 27.°, do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de Dezembro, com a redacc¢do em vigor, e conforme
o previsto no artigo 19.°, do Regulamento de Urbanizagdo e Edificacdo
do Municipio de Barcelos e por despacho do Sr. Presidente da Camara,
datado de 22-06-2011, vai proceder-se a abertura do periodo de discussio
publica relativa a alteragdo das especificagdes do lote n.° 6 (seis), do
loteamento sito no lugar de Cachada, da freguesia de Tamel S. Verissimo,
do concelho de Barcelos, titulado pelo alvara de loteamento n.° 13/86,
emitido em 10-02-1986, e posteriores aditamentos, a que se refere os
processos n.° 13/86-A e 19/94-A, requerida por Esteves & Rego, L.%,
contribuinte n.° 505 007 010, durante o periodo de 20 dias, com inicio
no dia seguinte a publicagdo deste aviso no Didrio da Republica.

O processo de alterag@o ao referido alvara, encontra-se disponivel
para consulta nos dias tteis, das 9:00 as 15:30 horas, na Secretaria do
Departamento de Planeamento e Gestdo Urbana, da Cdmara Municipal
de Barcelos.

29 de Junho de 2011. — O Presidente da Camara, Miguel Jorge da
Costa Gomes.
304858221

Aviso n.° 14241/2011

Procedimento concursal comum para constituicio de relagio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, na redac¢do dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
06 de Abril, torna-se publico que, a Camara Municipal de Barcelos,
em reunido ordindria de 20 de Maio de 2011, aprovou o recrutamento
excepcional, por tempo indeterminado, face ao Mapa de Pessoal e
Orgamento para 2011, dando cumprimento ao disposto no artigo 10.
®da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho, pelo que se encontra aberto o
procedimento concursal comum para constitui¢ao de relagao juridica de
emprego publico, por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchi-
mento de um posto de trabalho da categoria/carreira de Técnico Superior,
previsto e ndo ocupado, conforme caracterizagdo no mapa de pessoal
deste Municipio, para exercer fungdes na Divisdo de Educagio.

2 — Nao tendo sido ainda publicitado qualquer procedimento con-
cursal para a constitui¢do de reservas de recrutamento, de acordo com
informagao extraida das FAQ da DGAEP, encontra-se dispensada a
obrigatoriedade de consulta prévia a ECCRC (Entidade Centralizada
para a Constitui¢do de Reservas de Recrutamento).

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Fungdes previstas para a
categoria, designadamente: supervisionar o servigo de refei¢des escolares
nas cantinas sob algada do Municipio; elaborar programas de educagio
alimentar, bem como, outras fun¢des ndo especificadas.

4 — Habilitagdes literarias exigidas: Licenciatura adequada na area
de Ciéncias da Nutrigao.

5 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
(com as alteragdes introduzidas pela Rectificagdo n.° 22-A/2008, de
24/04, Lei n.° 64-A/2008, de 31/12, Lei n.° 3-B/2010, de 28/04, Lei
n.° 34/2010, de 2/09, Lei n.° 55-A/2010, de 31/12), Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro, Decreto-Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, e a
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na redac¢ao dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de Abril, Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho,
Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.

6 — O local de trabalho ¢ a area do concelho de Barcelos.

7 — Os requisitos de admissdo sdo os previstos no art.8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

8 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que o recrutamento se inicie de
entre trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida.
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9 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupacgdo se publicita o procedimento.

10 — Tendo em conta os principios e racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupagdo do posto de trabalho por aplicagdo do ponto 8., devera
proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de
emprego por tempo determinado ou sem relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, conforme o aprovado em reuniao
ordinaria de Camara Municipal de 20 de Maio de 2011.

11 — Remuneragao e Condigdes de Trabalho: Segunda posigao remu-
neratdria, nivel remuneratério quinze da carreira de Técnico Superior,
com o montante pecunidrio de 1.201,48€. As condigdes de trabalho e
regalias sociais s30 as vigentes para os funcionarios da Administragdo
Local.

12 — Forma e prazo de apresentacao da candidatura:

12.1 — Prazo: 10 dias a contar da data da publicag@o do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro na redac¢do dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de Abril.

12.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, em formulario tipo, disponivel na Divisdo de Recursos
Humanos ou em www.cm-barcelos.pt, e tém de ser apresentados em
suporte papel, pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de
recepgdo, expedido até ao termo do prazo fixado para a entrega das
candidaturas, para a Camara Municipal de Barcelos, Largo do Municipio,
4750-323 Barcelos.

12.3 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado dos
seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes Literarias;

c) Fotocopias das acgdes de formagdo profissional e seminarios,
com indicagdo sobre a sua dura¢do (quando ndo mencionado um dia
correspondera a 7 horas) e indicadas no curriculum vitae;

d) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo do cidadao;

e) Fotocopia do cartdo do niimero de identificagao fiscal;

/) Declaracdo passada e autenticada pelo 6rgdo ou servigo de origem,
quando seja o caso, da qual conste a natureza do vinculo, a categoria, o
tempo de servico na categoria, na carreira e na fungio ptblica e a ava-
liagdo de desempenho obtida nos ultimos 3 anos, quando aplicavel;

2) Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para aprecia-
¢do do seu mérito ou susceptiveis de constituirem motivo de preferéncia
legal, devendo apresentar documentos comprovativos, sob pena de ndo
serem considerados;

12.4 — Os candidatos que exer¢am fungdes no Municipio de Barcelos
ficam dispensados de apresentar os documentos exigidos, desde que se
encontrem arquivados no seu processo individual, para tanto, deverdo
declara-lo no requerimento.

13 — Assiste ao juri a faculdade de requerer ao 6rgao ou servigo onde
o candidato tenha exercido ou exerca fungdes, ou ao proprio candidato, as
informagdes profissionais e, ou, habilitacionais que considere relevantes
para o procedimento.

14 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

15 — Quotas de Emprego: De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com defici-
éncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal, para isso, os candidatos devem
declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respectivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo e selec¢do, nos termos
do diploma supra mencionado.

16 — Métodos de selec¢ao: Prova de Conhecimentos (PC) ¢ Entrevista
Profissional de Selec¢do (EPS). Caso o candidato se encontre na situagao
do n.°2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, os métodos de
selecgdo sdo: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Profissional de
Selecgdo (EPS), a ndo ser que o candidato afaste por escrito.

16.1 — Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candida-
tos necessarias ao exercicio de determinada fung@o. Assumira a forma
tedrica escrita, com a duracdo de duas horas, valorada numa escala de
0 a 20 valores, e versara sobre os seguintes temas:

Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.® 442/91,
de 15/11, com as alteragdes introduzidas pela Rectificagdo n.° 265/91,
de 31/12, Rectificagdo n.° 22-A/92, de 29/02, Decreto-Lei n.° 6/96, de
31/01, Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29/01);





