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pelo Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de Julho de 1936, com redac-
¢do dada pela Portaria n.° 344/89, de 13 de Maio, estara patente
na Secretaria da Camara Municipal de Cuba e nesta Direcg¢éo
Regional, sita em Zona Industrial de Almeirim, 18, 7005-639
Evora, com o telefone 266750450, fax 266743530, e-mail: dre.
alentejo@dreal.min-economia.pt, todos os dias tuteis, durante
as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da
publicacdo deste édito no Didrio da Republica, o projecto apre-
sentado pela EDP Distribui¢@o-Energia, SA — Direcgdo de Rede
e Clientes Sul, para o estabelecimento de Linha Mista a 30 kV
com 830,63 metros com origem no apoio n.° 3 da linha para a
Herdade Secos ¢ Sesmarias (BJ30-44-04-03-01) e término no
PT de Alta Dinidmica-Unipessoal, L.** em Herdade de Ladeiras
(Lagar) (BJ30-44-04-03-01-02)-Alta Dindmica-Unipessoal, L.%,
freguesia de Faro do Alentejo, concelho de Cuba, a que se refere
o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovagao deste projecto deverao ser
presentes nesta Direc¢do Regional da Economia ou na Secretaria daquele
Municipio, dentro do citado prazo.

24 de Junho de 2011. — O Director de Servigos de Energia, Raul
Mateus.
304852032

MINISTERIO DA AGRICULTURA, DO MAR,
DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Gabinete de Planeamento e Politicas

Aviso n.° 14195/2011

Procedimento concursal comum para o recrutamento de dois postos
de trabalho da carreira de técnico superior do mapa de pessoal
do Gabinete de Planeamento e Politicas (GPP), na modalidade
de contrato de trabalho em fun¢des piblicas por tempo indeter-
minado.

Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, aplicavel remissivamente por forga
do estatuido nos artigos 50.° a 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, torna-se publico que se procede a abertura de um pro-
cedimento concursal comum para o recrutamento de dois postos
de trabalho da carreira de técnico superior do Mapa de Pessoal
do Gabinete de Planeamento e Politicas (GPP), na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado,
pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data de publicitacdo deste
aviso no Didrio da Republica.

Por ainda ndo se encontrar regulamentada e em funcionamento a
Entidade Centralizada para a Constitui¢do de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), a Direcgdo-Geral de Administragdo e do Emprego Publico
(DGAEP) suspendeu temporariamente a obrigatoriedade de consulta
aquela entidade.

1 — Local de trabalho: Rua Padre Antonio Vieira, n.° 1, 1099-073
Lisboa.

2 — Caracterizac¢do sumaria do posto de trabalho:

a) Apoiar a construgdo e gestdo de bases de dados relacionadas com
a operacionalizag@o de planos de controlo na area da seguranga ali-
mentar;

b) Analise de codigos de boas praticas;

¢) Apoiar outros organismos publicos na organizagao dos controlos
oficiais enquadrados no Plano Nacional de Controlo Plurianual Inte-
grado.

3 — Nivel habilitacional: Licenciatura na area alimentar, nomeada-
mente em Engenharia Agronémica, Agro-industrial, Engenharia Ali-
mentar e Medicina Veterinaria.

4 — Requisitos de admissao: Os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e deter relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado.

5 — Requisitos especificos:

a) Bons conhecimentos informaticos na optica do utilizador, desig-
nadamente, folha de calculo, gestdo de base de dados, processamento
de texto e apresentagdes;

b) Bom dominio de lingua inglesa;
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¢) Bom dominio da legislagdo alimentar nas areas de trabalho de-
finidas;

d) Capacidade de trabalhar sob pressdo em multiplas actividades em
simultaneo.

6 — Experiéncia:

a) Formagao especifica na area de seguranca alimentar;

b) Experiéncia comprovada superior a dois anos, em drea relevante
para a fungdo a desempenhar;

¢) Bons conhecimentos ao nivel dos planos de controlo oficial na
area alimentar;

d) Forte experiéncia na conducdo de auditorias ou realiza¢ao dos
controlos aos operadores do sector alimentar;

e) Experiéncia na elaboracao de relatorios e pareceres técnicos;

f) Experiéncia como formador ou palestrante.

7 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o pre-
enchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8 — Forma e prazo para a apresentacao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas através do formulario
tipo, disponivel em www.gpp.pt, dirigido ao Presidente do juri.

8.2 — Sob pena de exclusdo, os candidatos deverdo anexar ao for-
mulario tipo, os seguintes documentos:

a) Curriculum vitae datado e assinado;

b) Fotocopias dos certificados das acgdes de formacao frequen-
tadas, relacionadas com as areas funcionais do lugar para que se
candidata;

c) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes litera-
rias, nos termos do n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro;

d) Declaragao autenticada e actualizada (com data reportada ao
prazo estabelecido para apresentag@o das candidaturas), emitida pelo
servigo de origem, da qual conste a carreira e categoria, a natureza
da relacdo juridica de emprego publico de que ¢ titular, a posi¢do e
nivel remuneratorio, respectiva antiguidade e mengdes quantitativas e
qualitativas das avaliagdes de desempenho relevantes, nos termos do
disposto na alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro;

e) Declaragdo autenticada e actualizada (com data reportada ao prazo
estabelecido para apresentagdo das candidaturas), emitida pelo servico
onde exerce fungdes, com a caracterizagao e descrigdo das actividades
que desempenha.

8.3 — Prazo: A candidatura, dirigida ao Presidente do Juri, pode ser
apresentada no prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicacdo
do presente aviso no Didrio da Republica, pessoalmente ou através de
correio, registada com aviso de recepgao, no servigo de expediente da
Divisdo de Planeamento, Avaliagdo e Recursos Humanos, do Gabinete
de Planeamento ¢ Politicas, sito na Rua Padre Anténio Vieira, n.° 1,
1099-073 Lisboa;

8.4 — Naio serdo aceites candidaturas enviadas através de enderego
electronico;

8.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

9 — Métodos de selecgao

9.1 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento e perante a
necessidade de repor a capacidade de interven¢do do GPP, no ambito
de todas as suas competéncias e atribui¢des legais, o procedimento
decorrera através da utilizagdo faseada dos métodos de selecgdo,
conforme previsto no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de Abril,.

9.2 — Considerando a urgéncia do presente recrutamento e
nos termos da faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, conjugada com o estatuido nos n.* 1, 2 e 4 do ar-
tigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, é adoptado apenas
um método de selecg@o obrigatério e um método de selecgdo fa-
cultativo:

a) Avaliagdo Curricular (AC); e
b) Entrevista Profissional de Seleccdo (EPS).

9.3 — Avaliagdo curricular (70 %) — incide especialmente sobre as
fungdes desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execucdo da
atribui¢do, competéncia ou actividade em causa e o nivel de desempenho
nelas prestado, sendo ponderados os seguintes factores:

AC=0,15H4+ 0,20 FP+ 0,60 EP + 0,05 AD
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sendo que:

AC — Avaliagao Curricular

HA — Habilitagdes Académicas

FP — Formagao Profissional

EP — Experiéncia Profissional nas actividades inerentes ao posto de
trabalho a que se candidata

AD — Avaliagdo do Desempenho nos termos da legislacdo aplica-
vel

9.4 — Entrevista profissional de selecgdo (30 %): destinada a avaliar,
de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado.

9.5 — A classifica¢do final sera obtida numa escala de 0 a 20 valores
através da formula seguinte:

CF=0.70A4C+0.30 EPS

sendo que:

CF — Classificagao Final
AC — Avaliagdo Curricular
EPS — Entrevista Profissional de Selecgo

9.6 — Exclusdo do procedimento: Os candidatos que ndo compa-
recam a um dos métodos de selecgdo, bem como os que obtenham
uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases acima
referidos, sdo excluidos do procedimento, nao lhes sendo aplicado o
método ou fase seguinte.

10 — Nao admissdo: Ndo podem ser admitidos os candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na respectiva carreira e,
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho pre-
vistos no mapa de pessoal do Gabinete de Planeamento e Politicas,
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento.

11 — O posicionamento remuneratorio terd em conta o preceituado no
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril e pelo artigo 26.° da
Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, e tera lugar apds o termo do
procedimento concursal.

12 — Composicdo e competéncias do Juri:

12.1 — Composigéo:

Presidente: Francisco Manuel Vasconcelos Toscano Rico, Director de
Servigos de Normalizagao e Segurancga Alimentar, do GPP.
Vogais efectivos:

1.° Vogal Efectivo: Ana Paula Bico Rodrigues de Matos, Chefe de
Divisdo de Coordenagao e Controlo Alimentar do GPP, que substituira
o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efectivo: Fernando Amaral, técnico superior da Divisdo de
Coordenagao e Controlo Alimentar, do GPP.

Vogais suplentes:

1.° Vogal Suplente: Teresa Carrilho, técnica superior da Divisdo de
Regulamentagdo e Qualidade Alimentar, do GPP;

2.° Vogal Suplente: Maria José Pereira, técnica superior da Divisdo
de Regulamentacdo e Qualidade Alimentar, do GPP.

12.2 — Competéncias do Juri:

a) Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso
de duvida sobre a situag@o que descreve no seu curriculum, a apresen-
tagdo de documentos comprovativos das suas declaragoes.

b) Nos termos da alinea 7) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliago e respectiva ponderagdo
de cada um dos métodos de seleccao a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoracdo final do método, desde que as solicitem.

13 — A lista unitéria de ordenagdo final dos candidatos aprovados ¢
notificada por oficio registado, nos termos e para os efeitos do disposto
no n.° 1 do artigo 36.°, conjugado com o n.° 3 do artigo 30.°, ambos da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

14 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de Margo
e em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Adminis-
trag@o Publica enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

15 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
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Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
presente publicagdo no Didrio da Republica, na pagina electronica do
Gabinete de Planeamento e Politicas em www.gpp.pt, € por extracto,
no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

4 de Julho de 2011. — O Director de Servigos de Sistemas de Infor-
macao e Gestdo, Osvaldo Santos Ferreira.
204871076

MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Instituto da Mobilidade e dos Transportes Terrestres, |. P.

Edital (extracto) n.° 692/2011

A Direccéo Regional de Mobilidade e Transportes do Alentejo, faz
saber que a Rodoviaria do Alentejo, S. A., NIF 502522380, com sede
na Estagdo Central de Camionagem, 2.° Piso — Av. Tulio Espanca,
s/n — 7005-840 Evora, concelho de Evora distrito de Evora requereu
a concessdo de uma Carreira Regular de Passageiros entre Ponte de Sor
e Portalegre, percorrendo os concelhos de Ponte de Sor, Alter do Chao,
Crato e Portalegre.

Nos termos do 1.° do artigo 101.° do Regulamento de Transportes
em Automoveis aprovado pelo Decreto n.° 37272, de 31 de Dezembro
de 1948, todas as entidades interessadas podem manifestar-se sobre
a concessdo requerida, no prazo de sessenta dias a contar da data da
presente publicagdo, para o que podem consultar o respectivo processo
na Direcgdo Regional de Mobilidade e Transportes do Alentejo, sita na
Av. Tulio Espanca, s/n — 7005-840 Evora.

06 de Julho de 2011. — O Director Regional da Mobilidade e dos
Transportes Terrestres, Joaquim Sezées Rodrigues.
304884603

Laboratério Nacional de Engenharia Civil, I. P.

Aviso n.° 14196/2011

Ao abrigo do disposto nos n.” 1, alinea d) e 2 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e no artigo 254.° do Regime do Con-
trato de Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro, torna-se ptblico que Jorge Alberto Gil Saraiva e
Nuno Feodor Grossmann, ambos, investigadores-coordenadores, da
carreira de investigagdo cientifica, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, posicionados no escaldo
4, indice 330, cessaram fungdes por motivo de aposentagdo, com efeitos
a2011-07-01.

1 de Julho de 2011. — A Directora dos Servigos de Recursos Huma-
nos, Ana Paula Seixas Morais.
204874227

MINISTERIO DO AMBIENTE ]
E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Comisséao de Coordenacéao e Desenvolvimento
Regional do Norte

Aviso n.° 14197/2011

Nos termos do disposto non.° 1, do artigo 5.° da Portarian.® 1474/2007,
de 16 de Novembro, ¢ constituida a Comissdo de Acompanhamento da
Revisdo do Plano Director Municipal de Armamar, que integra um
representante das seguintes entidades e servigos:

Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Norte,
a qual preside;

Administragdo da Regido Hidrografica do Norte;

Direc¢@o-Geral de Energia e Geologia;





