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curricular na correspondente area funcional, experiéncia profissional no
desempenho de fungdes na area funcional correspondente ao presente
procedimento concursal e avaliagdo do desempenho;

b) Entrevista publica que tem por objectivo avaliar, numa relagido
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos, por comparagdo com o perfil de exigéncias
da funcdo a desempenhar, sendo objecto de apreciagdo, entre outros,
expressao e fluéncia verbais, sentido critico, motivacgao e interesse
pela fungdo, capacidade de iniciativa, lideranga e responsabilidade,
qualificagdo e perfil para o cargo.

5 de Julho de 2011. — O Presidente da Camara, Dr. Jorge Augusto
Mangas Abreu Dantas.
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Aviso n.° 14187/2011

Procedimento concursal para cargo de direc¢do intermédia chefe
da Divisdo de Administracio e Financas

Torna-se publico que, de acordo com as deliberagdes da Camara
Municipal datadas dos passados dias 19 de Abril e 21 de Junho, se en-
contra aberto procedimento concursal com vista a selec¢do de um Chefe
da Divisdo de Administracdo e Finangas, nos termos dos artigos 20.°
e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redac¢do dada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, aplicavel a administragdo local por forga
do n.° 1 do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, na redac¢ao dada
pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 07 de Julho.

O prazo para apresentacdo das candidaturas sera de 10 dias contados
apos publicacdo no Didrio da Republica e deverdo ser formalizadas
mediante requerimento dirigido ao Presidente da Camara e entregue no
Gabinete de Atendimento Apoio aos Municipes durante as horas normais
de expediente, ou remetido pelo correio, com aviso de recepcio, até ao
termo do prazo fixado.

Tratando-se de um processo de selecgdo urgente e de interesse pu-
blico que visa escolher um titular que melhor corresponde ao perfil
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pretendido, ndo havera lugar ao exercicio do direito de participagio
dos interessados.

Requisitos formais: funcionarios que possuam quatro anos de experién-
cia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

O perfil requerido para o exercicio do cargo de Chefe de Divisao de
Administragdo e Financas, é o previsto no ponto 6 do capitulo 1v (Es-
trutura e organizagdo dos servigcos da Camara Municipal de Vieira do
Minho) do Despacho n.° 1701/2011, publicado na 2.* série do Didrio da
Repuiblica, n.° 14, de 20 de Janeiro de 2011, e no mapa de pessoal.

HabilitagGes literarias: licenciatura em Administra¢do Publica.

Composigao do juri:

Presidente: Dr. Pedro Agostinho Rocha Pereira Alvares, Vereador;

Vogais: Dr.” Irene Fontes, Chefe de Divisdo da Camara Municipal
de Cabeceiras de Basto, ¢ Prof. Dr. Oliveira Rocha, Docente da Uni-
versidade do Minho.

Os métodos de seleccdo serdo:

a) Avaliacdo curricular nos termos fixados pelas deliberacdes da
Céamara Municipal datadas dos passados dias 19 de Abril e 21 de Ju-
nho, onde serdo tidos em conta os seguintes pardmetros: habilitagdes
académicas, valorizag@o curricular na correspondente area funcional,
experiéncia profissional no desempenho de cargos de chefia em area
funcional correspondente ao presente procedimento concursal e avaliagdo
do desempenho;

b) Entrevista publica que tem por objectivo avaliar, numa relagio
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais
e pessoais dos candidatos, por comparagdo com o perfil de exigéncias
da funcdo a desempenhar, sendo objecto de apreciacdo, entre outros,
expressao e fluéncia verbais, sentido critico, motivagdo e interesse
pela funcéo, capacidade de iniciativa, lideranga e responsabilidade,
qualificag@o e perfil para o cargo.

5 de Julho de 2011. — O Presidente da Camara, Dr. Jorge Augusto
Mangas Abreu Dantas.
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