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Vogal efectivo — Dr.* Maria Natividade Oliveira Rubim, técnica su-
perior que substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos

Vogal efectivo — Armando Manuel Lopes de Sousa, Assistente Ope-
racional

Vogal Suplente — Carla Sofia Marques Pinto Aleixo, Assistente Técnica

Vogal Suplente — Eugénia da Silva Correia, Assistente Operacional

Sao facultados aos candidatos, sempre que solicitadas, as actas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagdo
de cada um dos métodos de selecgdo, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo do método.

17 — A notificacao dos candidatos admitidos/excluidos bem como a
convocagao para os métodos de selecgao sera feita de acordo com uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22/01.

18 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
sera afixada no placard de informacg@o existente na sede da Junta de
Freguesia de Vilar de Andorinho, e disponibilizada no site www.vila-
randorinho.net.

19 — Emsituagdo de igualdade de valoracéo, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro

20 — A lista unitaria de ordenagao final, apds a homologagdo, sera
publicada na 2. serie do Didrio da Republica e existente na sede da
Junta de Freguesia de Vilar de Andorinho, e disponibilizada no site
www.vilarandorinho.net.

21 — Ordenacao final dos candidatos — O recrutamento efectua-se
pela ordem decrescente da ordenacdo final dos candidatos colocados
em situacdo de mobilidade especial e, esgotados estes, dos restantes
candidatos.

22 — Posicionamento remuneratério: Tendo em conta o preceituado
no artigo 55 da Lei n.° 12-A/2008 de 27/02, o posicionamento dos tra-
balhadores recrutados, numa das posi¢des remuneratoria da categoria
correspondente aos postos de trabalho a concurso, sera objecto de ne-
gociacdo com a Junta de Freguesia Vilar de Andorinho, imediatamente
apos o termo do procedimento concursal

23 — O periodo experimental sera nos termos da alinea @) n.° 1 do
artigo 76.°, do Regime, da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro (Regime
do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas), o periodo experimental
terd a duragao de 90 dias. O Juri do periodo experimental serd o mesmo
que se encontra designado no procedimento concursal.

24 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a publica¢do no Diario da Republica e no mesmo prazo na pagina
electronica da Junta de Freguesia de Vilar de Andorinho e no prazo
maximo de trés dias uteis contados da publicagdo no D.R., num jornal
de expansdo nacional.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

6 de Julho de 2011. — O Presidente da Junta, Manuel Anténio Cor-
reia Monteiro.
304884896

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DA CAMARA
MUNICIPAL DA GUARDA

Declaragao de rectificagido n.° 1123/2011

Rectifica o aviso n.” 12140/2011

Na sequéncia de o aviso n.° 12140/2011 ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Republica, 2. série, n.° 107, de 2 de Junho de
2011, relativo ao procedimento concursal comum na modalidade de
contrato de trabalho por tempo indeterminado para a categoria/carreira
de assistente técnico, na area de manutengao e exploragao, rectifica-se
que onde se 1€ «Procedimento concursal comum na modalidade de
contrato de trabalho por tempo indeterminado para a categoria/carreira
de Assistente técnica, na area de Contabilidade e Administrativay deve
ler-se «Procedimento concursal comum na modalidade de contrato de
trabalho por tempo indeterminado para a categoria/carreira de assistente
técnico, na area de manutengao e exploragdo».

4 de Julho de 2011. — O Vogal do Conselho de Administragdo, Vitor
Manuel Fazenda dos Santos.
304881103
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SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DE LEIRIA

Aviso n.° 14178/2011

Cessacio da relacio juridica de emprego publico

Em cumprimento do disposto do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, faz-se publico que Filipe André Lima dos Santos ¢
Bruno Miguel Ferreira Bispo, Assistentes Operacionais, cessaram, por
motivo de caducidade de contrato de trabalho a termo certo, desde 30 de
Maio de 2011 e 6 de Junho de 2011, respectivamente, a relagdo juridica
de emprego publico por tempo determinado.

28 de Junho de 2011. — A Directora de Departamento Administrativo,
Maria Rafaela de Jesus Lopes da Silva e Sd.
304849474

Aviso n.° 14179/2011

Cessagio da relacdo juridica de emprego publico

Em cumprimento do disposto do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, faz-se publico que Jos¢ Maria Menezes Marques,
assistente operacional do mapa de pessoal dos Servigos Municipalizados
de Leiria, cessou, por motivo de aposentagdo, desde o dia 1 de Junho de
2011, a relac@o juridica de emprego ptiblica por tempo indeterminado.

A desligacdo do servico originou a vacatura de um posto de trabalho
na respectiva categoria do mapa de pessoal destes Servigos Munici-
palizados.

28 de Junho de 2011. — A Directora de Departamento Administrativo,
Maria Rafaela de Jesus Lopes da Silva e Sa.
304849847

LIPOR — SERVICO INTERMUNICIPALIZADO DE GESTAO
DE RESIDUOS DO GRANDE PORTO

Aviso n.° 14180/2011

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 6.° e nos artigos 49.° ¢ 50.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e alinea @) do artigo 3.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna -se publico que, por meu despacho
desta data, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data
de publicagao do presente Aviso no Didrio da Republica, procedimento
Concursal comum para ocupacdo de quatro (4) postos de trabalho, na
categoria de Assistente Técnico, da carreira geral de Assistente Técnico,
constantes do mapa de pessoal da LIPOR — Servigo Intermunicipalizado
de Gestao de Residuos Solidos Urbanos do Grande Porto, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Ao presente procedimento Concursal ¢ aplicavel a tramitagdo
prevista no artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, regu-
lamentado pela Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — O presente procedimento ¢ valido para ocupacdo de idénticos
postos de trabalho no prazo de 18 meses contados da data de homo-
logagdo da lista de ordenacgao final (reserva de recrutamento interna),
nos termos do n.° 1 a 3 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro.

3 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento neste organismo e nao ter sido efectuada con-
sulta prévia a Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), por esta ter sido considerada temporariamente
dispensada, uma vez que ainda néo foi publicitado qualquer procedimento
Concursal para a constituigdo das referidas reservas de recrutamento.

4 — Publicitagdo: O presente aviso sera publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt) para consulta, até¢ ao 1.° dia util
seguinte ao da publicagdo no Didrio da Republica, na pagina electronica
da LIPOR (www.lipor.pt) e em jornal de expansao nacional, por extracto,
no prazo de trés dias Uteis, contados da mesma data.

5 — Caracterizacao sumaria do posto de trabalho/descri¢do da fungao:

5.1 — Conteudo Funcional:

Referencia A — 1 Assistente Técnico para o Gabinete de Auditoria
Sustentabilidade ¢ Qualidade Total

Apoiar o Coordenador do Departamento de Qualidade, Ambiente
e Seguranga e o Apoio Técnico na area da Higiene e Seguranca no
Trabalho.
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Responsavel pela inspecgdo interna de seguranga sobre o grau de
controlo dos riscos e sobre a observancia das normas e medidas de
prevencgao nos locais de trabalho.

Informar os trabalhadores e os seus representantes, sobre a existén-
cia de factores de risco profissional e quais as medidas de prevencao
adequadas.

Acompanhamento da implementacéo das medidas de prevengao e
protecgdo a sua responsabilidade.

Colaborar nas actividades de prevengdo e protec¢do contra riscos
profissionais.

Colaborar na gestao do equipamento de combate a incéndios — ex-
tintores, carretéis, das caixas de primeiros socorros, etc.

Colaborar na identificagdo de situagdes perigosas que requeiram
intervengdes.

Recolher e organizar alguns elementos estatisticos, relativos a Higiene
e Seguranca no Trabalho, nomeadamente: ocorréncias, ferimentos, etc.

Elaboragdo de documentos e registos de Higiene e Seguranca.

Colaborar na analise das causas das ndo conformidades, ocorréncias,
incidentes e acidentes.

Participar nas Auditorias Internas e Externos ao SIQAS.

Cumprir a Politica e o codigo de ética da LIPOR.

Apoio em areas diversas.

Referencia B — 1 Assistente Técnico para o Departamento de Ad-
ministragdo Finangas e Controlo de Gestdo, nomeadamente para a area
da Tesouraria

Atendimento aos fornecedores;

Tratamento de toda a documentagdo do processo de pagamentos;

Cobrangas a clientes e tratamento documental respectivo;

Cobranga Informatica dos documentos;

Arquivo de documentos;

Langamento de documentos bancarios;

Responsabilidade de todos os movimentos de fundo permanente e
caixa;

Tratamento integral de todos os movimentos de fundo permanente
e caixa;

Pagamentos em dinheiro;

Depositos bancarios;

Conferéncia diaria dos montantes em caixa e do fundo permanente.

Referencia C — 1 Assistente Técnico para o Departamento de Edu-
cagdo, Comunicagdo e Relagdes Institucionais

Concepgao, criagao e implementacéo do Plano de Educagdo Ambien-
tal, a desenvolver na area de actuagdo da LIPOR,;

Divulgacdo do Plano através da criagdo de regulamento, cartazes,
contactos e reunioes de esclarecimento;

Planeamento e desenvolvimento de sessdes tematicas, relacionadas
com a tematica do ambiente;

Formagao de professores e outros agentes educativos;

Conceber e desenvolver ateliés através da reutilizagdo de materiais;

Criar ¢ dinamizar a realizagdo de jogos ludico//pedagbdgicos sobre a
tematica do ambiente;

Organizar actividades como campo de férias, workshops, seminarios:

Promover actividades de sensibilizacdo ambiental (presenga em
stands, exposi¢des tematicas e outras;

Elaborar relatorios sobre as actividades desenvolvidas;

Promover as diversas actividades incluidas no Plano de Educagdo
Ambiental;

Colaborar na realizacao de visitas as unidades da LIPOR;

Manter o responsavel do Departamento informado sobre as actividades
da sua responsabilidade;

Apoio nas diversas areas.

Referencia D — 1 Assistente Técnico para a Divisdo de Recursos
Humanos e Formagao

Colaborar no desenvolvimento das praticas e procedimentos que
contribuam para a melhoria da Divisdo e Organizagdo;

Recolha e organizagdo mensal dos indicadores relativos aos colabo-
radores dos varios Departamentos/Divisdes/Gabinetes;

Executar processamento salarial (ordens de pagamento, Seguranga
Social; Caixa Geral de Aposentagdes; ADSE; Sindicatos; compartici-
pacdes;...)

Assegurar o envio da informagdo necessaria a area Financeira para
transferéncia bancaria dos vencimentos;

Gestdo da assiduidade;

Manter actualizado o seguro de pessoal, bem como colaborar no
desenvolvimento de processos administrativos decorrentes de acidentes
de trabalho;
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Colaborar na contratagdo de pessoal, bem como colaborar no de-
senvolvimento de processos administrativos decorrentes de acidentes
de trabalho;

Colaborar na contrata¢do de pessoal e nas renovagdes dos contratos
de trabalho;

Manter actualizado o sistema informatico de pessoal;

Colaborar no acolhimento de novos colaboradores;

Tratamento e arquivo de candidaturas;

Colaborar na comunicagdo interna das actividades relacionadas com
a Divisio;

Apoio nas diversas areas.

6 — Local de Trabalho: Rua da Morena, n.° 806, 4435-996 Baguim
do Monte.

7 — Posicionamento Remuneratorio — O posicionamento remune-
ratorio para as referéncias A a D sera feito com base no estipulado pela
alinea c) do artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro.

8 — Requisitos de Admissdo — Poderdo candidatar-se ao presente
procedimento Concursal os trabalhadores com uma relacéo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
e que, até a data limite de candidaturas reunam os seguintes requisitos:

8.1 — Os requisitos gerais, definidos no artigo 8.°da Lein.® 12-A/2008
de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, convengao internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fun¢des que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag¢do obrigatoria.

8.2 — Os requisitos especificos: Nivel habilitacional ao nivel do
12.° ano completo, ndo se admitindo a possibilidade de substitui¢ao do
nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

8.3 — Condigdes preferenciais:

Referéncia A: Curso de Técnico de Higiene e Seguranga nivel 3

Referéncia B: Curso de Gestao Financeira e Tesouraria

Referencia C: Certificagdo Aptiddo Profissional (CAP)

Referencia D: Conhecimentos avancgados nas aplicagées MILLE-
NIUM; GIAF, My Giaf, Oracle, ADSE, CGA, Seguranca Social, sob
declaragdo do servigo;

9 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27/02, o recrutamento para constituicdo de relagdes
juridicas de emprego publico por tempo indeterminado inicia-se sem-
pre de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado ou por quem se encontre em situagdo de
mobilidade especial.

10 — Nao serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na categoria e na carreira de Assistente Técnico e,
nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal da Lipor idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagdo se publicita o presente procedimento Concursal.

11 — Apresentacdo da candidatura:

11.1 — O prazo para apresentagao da candidatura ¢ de 10 dias uteis,
contados a partir da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

11.2 — Nos termos do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, a candidatura deve ser formalizada em suporte de papel mediante
o preenchimento do formulario de candidatura aprovada.

11.3 — O néo preenchimento ou o preenchimento incorrecto dos ele-
mentos relevantes do formulario de candidatura por parte do candidato
determina a sua exclusdo ao procedimento Concursal.

11.4 — Documentos que devem acompanhar o formulario de can-
didatura:

11.4.1 — Para os candidatos em situa¢ao de mobilidade especial
(SME) que por tltimo se tenham encontrado a cumprir ou a executar
a atribui¢do, competéncia ou actividade caracterizadora dos postos de
trabalho para cuja ocupag@o o procedimento ¢ publicitado e para os
candidatos titulares da categoria de Assistente Técnico que se encontrem
a exercer fungdes de contetido idéntico ao das publicitadas, a candidatura
deve ser instruida com os seguintes elementos:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente assinado, onde
constem, para além de outros documentos julgados necessarios, as ha-
bilitagdes académicas e profissionais, as fungdes que exerce, bem como
as que exerceu, com indicagdo das entidades promotoras das acgdes de
formagdo, duragdo e datas de realizacdo;
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b) Documento comprovativo de certificado de habilitagdes académicas
ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito;

¢) Documento comprovativo dos certificados de frequéncia das ac¢des
de formagao profissional frequentadas;

d) Documentos comprovativos das actividades relevantes exercidas;

e) Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo de origem da qual
conste a categoria que detém, a carreira em que se encontra integrado
e a natureza da relagdo juridica de emprego publico de que é titular, a
respectiva antiguidade, e a avaliagdo de desempenho, com referencia
aos valores quantitativos, obtida nos ultimos trés anos, nos termos e
para os efeitos do disposto na alinea ) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

f) Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo de origem atestando
a caracterizagdo a caracterizagdo do posto de trabalho que o candidato
ocupa ou, sendo trabalhador em SME, por ultimo ocupou.

11.4.2 — Para os candidatos que exer¢am ou, sendo trabalhadores em
SME, que por ultimo tenham exercido fungdes de conteudo diferente
do inerente aos postos de trabalho a que se refere o presente procedi-
mento e para que os que se encontrem a exercer fungdes de conteudo
idéntico ao que se caracteriza estes postos de trabalho, mas sdo titulares
de outra categoria:

a) Documento comprovativo do certificado de habilitagdes literarias
ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito;

b) Declaracdo emitida e autenticada pelo servi¢o de origem que com-
prove, de modo inequivoco, a categoria que detém, a carreira em que se
encontra integrado e a natureza da relag@o juridica de emprego publico
de que ¢ titular, bem como a respectiva antiguidade;

¢) Declaragdo emitida e autenticada pelo servico de origem atestando
a caracterizacdo do posto de trabalho que o candidato ocupa ou, sendo
trabalhador em SME, por tltimo ocupou.

11.4.3 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos da
detenc@o dos requisitos de admissdo, bem como a dos sejam indis-
pensaveis para efectuar a avaliacdo do candidato, nomeadamente, o
curriculo profissional, determina a respectiva exclusdo do concurso, nos
termos da alinea @) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

11.4.4 — A ndo apresentagao dos restantes documentos determina a
ndo valorizag@o, em termos curriculares, dos factos ou situagdes que
por eles deveriam ser comprovados.

11.4.5 — O Juri pode exigir aos candidatos sujeitos a avaliagdo cur-
ricular que apresentem documentos comprovativos de factos por eles
referidos no curriculo que possam revelar para a apreciagdo do seu mérito
e que se encontrem deficientemente comprovados.

11.4.6 — Os candidatos que exercem fungdes na Lipor estdo dispen-
sados de apresentar:

a) Os documentos exigidos para a admissdo ao procedimento, os quais
serdo solicitados pelo juri a Divisdo de Recursos Humanos e Formagéo,
e entregues oficiosamente;

b) Os documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo,
desde que expressamente refiram que os mesmos se encontram arqui-
vados no seu processo individual.

11.5 — A candidatura pode ser:

a) Remetida a LIPOR — Servigo Intermunicipalizado de Gestao
de Residuos Solidos Urbanos, com sede na Rua da Morena n.° 805,
4435-996 Baguim do Monte, por via postal, sob registo com aviso de
recepgao, em envelope fechado com a indicagao “Procedimento Con-
cursal para recrutamento de Assistente Técnico”, contando para efeitos
do cumprimento do prazo de apresentagdo de candidatura a data do
carimbo dos correios aposto no envelope.

b) Entregue pessoalmente, em envelope fechado com a indicagdo
“Procedimento Concursal para recrutamento de Assistente Técnico “,
no Edificio Sede da Lipor, em Baguim do Monte, todos os dias tteis,
nos periodos compreendidos entre as 09:00 horas e as 12:30 horas e
entre as 14:00 horas e as 17:30 horas.

11.5.1 — N&o séo aceites candidaturas enviadas por correio elec-
tronico.

11.6 — Falsidade de declaragdes e de documentos — A prestagdo de
falsas declaragdes e a apresentagdo de documentos falsos determina a
participacdo as entidades competentes para os efeitos de procedimento
disciplinar e, ou penal.

11.7 — Notificagdo da exclusdo do procedimento Concursal — Os
candidatos excluidos sdo notificados para a realiza¢do da audiéncia dos
interessados, nos termos do Codigo de Procedimento Administrativo, por
uma das formas previstas nas alineas b),c) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.
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11.8 — Notificacdo para a realizagdo dos métodos de seleccdo — Os
candidatos admitidos s@o convocados para a realizagdo dos métodos de
selecgdo por notificagdo, por uma das formas previstas nas alineas b),
¢) oud) do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, com
indicagdo do dia, hora, local de realizagdo dos métodos de selecg@o.

11.9 — Para efeitos de admisséo ao procedimento Concursal, os can-
didatos com deficiéncia, devem declarar no requerimento de admisséo,
sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lein.° 29/2001, de 3/02.

12 — Os métodos de selecg@o a utilizar no recrutamento, e cumprindo
com o disposto no n.° 4 do artigo 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008
de 27 de Fevereiro e o n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 145-A/2011 de
06/04 sdo os seguintes:

12.1 — Prova de conhecimentos — visa avaliar em que medida os
candidatos dispdem das competéncias técnicas necessarias ao exercicio
das fungdes a desempenhar. A prova de conhecimentos escrita, terd a du-
ragdo de 2 horas, com consulta da legislacdo ndo comentada/anotada e in-
cidira em conhecimentos adquiridos, e obedecera ao seguinte programa:

Comum a ambas as referéncias:

Lei Constitucional n.° 1/2005 de 12/08; Lei n.° 159/99, de 14/09,
Lei n.° 169/99, de 18/09, com as altera¢des introduzidas pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11/01; Decreto-Lei n.° 6/96 de 31/01; Lein.® 12-A/2008
de 27/02, Decreto-Lei n.° 209/2009 de 3/09 e Lein.® 55-A/2010 de 31/12;
Lein.® 59/2008, de 11/09; Lei n.® 58/2008, de 09/09; Lei n.° 66-B/2007
de 28/12 e Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4/09;

Acresce a Referéncia A: Decreto-Lei n.° 220/2008 de 12 de Novem-
bro; Decreto-Lei n.° 50/2005 de 25 de Fevereiro, Portaria n.° 1532/2008
de 29 de Dezembro.

Acresce a Referéncia B: Contabilidade das Autarquias Locais, Mi-
nistério da Administragdo Interna, imprensa nacional — casa da moeda;
Decreto-Lei n.° 191/99 de 5 de Junho (com as alteragdes introduzidas
pelas Leis n.” 3-B/2000 de 4 de Abril e 107-B/2003 de 31 de Dezembro).

Acresce a Referéncia C: Site Lipor, na area “biblioteca”, http://www.
lipor.pt/default.asp?SqlPage=biblioteca, através do link “estudos e pu-
blicagdes”:

Manual “Guia para uma Gestao Sustentavel dos Residuos — Edigao
para Autarcas”

Plano Estratégico para a Gestdo Sustentavel dos Residuos Sélidos do
Grande Porto 2007-2016

Site Lipor, na area “biblioteca”, http://www.lipor.pt/default.
asp?SqlPage=biblioteca, através do link “relatorios”:

Relatorio de Sustentabilidade 2009

Site Lipor, area “Educacdo Ambiental”, http://www.lipor.pt/default.
asp?SqlPage=pgEAmbiental&cor=2, através dos links:

http://www.lipor.pt/default.asp? CpContentld=1473 &cor=2&SqlPa
ge=cx_Ed Amb

Plano de Educagao Ambiental 2009/2011

http://www.lipor.pt/default.asp? CpContentld=1474&cor=2&SqlPa
ge=cx_Ed Amb

Actividades em destaque

PERSU II — Plano Estratégico para os Residuos Solidos Urbanos,
Portaria n.° 187/2007 de 12 de Fevereiro, www.maotdr.gov.pt/Admin/
Files/Documents/PERSU.pdf

Acresce a Referéncia D: Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de Novembro,
Decreto-Lei n.° 89/2009 de 9 de Abril, Decreto-Lei n.° 53-D/2006 de
29 de Dezembro; Decreto-Lei n.° 125/81 de 27 de Maio: Decreto-Lei
n.° 91/2009

Serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior
a 9,5 neste método de avaliacdo.

13 — Exceptua-se do método de selecgdo atras mencionado, os candi-
datos que declararem por escrito que, ““...cumulativamente, sejam titula-
res da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados
em situagdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado, a
cumprir ou a executar a atribui¢ao, competéncia ou actividade caracte-
rizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagio o procedimento foi
publicitado...”, n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro, o métodos de selecgdo a utilizar no seu recrutamento é o seguinte:

13.1 — Avaliagdo Curricular, visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior re-
levancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente: habilitagdo
académica (HA) ou nivel de qualificag@o certificado pelas entidades com-
petentes; formagdo profissional (FP); experiéncia profissional (EP); e ava-
liagdo do desempenho (AD), cada um dos elementos ponderados a 25 %.
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13.2 — S¢ serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes,
formagoes, experiéncia e avaliagdo do desempenho que se encontrem
devidamente concluidos e comprovados com fotocopia.

O resultado da avaliagdo curricular sera obtido pela aplicagdo da
seguinte formula: AC = (HA + FP + 2EP + AD)/5.

13.3 — A ordenagao final dos candidatos sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores e resulta da nota atribuida no respectivo método de
selecgdo realizado.

13.4 — Considerar -se -30 excluidos da ordenagao final, os candidatos
que obtiverem classificagdo inferior a 9,5 valores.

14 — Em situaga@o de igualdade de valoragao, aplica -se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15 — As actas do juri onde constam os parametros de avaliagdo de
cada um dos métodos de selecg@o a utilizar e a grelha classificativa, séo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas por escrito.

16 — Os candidatos admitidos serfo convocados através de notifica-
¢do, do dia, hora, e local para realizagdo do método de selec¢do prova
de conhecimentos, conforme previsto no artigo 32.°, numa das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

17 — A publicita¢do dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo ¢é efectuada através de lista ordenada alfabeticamente e dispo-
nibilizada no sitio da Internet da Lipor (www.lipor.pt), nos termos do
artigo 33.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, assim como a
lista de ordenagdo final.

18 — Os Juris serdo constituidos pelos seguintes elementos:

Referéncia A: Presidente Isabel Margarida Freitas Nogueira, Chefe
de Divisdo do Gabinete de Auditoria Sustentabilidade e Qualidade
Total; Vogais efectivos — Paula Manuela Barroso Martins Fragoso,
Técnico Superior (que substituira o presidente nas suas faltas e im-
pedimentos) e Monica Fernanda Rodrigues Monteiro, Directora do
Departamento de Administragdo, Finangas e Controlo de Gestao; Vogais
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suplentes — Claudia Cristina Lopes Pacheco, Chefe de Divisdo de
Recursos Humanos e Formagéo e Inés Cabral Marques Inacio Moreira
Silva, Técnico Superior.

Referéncia B e D: Presidente — Monica Fernanda Jesus Rodrigues
Monteiro, Directora do Departamento de Administragdo, Finangas e
Controlo de Gestdo; Vogais efectivos — Isabel Maria Faria Ferreira
Costa, Técnico Superior (que substituira o presidente nas suas faltas
e impedimentos), Claudia Cristina Lopes Pacheco, Chefe de Divisdo
de Recursos Humanos e Formacgdo; Vogais suplentes — Nuno Miguel
Freitas Filipe, técnico superior Patricia Barbosa Ledo Sousa Moreira
Baganha, Chefe de Divisdo de Compras e Aprovisionamento.

Referéncia C: Presidente — Paula Cristina Oliveira Mendes Lessa,
Directora do Departamento de Educagdo, Comunicagido e Relagdes
Institucionais; Vogais efectivos — Alexandre Ventura Miranda Ferreira,
Assistente Técnico (que substituira o presidente nas suas faltas e impedi-
mentos) e Monica Fernanda Rodrigues Monteiro, Director do Departa-
mento de Administracdo Financas e Controlo de Gestao; Vogais suplen-
tes — Claudia Cristina Lopes Pacheco, Chefe de Divisdo de Recursos
Humanos e Formagao e Cristina Margarida Santos, Técnico Superior.

19 — Os procedimentos Concursais fardo cumprir o disposto no
artigo 3.° do Decreto -Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

28 de Junho de 2011. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Dr. José Macedo Vieira.
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VALORLIS — VALORIZAGAO E TRATAMENTO
DE RESIDUOS SOLIDOS, S. A.

Aviso n.° 14181/2011

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 13.°-B do Decreto-
-Lei n.° 558/99, de 17 de Dezembro, com a redacg@o que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 300/2007, de 23 de Agosto, informa-se que, por
Assembleia Geral de Accionistas da VALORLIS — Valorizagao e Tra-
tamento de Residuos Solidos, S. A. de 23 de Margo de 2011, foram
eleitos para o mandato 2011/2013, os seguintes membros do Conselho
de Administragéo e Orgdo de Fiscalizagdo:

a) A Estrutura dos seus Conselhos de Administragdo e do Conselho
Geral e de Supervisdo, quando exista:

Conselho de Administragdo Eleicao Mandato

Presidente — Almerinda Maria Gago Horta

MendesAntas. ................... 23-3-2011 | 2011-2013
Administrador-delegado — Miguel San-

tiago Arandada Silva.............. 23-3-2011 | 2011-2013
Vogal — Dimas Ferreira Pestana. . . . . .. 23-3-2011 | 2011-2013
Vogal — Raul Miguel de Castro . . . . ... 23-3-2011 | 2011-2013
Vogal — Narciso Ferreira Mota. . . .. ... 23-3-2011 | 2011-2013

b) A identidade dos Administradores e dos membros do Conselho
Geral e de Supervisdo, quando exista:

Mandato 2011/2013

Presidente: Almerinda Maria Gago Horta Mendes Antas,
Licenciada em Engenharia Quimica
Data de Nascimento: 24 de Maio de 1948

Administrador-Delegado: Miguel Santiago Aranda da Silva
Licenciado em Engenharia do Ambiente
Data de Nascimento: 04 de Junho de 1972

Vogal: Dimas Ferreira Pestana
Licenciado em Engenharia Civil
Data de Nascimento: 24 de Janeiro de 1947

Vogal: Raul Miguel de Castro
Licenciatura em Ciéncias Politicas
Data de Nascimento: 19 de Outubro de 1948

Vogal: Narciso Ferreira Mota
Licenciatura em Construgdes Mecanicas
Data de Nascimento: 24 de Setembro de 1946

c) Os processos de seleccao dos administradores independentes,
quando existam, e, sendo caso disso dos membros do conselho geral e
de supervisdo: Nao Aplicavel.

d) Os principais elementos curriculares e as qualificacdes dos Ad-
ministradores

Presidente — Almerinda Maria Gago Horta Mendes Antas

Data de nascimento: 24/05/1948

Habilitagdes Académicas: Licenciada em Engenharia Quimica, ramo
Tecnologia e Industria

Actividade Profissional:

Entre 1973/1978 esteve como assistente no Instituto Superior Técnico;
estagiaria no Laboratorio Nacional de Engenharia Civil, area de “Cro-
matografia em Camada Fina e Papel dos Oleos Essenciais” e bolseira do
Instituto Nacional de Satide Dr. Ricardo Jorge, desempenhando fungdes
de secretariado no Grupo de Poluigdo do Ar, conjuntamente com tarefas
no sector do Ar da Comissdo Nacional do Ambiente.

Durante o periodo de 1975/78 esteve como Técnica na Comissao
Nacional do Ambiente, desempenhando fungdes como responsavel do
sector Polui¢do Atmosférica e Ruido. De 1978/80 esteve na Companhia
Nacional de Petroquimica, no Servigo Geral de Protec¢do do Ambiente,
sendo responsavel pelas Areas da Poluigdo Atmosférica e de Higiene e
Segurancga no Trabalho.

De 1980/84 regressou aos quadros da Comissdo Nacional do Am-
biente, sendo responsavel pelo Sector de Residuos.

Em 1984 foi transferida para a Direcgdo-Geral da Qualidade do Am-
biente, sendo responsavel pelo Sector dos Residuos e Produtos Quimicos.





