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prazo maximo de trés dias Uteis contado da mesma data, num jornal de
expansdo nacional (Jornal de Noticias).

28 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
«a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

7 de Julho de 2011. — O Presidente, Nelson César Gongalves Batista.
304888257

FREGUESIA DE MOURONHO

Aviso n.° 14174/2011

Para efeitos no disposto non.° 1 do artigo 50.°, da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, alterada pelas Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro,
Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, Lei n.° 34-A/2010, de 2 de Agosto,
e Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, ¢ no n.° 1 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, e tendo em conta o meu despa-
cho, de 29 de Junho de 2011, e as deliberagdes de Junta, de 18 de Maio
de 2011 e, que nos termos da informacgéo prestada pela DGAEP, ainda
ndo foram constituidas reservas de recrutamento pela ERC para que se
possa dar cumprimento ao artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
Abril, faz-se publico que, encontram-se abertos varios procedimentos
concursais comuns, pelo prazo de 10 dias tteis a partir da presente
publicacdo, para ocupagdo de varios postos de trabalho na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo indeterminado
(relagdo juridica de emprego por tempo indeterminado), previstos no
Mapa de Pessoal de 2011, nos seguintes termos:

1 — Postos de trabalho:

Ref. a) na carreira e categoria de Assistente Técnico, na area profis-
sional Administrativa — 1 posto de trabalho;

Ref. b) na carreira e categoria de Assistente Operacional, na area pro-
fissional de Motorista de Transportes Colectivos — 1 posto de trabalho;

Ref. ¢) na carreira e categoria de Assistente Operacional, na area
profissional Servigos Gerais — 1 posto de trabalho.

2 — Local de trabalho: Junta de Freguesia de Mouronho.
3 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:
3.1 — Unidade organica:

Ref. a) Servigos Administrativos;
Ref. b) e Ref. ¢) Servigos Operacionais.

3.2 — Atribui¢des/Competéncias/Actividades a assegurar:
Ref. a) no ambito das competéncias dos Servigos Administrativos:

i) Assegurar o funcionamento da Estacao dos CTT, no ambito do
protocolo celebrado com a Junta de Freguesia;
ii) Assegurar o apoio administrativo a Junta de Freguesia.

Ref. ) no ambito das competéncias dos Servicos Operacionais:

i) Fungdes de condugdo de autocarros de transporte de passageiros,
designadamente, transporte colectivo de criangas, segundo percursos
preestabelecidos, tendo em ateng@o a comodidade e a seguranca das
pessoas;

ii) Proceder no final de cada dia a arrumagdo da viatura em local
destinado para esse efeito;

iif) Preencher e entregar diariamente o boletim diario da viatura,
mencionando o tipo de servico, quilometros efectuados e combustivel
introduzido;

iv) Assegurar o bom estado de funcionamento do veiculo, tomando
as providéncias necessarias com vista a reparagdo do veiculo em caso
de avaria ou acidente e proceder a sua limpeza.

Ref. ¢) no ambito das competéncias dos Servigos Operacionais:

i) Fungdes no apoio as actividades dirigidas as criangas do Pré-Escolar
e aos alunos do 1.° CEB, nomeadamente no que respeita ao servico de
refeitorio e limpeza de instalagdes;

if) Limpeza e manutengao dos edificios pertencentes a junta, nome-
adamente o edificio da Junta de Freguesia.

3.3 — Contetido funcional — O previstono AnexoaLein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro para a categoria de Técnico Superior da carreira de
Técnico Superior.
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4 — Regime de trabalho:

Ref. a) O regime de trabalho sera a tempo parcial, nos termos e ao
abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 142.° do Anexo I a Lein.® 59/2008,
de 11 de Setembro, com um periodo de trabalho semanal de 25 horas;

Ref. b) e Ref. ¢) O regime de trabalho sera a tempo inteiro.

5 — Requisitos de admissdo que, sob pena de exclusio, deverdo estar
reunidos até a data limite de apresentago das candidaturas:

5.1 — Obrigatorios: Os previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

5.2 — Especiais: Apenas para a Ref. b) Possuir carta de condugao na
categoria D e certificado valido de motorista para transporte colectivo
de criangas.

6 — Legislacao aplicavel: Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro com
as respectivas alteragdes; Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, com as
respectivas alteragoes; Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho; Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de Setembro com as respectivas alteragdes; Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho; Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

7 — Ambito do recrutamento: Tendo em conta a realidade da junta,
em que hd uma enorme escassez de recursos financeiros, e no sentido
da sua racionaliza¢do, embora estejam patentes as restrigdes ao recru-
tamento de pessoal previstas na Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho e
Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, o recrutamento sera nos ter-
mos dos n* 4 e 6, ambos do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro:

7.1 — O recrutamento para constitui¢do de relacdo juridica de em-
prego publico, por tempo indeterminado, inicia-se sempre de entre
trabalhadores que ja tenham relag@o juridica de emprego publico por
tempo indeterminado;

7.2 — Conforme a deliberagdo da Junta de Freguesia de 18 de Maio
de 2011, com fundamento nos principios de racionalizacao, eficiéncia,
celeridade, economia processual e aproveitamento dos actos, bem como
a conten¢do de custos, que devem presidir a da Junta de Freguesia e no
relevante interesse publico no recrutamento, pelas necessidades perma-
nentes dos servigos, no caso de impossibilidade de ocupagio dos postos
de trabalho por aplicacéo do disposto no paragrafo anterior, e dada a ur-
géncia, devera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com relagdo
juridica por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica
de emprego publica previamente constituida, conforme o disposto no
n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

7.3 — Nao podem ser admitidos ao procedimento concursal, os can-
didatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocu-
pem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de
Tabua idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita
o procedimento.

8 — Nivel habilitacional exigido, ndo podendo ser substituido por for-
magao ou experiéncia profissional, conforme Mapa de Pessoal de 2011:

Ref. @) 12.° Ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado;
Ref. b) e Ref. ¢) Escolaridade obrigatoria, conforme a idade.

9 — Forma, prazo e local de entrega das candidaturas:

9.1 — Forma — As candidaturas deverdo ser entregues em suporte
de papel, através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagao
obrigatoria, disponivel na pagina oficial da BEP (Bolsa de Emprego
Publico) (www.bep.gov.pt) ou na secretaria da Junta de Freguesia de
Mouronho.

9.2 — Prazo — O prazo de entrega das candidaturas ¢é de 10 dias uteis
a partir da presente publicagao;

9.3 — Local — As candidaturas deverao ser dirigidas ao Sr. Presidente
da Junta de Freguesia de Mouronho, e ser remetidas por correio registado
com aviso de recepgdo para Largo da Comissdo de Melhoramentos,
3420-168 Mouronho, ou entregues pessoalmente, na mesma morada.

10 — Apresentacdo de documentos:

10.1 — Documentos — Devem ser anexos a candidatura, os seguintes
documentos:

a) Fotocopia do documento de identificacdo;
b) Fotocopia do certificado de registo criminal;
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¢) Fotocopia do comprovativo do cumprimento das leis de vacinagéo
obrigatoria;

d) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

e) Curriculum Vitae detalhado actualizado, assinado e datado, onde
deve constar: identificagdo pessoal, habilita¢des literarias, qualificacdes
profissionais (formagdo profissional, seminarios, coloquios e outros
elementos que permitam valorizar a candidatura), e experiéncia pro-
fissional;

/) Fotocopia dos documentos comprovativos da formagéo e experién-
cia profissional, sob pena de estes factores ndo serem ponderados caso
seja aplicado o método de selecgdo, Avaliagdo Curricular;

2) Documento comprovativo da existéncia de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, bem como da carreira e
categoria de ¢ titular, da(s) actividade(s) que executa e do 6rgdo ou
servico onde o candidato exerce fung¢des, com men¢do da avaliagdo
de desempenho aplicada até aos ultimos 3 anos, e da actual posicao
remuneratoria (se aplicavel);

h) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual
ou superior a 60 % deverdo apresentar documento comprovativo da
mesma.

10.2 — A entrega dos documentos referidos nas alineas a), b), e ¢),
podem ser substituidos por declaragdo de sob compromisso de honra
da posse dos requisitos gerais de admissao, a efectuar no formulario
de candidatura.

10.3 — Nos termos da alinea b) do n.°9 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, a ndo apresentagdo dos documentos
referidos nas alineas d) e e), implicam a exclusdo do candidato do
procedimento concursal.

10.4 — A apresentacdo de documento falso, determina a participacao
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou
criminal;

10.5 — Assiste ao Juri a faculdade de solicitar aos candidatos, em caso
de duvida, a apresentagéo de documentos comprovativos dos factos por
eles referidos, e que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito.

10.6 — Nao sdo aceites candidaturas pela via electronica.

11 — Métodos de selecgdo a aplicar e ponderagdo:

11.1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, os métodos de selecgdo de aplicagdo obrigatoria sdo
o0s seguintes:

a) Prova escrita de conhecimentos (PC), que nos termos do artigo 9.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril:

i) Objectivo — visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais e as competéncias técnicas necessarias ao exercicio das
fungdes do posto de trabalho a concurso;

i) Tipo, forma e duragdo — prova tedrica escrita de conhecimentos,
tipo teste americano, sem possibilidade de consulta e com a duragdo
de 90 minutos.

iii) Valoragdo — ¢ adoptada a escala de 0 a 20 valores;

iv) Programa da prova — a prova incidira sobre as matérias constantes
na seguinte legislagéo:

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28
de Abril, Lei n.° 34/2010 de 2 de Setembro, e Lei n.° 55-A/2010, de 31
de Dezembro;

Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro;

Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, e Decreto-Lei n.° 124/2010, de
17 de Novembro;

Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, com as alterag¢des in-
troduzidas pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril.

Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as altera¢des introduzidas
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e pela Lei n.° 67/2007, de 31
de Dezembro.

b) Avaliagdo psicoldgica (AP), que nos termos do artigo 10.° da Porta-
rian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abril:

i) Objectivo — visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolo-
gica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias compor-
tamentais dos candidatos, e estabelecer um prognostico de adaptagdo
as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido;

ii) Forma de aplicacdo:

Em cada fase intermédia do método, através da mengao das mengdes
de “Apto” ou “Nao Apto”;
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Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham comple-
tado, através das mengdes qualitativas de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, as quais correspondem, respectivamente, as
classificagdes quantitativas de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

11.2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, excepto se afastados por escrito, aos candidatos que,
cumulativamente sejam titulares da categoria a concurso e se encontrem
ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade
especial, se tenham por ultimo encontrado a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou actividade caracterizadoras dos postos de
trabalho para cuja ocupag@o o procedimento foi publicitado, os métodos
de selecgdo obrigatdrios a aplicar sdo os seguintes:

a) Avaliagio curricular (AC), que nos termos do artigo 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abril:

i) Objectivo — visa analisar a qualificacao dos candidatos, designa-
damente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida;

ii) Elementos a considerar — serdo considerados a habilitagdo aca-
démica ou nivel de certificagao, a formacao profissional, a experiéncia
profissional ¢ a avaliagdo de desempenho referente ao ultimo periodo,
nao superior a trés anos;

iii) Valoragdo — sera expressa de 0 a 20 valores, sendo a classificagdo
obtida através da média aritmética simples das classificagdes obtidas
nos elementos a avaliar.

b) Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), que nos termos
do artigo 12.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril:

i) Objectivo — visa obter, através de uma relagdo interpessoal, in-
formagdes sobre comportamentos profissionais directamente relacio-
nados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da fungéo;

ii) Forma — baseia-se num guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes directamente relacionadas com o perfil de com-
peténcias previamente definido;

iii) Valoragdo — sera avaliada segundo as mengdes qualitativas de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, as quais corres-
pondem, respectivamente, as classificagdes quantitativas de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

11.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 53.° da Lein.® 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, sera aplicado o método de selec¢do complementar:

a) Entrevista profissional de selecgdo (EPS), que nos termos do ar-
tigo 13.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril:

i) Objectivo — visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a ex-
periéncia profissional e aspectos comportamentais evidenciados du-
rante a interacgdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e de
relacionamento interpessoal,

ii) Forma — por cada entrevista ¢ elaborada uma ficha indivi-
dual, contendo o resumo dos temas abordados, os parametros de
avaliacdo, e a classificagdo obtida em cada um deles com a devida
fundamentagio;

iii) Valoragdo — sera avaliada segundo as mengdes qualitativas de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, as quais corres-
pondem, respectivamente, as classificagdes quantitativas de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

11.4 — Nos termos do n.° 13 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, ¢ excluido do procedimento o candidato que tenha
obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
ndo lhe sendo aplicado o(s) método(s) ou fase(s) seguinte(s).

11.5 — Classificacdo final (CF) — A classificacdo final sera ex-
pressa de 0 a 20 valores e sera obtida com base numa das seguintes
formulas:

a) Se aplicados os métodos de selecgdo previstos non.° 11.1 e 11.3,
sera aplicada a seguinte formula: CF=(PC*0,4)+(AP*0,3)+(EPS*0,3);
b) Se aplicados os métodos de selecgao previstos non.® 11.2 e 11.3,
sera aplicada a seguinte formula: CF=(AC*0,4)+(EAC*0,3)+(EPS*0,3).

12 — Composigao do Juri: Ref. @), Ref. b) e Ref. ¢)

Presidente: Mario José Rodrigues Serrano, Técnico Superior na area
de Gestéo de Recursos Humanos na Camara Municipal de Tabua;
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Vogais: Maria José Mendes Dias das Neves, Coordenadora Téc-
nica na Camara Municipal de Tébua, que substituira o presidente do
juri nas suas faltas e impedimentos, e Paula Cristina Correia Costa,
Assistente Técnico na area profissional Administrativa na Camara
Municipal de Téabua;

Vogais suplentes: Célia Maria Castanheira Fernandes, Assistente
Técnico na area profissional Administrativa na Camara Municipal de
Tabua, e André Hélio Costa Correia, Assistente Técnico na area profis-
sional Administrativa na Camara Municipal de Tabua.

13 — As actas do juri onde constam os parametros de avaliagdo
e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitado.

14 — Publicita¢ao da lista unitaria de ordenagao final dos candida-
tos — A lista de ordenagdo final dos candidatos sera afixada nos locais
do estilo, e na pagina electronica oficial desta Junta de Freguesia (www.
freguesiademouronho.pt). Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de Fevereiro, os candidatos portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade >60 %, tém, nos termos do seu artigo 3.°, n.° 3, preferéncia
em igualdade de classificagdo.

15— Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Reptiblica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

16 — Publicitagdo do procedimento — A publicitagdo do presente
procedimento sera nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de:

Na pagina electronica oficial da Bolsa de Emprego Publico (www.
bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicacao;

Na pagina electronica oficial desta Junta de Freguesia, por extracto
disponivel a partir do dia da presente publicacgao;

Em jornal de expansdo nacional, por extracto, no prazo maximo de
3 dias tteis contados da data da presente publicacao.

29 de Junho de 2011. — O Presidente da Junta de Freguesia, Manuel
Lourengo Dinis Gamboa.
304862499

FREGUESIA DE RIBAFRIA

Aviso n.° 14175/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de um posto de trabalho para a carreira e categoria de assistente
operacional — area de motorista, em regime de contrato de tra-
balho em fung¢des publicas, por tempo indeterminado.

Lista unitaria de ordenagéo final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenacdo final
relativa ao procedimento concursal comum em epigrafe, aberto por
aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 232, de 30 de
Novembro de 2010, homologada por deliberag@o da Junta de Freguesia
no dia 31/05/2011.

Candidatos aprovados

Ordenagdo
Nome final
Maria Fatima A. BatistaJorge . . ................... 16,75

Para os efeitos consignados no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, a lista unitaria de ordenagao final,
encontra-se afixada em local visivel e publico, e disponivel na pagina
electronica da Freguesia em www.freg.ribafria.pt.

7 de Julho de 2011. — O Presidente da Junta de Freguesia, Manuel
Benjamim Jesus Caseiro.
304888768
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Aviso n.° 14176/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de um posto de trabalho para a carreira e categoria de assistente
operacional — Area de auxiliar administrativo, em regime de
contrato de trabalho em funcdes piblicas, por tempo indeter-
minado.

Lista unitaria de ordenagao final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenacao final relativa ao
procedimento concursal comum em epigrafe, aberto por aviso publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 232, de 30 de Novembro de 2010,
homologada por deliberagdo da Junta de Freguesia no dia 31/05/2011.

Candidatos aprovados

Nome Ordenagao
final
Célia Maria Mendes Quitério ..................... 17

Candidatos excluidos

Ana Rita Alexandre Marques @)
Maria Guilhermina Ribeiro Carvalho Costa Rego )
Maria Teresa Joaquim Lopes Jorge a)

a) O candidato teve um resultado inferior a 9,5 valores na prova de
conhecimentos escrita;

Para os efeitos consignados no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, a lista unitaria de ordenacdo final,
encontra-se afixada em local visivel e publico, e disponivel na pagina
electronica do Freguesia em www.freg.ribafria.pt.

7 de Julho de 2011. — O Presidente da Junta de Freguesia, Manuel
Benjamim Jesus Caseiro.
304888168

FREGUESIA DE SINES
Edital n.° 691/2011

Ordenacao Heraldica Brasao, Bandeira e Selo

José da Silva Raposo, presidente da Junta de Freguesia de Sines, do
municipio de Sines:

Torna publica a ordenagdo heraldica do brasdo, bandeira e selo da
freguesia de Sines, do municipio de Sines, tendo em conta o parecer
emitido em 10 de Maio de 2011, pela Comissdo de Heraldica da As-
sociagdo dos Arquedlogos Portugueses, e que foi estabelecido, nos
termos da alinea ¢), do n.° 2 do artigo 17.° do Decreto Lei n.° 169/99
de 18 de Setembro, sob proposta desta Junta de Freguesia, em sessdo
da Assembleia de Freguesia de 29 de Junho de 2011.

Brasao: escudo de prata, cruz da Ordem de Cristo acompanhada de
trés barcas heraldicas, de negro, mastreadas do mesmo, vestidas e em-
bandeiradas de vermelho, uma em chefe e duas nos flancos; campanha
de trés burelas ondadas de verde. Coroa mural de prata de trés torres.
Listel branco, com a legenda a negro: “Freguesia de Sines”

Bandeira: vermelha. Corddo e borlas de prata e vermelho. Haste e
langa de ouro.

Selo: nos termos da lei, com a legenda: “Junta de Freguesia de Sines”.

30 de Junho de 2011. — O Presidente, José da Silva Raposo.
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FREGUESIA DE VILAR DE ANDORINHO

Aviso n.° 14177/2011

1 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que por delibe-
racdo do Executivo se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis a
contar da data da publicagdo, no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para constitui¢do de relacdo juridica por tempo





