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11 — As actas do júri, onde constam os parâmetros de avaliação e 
respectiva ponderação de cada um dos métodos de selecção a utilizar, a 
grelha classificativa e os sistemas de valoração final do método, serão 
facultadas aos candidatos quando solicitadas.

12 — Formalização das candidaturas: — As candidaturas serão forma-
lizadas, obrigatoriamente, em formulário tipo (nos termos do artigo 51.º, 
da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro e Despacho n.º 11321/2009, 
2.ª série do Diário da República, n.º 89, de 8 de Maio), podendo ser 
entregues pessoalmente na Divisão de Recursos Humanos desta Câmara 
Municipal ou enviadas pelo correio, com aviso de recepção, expedido 
até ao termo do prazo fixado no ponto 1 do presente aviso. O formulário 
encontra -se disponível na Divisão de Recurso Humanos desta Câmara 
Municipal ou em www.cm -marco -canaveses.pt.

12.1 — Ao formulário de candidatura deverá ser junto, sob pena de 
exclusão:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;
b) Fotocópia do certificado de habilitações, ou outro documento 

idóneo, legalmente reconhecido para o efeito;
c) Para o procedimento sob a Ref. B, cópia do Cartão de Identificação 

de Nadador Salvador, conforme referido no ponto 6.2 do presente aviso;
d) Comprovativo das acções de formação e ou experiência profissional;
e) Fotocópia do bilhete de identidade ou cartão de cidadão e número 

de contribuinte;
f) Declaração comprovativa da relação jurídica de emprego público 

por tempo indeterminado previamente estabelecida devidamente actua-
lizada, emitida pelo serviço a que pertence, da qual conste a actividade 
que executa, antiguidade na carreira e categoria, posição remuneratória 
e avaliação de desempenho obtida nos últimos três anos.

12.2 — É dispensada inicialmente aos candidatos a apresentação dos 
documentos comprovativos dos requisitos referidos no n.º 6.1 deste 
aviso, desde que, para tal, declarem no próprio requerimento a situação 
precisa em que se encontram, relativamente a cada um deles.

13 — Não serão aceites candidaturas enviadas pelo correio electrónico.
14 — Posicionamento remuneratório: tendo em conta o preceituado no 

artigo 55.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o n.º 1 
do artigo 26.º da Lei n.º 55 -A/2010, de 31 de Dezembro e a alínea f)do 
artigo 2.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, alterada pela Portaria 
n.º 145 -A/2011, de 6 de Abril, o posicionamento do trabalhador recrutado 
numa das posições remuneratórias da categoria é objecto de negociação com 
a entidade empregadora pública (Câmara Municipal de Marco de Canave-
ses) e terá lugar imediatamente após o termo do procedimento concursal, 
sendo a posição remuneratória de referência a seguinte: Ref. A — carreira 
e categoria de Técnico Superior, 2.ª posição remuneratória, 15.º nível re-
muneratório da tabela única, montante pecuniário de 1.201,48€; Ref. B e 
C — carreira e categoria de Assistente Operacional, 1.ª posição remunerató-
ria, 1.º nível remuneratório da tabela única, montante pecuniário de 485,00€.

15 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.º da Constituição, a Ad-
ministração Pública, enquanto entidade empregadora, promove activamente 
uma política de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no 
acesso ao emprego e na progressão profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminação.

16 — A lista unitária da ordenação final dos candidatos será publi-
citada no site do Município www.cm -marco -canaveses.pt, bem como 
remetida a cada concorrente por ofício registado, em data oportuna, após 
aplicação dos métodos de selecção.

17 — De acordo com o n.º 1 do artigo 19.º da Portaria n.º 83 -A/2009, 
de 22 de Janeiro, o presente aviso será publicitado na bolsa de emprego 
público (www.bep.gov.pt), e na página electrónica da Câmara Municipal 
de Marco de Canaveses, por extracto, a partir da data da publicação no 
Diário da República, e em jornal de expansão nacional.

1 de Julho de 2011. — O Presidente da Câmara Municipal, Dr. Manuel 
Moreira.

304885032 

 MUNICÍPIO DE MEDA

Aviso n.º 14151/2011
Nos termos e para os efeitos do n.º 6 do artigo 36.º da Portaria 

n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria 
n.º 145 -A/2011, de 6 de Abril, torna -se pública a Lista Unitária de Or-
denação Final, para ocupação de um posto de trabalho na carreira de 
Técnico Superior, categoria de Técnico Superior — Educação de In-
fância, na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por 
tempo Determinado, aberto por aviso publicado no Diário da República, 
2.ª série, n.º 7940/2011 de 30 de Março, homologada pelo Sr. Presidente 
da Câmara Municipal de Meda, no dia 27 de Junho de 2011.

Lista unitária de ordenação final

Candidatos admitidos
1.º Ana Emília Figueiredo Lourenço — 15,00 valores.
2.º Ana Marisa Pereira Macedo — 14,04 valores.
3.º Isabel Alexandra Sousa Serôdio Dias — 13,32 valores.
4.º Maria João Seabra Pereira — 13,32 valores.
5.º  Gisele Oazem Ferreira — 13,08 valores.
6.º Sónia Maria de Matos Sequeira — 13,08 valores.
7.º Fátima Elisabete de Sousa Pereira Cantão — 12,84 valores.
8.º Nelma Alexandra Ramos Romano — 12,36 valores.
9.º Rui Manuel Ferreira da Silva — 12,36 valores.
10.º Susana da Conceição Domingues Gonçalves — 12,36 valores.

Candidatos excluídos
Aida Maria Lopes da Silva — (a); Ana Cristina Costa do Quental — (a); 

Ana Isabel da Silva Fonseca — (b); Ana Margarida Moutinho Paiva — (a); 
Ana Rita Clemente Fernandes — (a); Ana Sofia de Araújo Lopes — (a); 
Ana Sofia Martins Prata — (a); Clara Isabel Pinto de Sousa — (a); Cláudia 
Isabel de Oliveira Simões — (b); Cláudia Sofia Oliveira Prata — (a); 
Cristina Maria Monteiro da Silva — (a); Diana Filipa Amorim Perei-
ra — (a); Eliana Patrícia Cruz Gomes — (a); Emanuela Aurora Nunes 
Ribeiro — (a); Liliana Andreia Silveira Cardoso — (a); Lina Maria Tava-
res Teixeira — (a); Lisete Gonçalves Salvador — (a); Mara Rita Martins 
Soares — (a); Mara Teresa Marques de Oliveira — (b); Maria do Céu 
Pereira da Silva — (a); Maria do Carmo Coutinho Pereira — (a); Maia 
José Lopes Rocha — (a); Marília Isabel Mesquita Ginja — (a); Paula 
Cristina Machado da Cunha — (a); Sandra Carina Moreira Leitão — (b); 
Sandra Isabel Gomes da Costa — (a); Sara Conde Marques — (a).

(a) Excluído(a) por não ter comparecido à Entrevista de Avaliação 
de Competências;

(b) Excluído(a) por ter obtido nota inferior a 9,5 valores na Entrevista 
de Avaliação de Competências;

Nos termos do n.º 4 e 5 do citado artigo 36.º, ficam notificados todos 
os candidatos, incluindo os que tenham sido excluídos no decurso da 
aplicação dos métodos de selecção, do acto da homologação da lista 
de ordenação final, que se encontra afixada nestes serviços e na página 
electrónica do Município.

27 de Junho de 2011. — O Presidente da Câmara Municipal, Armando 
Luís Rodrigues Carneiro.
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 MUNICÍPIO DE MOIMENTA DA BEIRA

Aviso n.º 14152/2011

Cessação de comissão de serviço de Cargo Dirigente — Direcção 
Intermédia de 2.º Grau — a pedido da interessada

No uso da competência conferida pela alínea a), n.º 2, do ar-
tigo 68.º da Lei n.º 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei 
n.º 5 -A/2002, de 11 de Janeiro e nos termos da alínea i), do n.º 1, 
do artigo 25.º, da Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacção 
dada pela Lei n.º 51/2005, de 30 de Agosto, e com as adaptações 
constantes do artigo 9.º -C do Decreto -Lei n.º 93/2004, de 20 de 
Abril, na redacção dada pelo Decreto -Lei n.º 104/2006, de 7 de 
Junho, determino, de acordo com o requerimento apresentado pela 
interessada, a cessação da Comissão de Serviço de Maria Madalena 
Laranjo Ramada Souto Rodrigues, que vinha exercendo o cargo de 
Chefe da Divisão de Acção Social e Educação (DASE), com efeitos 
a partir de 30 de Junho de 2011.

15 de Junho de 2011. — O Presidente da Câmara, José Eduardo 
Lopes Ferreira.
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 MUNICÍPIO DE ODEMIRA

Regulamento n.º 422/2011

No uso das competências que se encontram previstas na alínea a) do 
n.º 2 do artigo 53.º, e, alínea a) do n.º 6 do artigo 64.º, ambos da Lei 




