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13.7 — Em situação de igualdade de valoração, os critérios de orde-
nação preferencial a adoptar são os previstos no artigo 35.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 -1.

13.8 — Nos termos da alínea t) do n.º 3 do artigo 19.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos têm acesso às actas do 
júri, onde constam os parâmetros de avaliação e respectiva ponderação 
de cada um dos métodos de selecção, a grelha classificativa e os sistemas 
de valoração final dos métodos, desde que as solicitem.

14 — Os candidatos excluídos, são notificados por uma das formas 
previstas nas alíneas a), b), c) ou d) do n.º 3 do artigo 30.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, para a realização da audiência dos 
interessados nos termos do Código do Procedimento Administrativo.

15 — Os candidatos admitidos são convocados nos termos do ar-
tigo 32.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, para realização 
dos métodos de selecção, com indicação do local, data e horário em que 
os mesmos devam ter lugar.

16 — Publicitação das listas
16.1 — A publicitação dos resultados obtidos em cada método de 

selecção intercalar é efectuada através de lista ordenada alfabeticamente, 
afixada em local visível e público das instalações da Câmara Municipal 
e disponibilizadas na sua página electrónica.

16.2 — A lista unitária de ordenação final dos candidatos, após ho-
mologação, é publicada na 2.ª série do Diário da República, afixada na 
Divisão de Recursos Humanos e disponibilizada na página electrónica, 
sendo os candidatos admitidos notificados desta homologação.

17 — Composição do Júri
Presidente — Dr. Marco António Batista Guerra — técnico superior;
Vogais efectivos:
Dra. Maria do Céu Madeira Mourato — técnica superior;
Dra. Élia Cristina de Sousa Figueiredo — técnico superior
Vogais suplentes:
Dr. Luis Miguel da Silva Benavente — técnico superior;
Dr. Paulo Manuel Teixeira da Silva Maltez — técnico superior.

O presidente do júri, será substituído nas suas faltas e impedimentos, 
pelo primeiro vogal efectivo.

18 — Nos termos do n.º 3 do artigo 3.º do Decreto -Lei n.º 29/2001, 
de 3 de Fevereiro, os candidatos com deficiência igual ou superior a 
60 % têm preferência em igualdade de classificação, a qual prevalece 
sobre qualquer outra preferência legal

19 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.º da Constituição, 
«A Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove 
activamente uma política de igualdade de oportunidades, entre homens 
e mulheres, o acesso ao emprego e na progressão profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma 
de discriminação».

20 de Junho de 2011. — O Vice -Presidente da Câmara Municipal, 
Paulo Jorge Vieira Varanda.

304875531 

 MUNICÍPIO DE CASTRO MARIM

Aviso (extracto) n.º 14131/2011

Lista unitaria de ordenação final dos candidatos aprovados
Em cumprimento do disposto no n.º 6 do artigo 36.º da Portaria 

n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, faz -se público que do concurso em 
epígrafe, aberto por Aviso n.º 21363 desta Câmara Municipal datado 
de 13 de Outubro de 2010, publicado no Diário da República n.º 207, 
2.ª série de 25 de Outubro de 2010, na BEP de 26 de Outubro de 2010, 
no Jornal de Expansão Nacional “Diário de Notícias” de 27 de Outubro 
de 2010 e na página electrónica da Câmara Municipal, por extracto, 
em 25 de Outubro de 2010, resultou para os candidatos a seguinte lista 
unitária de ordenação final:

Candidatos aprovados:
1.º Nuno Alexandre Lobo Gourinho de Oliveira — 16,00 Valores;
2.º Paulo Fernandes Cardoso — 13,85 Valores;
3.º Márcia Catiana Martins Ramos — 13,54 Valores;
4.º Rute Isabel dos Santos Silva — 12,62 Valores;
5.º Ana Rita Moreira Dinis — 11,69 Valores;
6.º Andreia Sofia Ferreira Costa Henriques — 9,85 Valores.

Faz -se ainda público que, a Lista Unitária de Ordenação Final, foi 
homologada por despacho do Senhor Presidente desta Câmara Municipal, 
datado de 30 de Maio de 2011.

Da homologação da lista de ordenação final cabe recurso hierárquico 
ou tutelar de acordo com o determinado no n.º 3 do artigo 39.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.

Mais se faz público que se encontra afixada, a partir desta data, no 
placard do átrio dos Paços do Concelho e na página electrónica desta 
Câmara Municipal (www.cm -castromarim.pt), a Lista Unitária de Or-
denação Final.

Verificou -se a inexistência de candidatos para o exercício destas 
funções, que se encontrem em situação de mobilidade especial.

30 de Junho de 2011. — O Presidente da Câmara, Dr. José Fernandes 
Estevens.

304863973 

 Aviso (extracto) n.º 14132/2011
Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 37.º da Lei 

n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, torna -se público que, na sequência 
de procedimento concursal comum, para um posto de trabalho de Téc-
nico Superior, na área de actividade de Serviço Social, aberto por aviso 
n.º 21360/2010 publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 207 de 
25 de Outubro de 2010, foi celebrado contrato de trabalho em funções 
públicas por tempo indeterminado, nos termos da Lei n.º 12 -A/2008, 
de 27 de Fevereiro e Lei n.º 59/2008, de 11 de Setembro, com início 
de funções em 01 de Junho do corrente ano, com a trabalhadora Iola 
Patrícia Barcelos Martins Fernandes, com a remuneração mensal ilíquida 
correspondente à 2.ª posição remuneratória da respectiva categoria e 
15.º nível remuneratório da Tabela Remuneratória Única.

30 de Junho de 2011. — O Presidente da Câmara, Dr. José Fernandes 
Estevens.

304864029 

 MUNICÍPIO DO CRATO

Aviso n.º 14133/2011

Celebração de contrato de trabalho em funções públicas
por tempo indeterminado

Em conformidade com o disposto na alínea b) no n.º 1 do artigo 37.º da 
Lei n.º 12 -A/2008,de 27 de Fevereiro, torna -se público que, na se-
quência dos resultados obtidos no procedimento concursal comum de 
recrutamento para preenchimento de um posto de trabalho da carreira 
e categoria de técnico superior, área ciências agrárias, aberto por aviso 
n.º 20713/2010, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 202, de 
18/10/2010, e após negociação do posicionamento remuneratório, foi 
celebrado contrato de trabalho em funções públicas por tempo indetermi-
nado com a candidata Isabel Maria Aires Nunes Caldeira Amieiro, com 
a remuneração correspondente à 2.ª posição remuneratória e nível remu-
neratório 15, da carreira de técnico superior, com início em 01/06/2011.

14 de Junho de 2011. — O Presidente da Câmara, João Teresa Ri-
beiro.

304869238 

 MUNICÍPIO DE ELVAS

Aviso n.º 14134/2011

Homologação da lista unitária de ordenação final
Nos termos do n.º 6 do artigo 36.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22/0, 

torna -se pública a lista unitária de ordenação final resultante do pro-
cedimento concursal comum para a ocupação de um posto de trabalho 
em regime de contrato por tempo indeterminado na categoria/careira 
de Técnico Superior para a SOFGFRH aberto por aviso n.º 7028/ 2011, 
publicado na 2.ª série do Diário da República n.º 54 de 17 de Março 
de 2011, lista essa homologada por despacho do senhor Presidente da 
Câmara datado de 27 de Junho de 2011 e adiante transcrita:

Candidato aprovado:
Carlos Alexandre Henriques Saldanha — 18,95 valores.

Candidato excluído:
Carla Alexandra Santos Paiva — (a).

(a) Não reunir os requisitos n.os 6 e 8 do Aviso de Publicitação do 
Procedimento publicado no DR, sendo exigida a licenciatura em Gestão 




