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13.7 — Em situagdo de igualdade de valoragdo, os critérios de orde-
nagao preferencial a adoptar s@o os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22-1.

13.8 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagio
de cada um dos métodos de seleccdo, a grelha classificativa e os sistemas
de valoragao final dos métodos, desde que as solicitem.

14 — Os candidatos excluidos, sdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a realiza¢do da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

15 — Os candidatos admitidos sdo convocados nos termos do ar-
tigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para realizagao
dos métodos de selecgdo, com indicagdo do local, data e horario em que
os mesmos devam ter lugar.

16 — Publicitacdo das listas

16.1 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selec¢do intercalar é efectuada através de lista ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal
e disponibilizadas na sua pagina electronica.

16.2 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apos ho-
mologagdo, ¢ publicada na 2. série do Didrio da Republica, afixada na
Divisao de Recursos Humanos e disponibilizada na pagina electronica,
sendo os candidatos admitidos notificados desta homologagao.

17 — Composigao do Juri

Presidente — Dr. Marco Anténio Batista Guerra — técnico superior;
Vogais efectivos:

Dra. Maria do Céu Madeira Mourato — técnica superior;
Dra. Elia Cristina de Sousa Figueiredo — técnico superior
Vogais suplentes:

Dr. Luis Miguel da Silva Benavente — técnico superior;
Dr. Paulo Manuel Teixeira da Silva Maltez — técnico superior.

O presidente do juri, sera substituido nas suas faltas e impedimentos,
pelo primeiro vogal efectivo.

18 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, os candidatos com deficiéncia igual ou superior a
60 % tém preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituic@o,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
¢ mulheres, 0 acesso ao emprego ¢ na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

20 de Junho de 2011. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Paulo Jorge Vieira Varanda.
304875531

MUNICIPIO DE CASTRO MARIM

Aviso (extracto) n.° 14131/2011

Lista unitaria de ordenagio final dos candidatos aprovados

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, faz-se publico que do concurso em
epigrafe, aberto por Aviso n.° 21363 desta Camara Municipal datado
de 13 de Outubro de 2010, publicado no Diario da Republica n.° 207,
2. série de 25 de Outubro de 2010, na BEP de 26 de Outubro de 2010,
no Jornal de Expansdo Nacional “Didrio de Noticias” de 27 de Outubro
de 2010 e na pagina electronica da Camara Municipal, por extracto,
em 25 de Outubro de 2010, resultou para os candidatos a seguinte lista
unitaria de ordenacao final:

Candidatos aprovados:

1.° Nuno Alexandre Lobo Gourinho de Oliveira — 16,00 Valores;
2.° Paulo Fernandes Cardoso — 13,85 Valores;

3.° Marcia Catiana Martins Ramos — 13,54 Valores;

4.° Rute Isabel dos Santos Silva — 12,62 Valores;

5.° Ana Rita Moreira Dinis — 11,69 Valores;

6.° Andreia Sofia Ferreira Costa Henriques — 9,85 Valores.

Faz-se ainda publico que, a Lista Unitdria de Ordenagéo Final, foi
homologada por despacho do Senhor Presidente desta Camara Municipal,
datado de 30 de Maio de 2011.

29329

Da homologagio da lista de ordenagao final cabe recurso hierarquico
ou tutelar de acordo com o determinado no n.° 3 do artigo 39.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Mais se faz publico que se encontra afixada, a partir desta data, no
placard do atrio dos Pagos do Concelho e na pagina electronica desta
Céamara Municipal (www.cm-castromarim.pt), a Lista Unitaria de Or-
denacgao Final.

Verificou-se a inexisténcia de candidatos para o exercicio destas
fungdes, que se encontrem em situagdo de mobilidade especial.

30 de Junho de 2011. — O Presidente da Camara, Dr. José Fernandes
Estevens.
304863973

Aviso (extracto) n.° 14132/2011

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.® 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se ptblico que, na sequéncia
de procedimento concursal comum, para um posto de trabalho de Téc-
nico Superior, na area de actividade de Servigo Social, aberto por aviso
n.° 21360/2010 publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 207 de
25 de Outubro de 2010, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, nos termos da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro e Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, com inicio
de fung¢des em 01 de Junho do corrente ano, com a trabalhadora Iola
Patricia Barcelos Martins Fernandes, com a remuneragio mensal iliquida
correspondente a 2. posi¢do remuneratdria da respectiva categoria e
15.° nivel remuneratorio da Tabela Remuneratoria Unica.

30 de Junho de 2011. — O Presidente da Camara, Dr: José Fernandes
Estevens.
304864029

MUNICIPIO DO CRATO
Aviso n.° 14133/2011

Celebragio de contrato de trabalho em funcées publicas
por tempo indeterminado

Em conformidade com o disposto na alinea b)) non.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008,de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, na se-
quéncia dos resultados obtidos no procedimento concursal comum de
recrutamento para preenchimento de um posto de trabalho da carreira
e categoria de técnico superior, area ciéncias agrarias, aberto por aviso
n.° 20713/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 202, de
18/10/2010, e apds negociagdo do posicionamento remuneratorio, foi
celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado com a candidata Isabel Maria Aires Nunes Caldeira Amieiro, com
aremuneragdo correspondente a 2.* posi¢do remuneratéria e nivel remu-
neratorio 15, da carreira de técnico superior, com inicio em 01/06/2011.

14 de Junho de 2011. — O Presidente da Camara, Jodo Teresa Ri-
beiro.
304869238

MUNICIPIO DE ELVAS
Aviso n.° 14134/2011

Homologacio da lista unitaria de ordenacio final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/0,
torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final resultante do pro-
cedimento concursal comum para a ocupagdo de um posto de trabalho
em regime de contrato por tempo indeterminado na categoria/careira
de Técnico Superior para a SOFGFRH aberto por aviso n.° 7028/ 2011,
publicado na 2.? série do Diario da Republica n.° 54 de 17 de Margo
de 2011, lista essa homologada por despacho do senhor Presidente da
Camara datado de 27 de Junho de 2011 e adiante transcrita:

Candidato aprovado:

Carlos Alexandre Henriques Saldanha — 18,95 valores.

Candidato excluido:

Carla Alexandra Santos Paiva — (a).

(a) Nao reunir os requisitos n.”6 e 8 do Aviso de Publicitacdo do
Procedimento publicado no DR, sendo exigida a licenciatura em Gestdo





