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afixacdo do mapa de horario de funcionamento, em violagao do disposto
no n.° 1 do artigo 12.° e n.° 1 do artigo 13.°

b) De 250,00€ e 3.740,00€, para as pessoas singulares, ¢ entre 2 500,00€
¢ 25 000,00€ para as pessoas colectivas, o funcionamento de estabeleci-
mentos fora do horario estabelecido.

2 — A tentativa e a negligéncia sdo puniveis.

Artigo 17.°
Reincidéncia e sanciio acessoria

1 — Em caso de reincidéncia, o valor das coimas aplicaveis sido
elevados para o dobro, ndo podendo, ultrapassar os limites maximos
fixados no presente Regulamento.

2 — Sem prejuizo do niimero anterior, havendo reincidéncia e quando
a culpa do agente e a gravidade da infracgdo o justifique, além das coimas
previstas no artigo anterior, pode ainda ser aplicada a san¢do acessoria
de encerramento do estabelecimento durante um periodo ndo inferior a
trés meses e ndo superior a dois anos, em conformidade com a legislagdo
que regula as contra-ordenacdes.

CAPITULO VI
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 18.°
Contagem de prazos

Os prazos referidos no presente Regulamento contam-se nos termos do
disposto no artigo 72.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 19.°
Direito subsidiario
A tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente Re-
gulamento aplica-se o Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de Maio, com as
alteragdes que lhe foram introduzidas pelos Decretos-Leis n.* 129/96,
de 10 de Agosto, 216/96, de 20 de Novembro e 111/2010, de 15 de

Outubro, e 48/2011, de 1 de Abril, e subsidiariamente o Codigo do
Procedimento Administrativo.

Artigo 20.°
Interpretacio e integracio de lacunas

As davidas e omissdes suscitadas na interpretagdo e aplicagdo do
presente Regulamento serdo decididas e integradas por deliberagdo da
Camara Municipal do Bombarral.

Artigo 21.°
Norma revogatéria

E revogado o Regulamento Municipal sobre Horarios de Funcio-
namento dos Estabelecimentos Comerciais aprovado pela Assembleia
Municipal a 17/12/1999.

Artigo 22.°

Producio de efeitos

1 — O presente Regulamento produz efeitos a data da sua entrada
em vigor, com excepgdo de:

a) A aplicagdo das disposi¢des do presente regulamento que pressu-
pdem a existéncia do “Balcao do Empreendedor” s6 produzem efeitos
a data da sua efectiva implementa¢do no Municipio do Bombarral, nos
termos a definir por protocolo celebrado entre este e a Agéncia para a
Modernizagdo Administrativa, I. P. (AMA, L. P.).

Artigo 23.°
Norma Transitoria

1 — Até a efectiva implementagdo do “Balcdo do Empreendedor”
no Municipio do Bombarral, nos termos do artigo anterior, os proce-
dimentos a adoptar para os pedidos de horario de funcionamento dos
estabelecimentos dentro e para além dos limites fixados no artigo 4.°
iniciam-se através de requerimento apresentado em impresso disponivel
na Secgdo de Atendimento ao Publico da Camara Municipal do Bombar-
ral e no sitio www.cm-bombarral.pt, dirigidos ao Presidente da Camara
Municipal, e deles deve constar a identificagdo do requerente, incluindo
o domicilio ou sede, bem como a indicagdo da qualidade de titular de
qualquer direito que lhe confira a faculdade de requerer o horario de
funcionamento do estabelecimento.
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2 — Ao requerimento mencionado no nimero anterior devera ser
junta fotocopia do alvara de licenga de utilizacdo do espago onde ira
funcionar o estabelecimento.

3 — Compete ao Presidente da Camara Municipal do Bombarral,
em sede de apreciacdo liminar, decidir sobre as questdes de ordem
formal e processual que possam obstar ao conhecimento do pedido
apresentado.

4 — Sempre que o requerimento de pedido de horario de funciona-
mento ndo seja acompanhado de qualquer dos elementos instrutorios
referidos nos niimeros 1 e 2 do presente artigo, o Presidente da Camara
profere despacho de aperfeicoamento do pedido, no prazo de 10 dias a
contar da respectiva apresentacao.

5 — Na situagdo prevista no nimero anterior, o requerente ¢ notificado
para, em prazo ndo inferior a 10 dias, corrigir ou completar a instrugdo
do pedido, suspendendo-se os ulteriores termos do procedimento, sob
pena de rejeigdo a proferir pelo Presidente da Camara.

6 — O pedido de horario de funcionamento ¢ indeferido quando:

a) Violar os limites fixados no artigo 4.°%;
b) Violar os requisitos constantes dos artigos 7 e 8.° deste Regula-
mento.

Artigo 24.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 5 dias ap6s a data da sua
publicagdo.
204887252

MUNICiPIO DE CAMPO MAIOR

Aviso n.° 14128/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchi-
mento de quatro postos de trabalho, na modalidade de contrato
de trabalho por tempo determinado, conforme caracterizacio
do mapa de pessoal.

Para efeitos do dispostonon.® 1 do artigo 19.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril e
nos termos do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro,
que adapta a administragdo autarquica a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, conjugado com o artigo 10.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de
Junho, torna-se publico que, por despacho do Presidente da Camara de
16 de Junho de 2011, precedido das deliberagdes favoraveis do orgao
executivo datadas de 15 de Junho do corrente ano, se encontram abertos,
procedimentos concursais na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico por tempo determinado — termo resolutivo certo, tendo em
vista o recrutamento de dois assistentes operacionais (jardineiro) e dois
assistentes operacionais (tractorista).

Os procedimentos concursais do presente aviso sdo feitos, com base
na alinea /1) do n.° 1 do artigo 93.° do Regime do Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro,
para fazer face ao aumento excepcional e temporario da actividade do
orgdo ou servico.

1 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

Ref. A) Os trabalhadores irdo desempenhar as fungdes previstas na car-
reira/categoria de Assistente Operacional (Jardineiro), designadamente:
cultivar flores ou outras plantas; proceder a rega, tutoragem, bem como
a aplicagdo de tratamentos fitossanitarios mais adequados; assegurar a
limpeza e conservacao dos arruamentos e canteiros; proceder a substi-
tuigdo da terra fraca por terra aravel e aplicar adubos e ou correctivos
quando necessario; assegurar a rega (automatica ou manualmente) e
quando necessario poda e aplica herbicidas ou pesticidas.

Ref. B) Os trabalhadores irdo desempenhar as fungdes previstas
na carreira/categoria de Assistente Operacional (Tractorista), desig-
nadamente: conduzir ¢ manobrar tractores com ou sem atrelado; re-
ceber diariamente ordens sobre o servigo especifico a desempenhar,
que predominantemente compreendera o transporte de materiais para
as obras em curso, bem como a recolha de residuos sélidos; assegurar
a conservagdo e manutengdo do equipamento; proceder a pequenas
reparagdes, providenciando, em caso de avarias maiores, o arranjo da
viatura que conduz.

2 — Habilitagdes literarias exigidas:

Ref. A) e Ref. B)- Escolaridade obrigatoria conforme alinea @), n.° 1
do artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro correspondente
ao grau de complexidade funcional da categoria/carreira dos postos de
trabalho para cuja ocupagdo os procedimentos sdo publicitados.
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Havera possibilidade de substituigdo da formagao e ou experiéncia pro-
fissional, tal como previsto no n.° 2 do artigo 51.° da Lei n.° 12-A/2008
de 27 de Fevereiro.

3 — Prazo de validade: Os procedimentos concursais sao validos para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar.

4 — Local de trabalho: O local situa-se na area do Municipio de
Campo Maior.

5 — Remuneragao: A remunerag@o sera determinada com base
no Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho e na Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro, conforme o preceituado no ar-
tigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro. O posicionamento
dos trabalhadores a recrutar sera objecto de negociacdo com a entidade
empregadora, Municipio de Campo Maior, e tera lugar imediatamente
apos o termo do procedimento concursal. Esta negociagdo encontra-se
sujeita as determinagdes constantes do artigo 26.° da Lein.® 55-A/2010,
de 31 de Dezembro.

6 — Requisitos de Admissao:

6.1 — Requisitos Gerais: Os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituicdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatoria.

7 — Os candidatos sdo dispensados da apresentacdo de documentos
comprovativos dos requisitos a que se refere o ponto anterior do pre-
sente aviso, desde que declarem sob compromisso de honra, no proprio
requerimento, a situagdo precisa em que se encontram relativamente a
cada um deles.

8 — Ambito do recrutamento:

8.1 — O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores que ndo preten-
dam conservar a qualidade de sujeitos de relagdes juridicas de emprego
publico constituidas por tempo indeterminado ou se encontrem colocados
em situagdo de mobilidade especial, nos termos do n.° 5 do artigo 6.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

8.2 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupagao do posto de trabalho por aplicagdo do disposto no ponto
anterior, devera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com
relag@o juridica de emprego por tempo determinado ou sem relagdo
juridica de emprego previamente estabelecida.

8.3 — Nos termos da alinea /), do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita os procedimentos.

9 — Forma, prazo e local para apresentagdo de candidaturas:

9.1 — Forma: As candidaturas deverdo ser entregues em suporte de
papel, através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obri-
gatoria, disponivel na Sec¢do de Recursos Humanos desta Autarquia e
na pagina oficial deste Municipio (www.cm-campo-maior.pt);

9.2 — Prazo: O prazo de entrega para as candidaturas ¢ de 10 dias
uteis, a contar da data da publicag@o do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, nos termos do artigo 26.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de
Janeiro na redacgéo que lhe foi conferida pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de Abril.

9.3 — Local: As candidaturas deverao ser dirigidas ao Presidente desta
Camara Municipal, e entregues pessoalmente no Servigo de Recursos
Humanos, durante as horas normais de expediente das 9h00 as 16h00,
ou através de correio registado com aviso de recepgao, até ao termo do
prazo, para Camara Municipal de Campo Maior, Praga da Republica,
7370-954 Campo Maior.

9.4 — Naio serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio electronico.

10 — Apresentagdo de documentos:

10.1 — A apresentagdo das candidaturas devera ser acompanhada sob
pena de exclusdo, nos termos da alinea ) do n.° 9 do artigo 28.° da Porta-
rian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de Abril, os documentos comprovativos da posse dos requisitos
de admissao:

Ref. A) e B):

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;
b) Fotocopia do bilhete de identidade/cartdo de cidadao e do niimero
de identificagdo fiscal;
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¢) Curriculum Vitae detalhado, assinado e datado onde deve constar:
identificacdo pessoal, habilitagdes literarias, qualificagdes profissionais
(formagao profissional, seminarios, coléquios e outros elementos que
permitam valorizar a candidatura), e experiéncia profissional, devendo
para o efeito anexar fotocopia dos documentos comprovativos da for-
magao e experiéncia profissional;

d) Declarag@o emitida pelo servico de origem, da qual conste a moda-
lidade da relacéo juridica de emprego publico que tem, a antiguidade na
carreira e no exercicio de fungdes publicas, a avaliagdo de desempenho
obtida nos ultimos trés anos, a posi¢do remuneratoria que detém e a
actividade que executa;

Ref. B):

e) Fotocopia da carta de conducdo.

10.2 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11 — Quotas de Emprego: De acordo com o n.° 3 dos artigos 3.° e
9.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, nos concursos em
que o numero de lugares a preencher seja um ou dois, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual pre-
valece sobre qualquer outra preferéncia legal.

11.1 — Os candidatos devem declarar no requerimento de ad-
missao, sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapaci-
dade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressdo
a utilizar no processo de selecc¢do, nos termos do diploma supra
mencionado.

11.2 — A apresentagdo de documento falso, determina a participagdo
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou
criminal.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do
da Republica Portuguesa, a Administragéo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

13 — Os métodos de selecgdo a utilizar serdo os previstos na alinea b),
don.° 1, doartigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

13.1 — Métodos de selecgio:

Ref. A)e Ref. B)- Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias (EAC).

13.2 — Avaliagéo Curricular (AC) — visa analisar a qualificacio
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profis-
sional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
e que sdo os seguintes: Habilitagdes académicas ou cursos equipa-
rado, formagdo profissional, experiéncia profissional e avaliagdo
do desempenho.

Este factor sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a
aplica¢do da formula e o seguinte critério:

AC=HA x30% + FP x30 % + EP x40 %

se o candidato ja executou atribui¢do, competéncia ou actividade idén-
ticas as do posto de trabalho a ocupar:

AC=HA %25 %+ FP x25% + EP x40 % + AD x 10 %

em que:

HA — Habilitagdo Académica;
FP — Formagao Profissional;

EP — Experiéncia Profissional;
AD — Avaliagdo do Desempenho.

13.3 — A Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC) visa
obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais directamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungéo. Para esse efeito sera
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
directamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a
presenga ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido, e In-
suficiente, aos quais corresponde respectivamente as classificagdes de
20, 16, 12, 8, ¢ 4 valores.

Serdo avaliadas as seguintes competéncias:

Ref. A) e Ref. B) — Orientacdo para os resultados; conhecimentos
e experiéncia; responsabilidade e compromisso; trabalho de equipa e
cooperacao.
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13.4 — Classificagdo Final:
A classificagdo final dos candidatos sera obtida numa escala de 0 a
20 valores, através da aplicag@o da seguinte formula:

CF=AC x40 % + EAC x 60 %

em que:

CF — Classificagao Final,
AC — Avaliacao Curricular;
FEAC — Entrevista de Avaliagao das Competéncias.

14 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos méto-
dos de seleccao equivale a desisténcia do concurso, e serdo excluidos do
procedimento, os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior
a 9,5 valores num dos métodos de seleccdo, nao lhes sendo aplicado o
método de avaliagdo seguinte.

15 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

16 — Por razdes de celeridade, em virtude da urgéncia do recruta-
mento em causa, proceder-se-a a utilizacao faseada dos métodos de se-
lecgdo de acordo com o preceituado no artigo 8.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de Janeiro alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

17 — Excepcionalmente, e, designadamente quando o niimero de
candidatos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100) tornando-
-se impraticavel a utilizacdo dos métodos de selec¢@o acima referidos
(Avaliag@o Curricular ou Entrevista de Avaliagdo de Competéncias),
a entidade empregadora limitar-se-4 a utilizar como Unico método de
selecgdo obrigatorio, a avaliagdo curricular.

18 — Composicao do Juri do concurso:

Ref. A) Presidente — Eng. Joaquim da Concei¢do Batista Barbas,
Chefe da Divisdo de Obras e Urbanismo, em Regime de Substituicdo.

Vogais efectivos — Eng. José Filipe Ferreira Lopes, Técnico Superior
¢ Eng. Jodo Luis Reis Galveia, Técnico Superior.

Vogais suplentes — Eng. Rui Manuel Branco Carneiro, Técnico
Superior ¢ Manuel Francisco Muacho Gongalves, Encarregado Ope-
racional.

O primeiro vogal efectivo substituira o presidente do juri nas suas
faltas e impedimentos.

Ref. B) Presidente — Eng. Joaquim da Conceigéo Batista Barbas,
Chefe da Divis@o de Obras e Urbanismo, em Regime de Substituigdo.

Vogais efectivos — Eng. José Filipe Ferreira Lopes, Técnico Superior
e José Eduardo Freitas Silva, Encarregado Operacional em Mobilidade
Interna.

Vogais suplentes — Eng. Rui Manuel Branco Carneiro, Técnico
Superior ¢ Manuel Francisco Muacho Gongalves, Encarregado Ope-
racional.

O primeiro vogal efectivo substituird o presidente do jiri nas suas
faltas e impedimentos.

19 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de Abril, os candidatos tém acesso as actas do jiri, onde constam
os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagdo de cada um dos
métodos de selecgao a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de
valorag@o final do método, desde que as solicitem.

20 — Exclusdo e notifica¢do de candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas «),
b), ¢), oud) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para realizagio
da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

21 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecgdo,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢), ou d) do n.° 3 do artigo 30.* da referida Portaria.

22 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
leccdo intercalar ¢é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal
de Campo Maior e disponibilizada na sua pagina electronica. Os candi-
datos admitidos em cada método sdo convocados para a realizagdo do
meétodo seguinte através de notificagdo, por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de Abril.

23 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos sera publici-
tada no site do Municipio (Www.cm-campo-maior.pt) em data oportuna,
apos aplicagdo dos métodos de selecgdo.
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24 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 25 de Janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de Abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente publica-
¢do, a partir da data da publicaggo (no Didrio da Republica), na Pagina
electronica da Camara Municipal de Campo Maior e por extracto, no
prazo maximo de 3 dias uteis contados da mesma data, num jornal de
expansao nacional.

26 — No que concerne ao cumprimento do disposto no n.° 1 do
artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo tendo sido
ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a constituicdo
de reservas de recrutamento, encontra — se temporariamente dispen-
sada a obrigatoriedade de consulta prévia a ECCRC, tal como informa
a Direcg¢do-Geral da Administragdo e do Emprego Publico nas suas
FAQ’s.

17 de Junho de 2011. — O Presidente do Municipio, Ricardo Miguel
Furtado Pinheiro.
304883583

MUNICIPIO DO CARTAXO

Aviso n.° 14129/2011

Para os efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
sujeito a periodo experimental de 180 dias, conforme o disposto no
artigo 76.° do RCTFP, conjugado com a clausula 6.* do Acordo colectivo
de trabalho n.° 1/2009, publicado em 28 de Setembro de 2009 e Regu-
lamento de extensdo n.° 1-A, publicado em 2 de Margo de 2010, com a
trabalhadora Marta Lucia Florindo Ouro, para a carreira e categoria de
técnico superior, 2.* posi¢do remuneratéria, com inicio a 01/06/2011.

Foi constituido o seguinte juri para o periodo experimental:

Presidente — Dra. Maria do Céu Madeira Mourato — técnica su-
perior;
Vogais efectivos:

Dr. Manuel Pina Cabrita da Silva — técnico superior
Dra. Ana Lucia Pereira Pimpao Serodio — técnica superior

Vogais suplentes:

Mestre Manuela Ferreira Justino — técnica superior
Dr. Paulo Manuel Teixeira da Silva Maltez — técnico superior

3 de Junho de 2011. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Paulo Jorge Vieira Varanda.
304870696

Aviso n.° 14130/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de um posto de trabalho previsto no mapa de pessoal, em re-
gime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro adaptada a Administragdo Local pelo Decreto-
-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, regulamentado pela Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro alterada e republicada pela Portaria
145-A/2011, de 06 de Abril, torna-se pubico que, na sequéncia de de-
liberagdo de Camara de 22 de Fevereiro de 2011, se encontra aberto
procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da publicacéo deste aviso no Didrio da Republica, para contratagdo por
tempo indeterminado, para o seguinte posto de trabalho previsto no mapa
de pessoal do ano de 2011 deste municipio:

1 posto de trabalho com a categoria de técnico superior (licenciatura
em Comunicagdo Social), carreira de técnico superior, para o Gabinete
de Imagem e Comunicagao.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e respectivas alteragdes, declara-se
ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio organismo,
e em virtude de néo ter sido ainda publicitado qualquer procedimento
concursal para a constitui¢do de reservas de recrutamento, e até a sua
publicitacdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de
consulta prévia a Entidade Centralizadora para Constitui¢do de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria





