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Vogais efectivos: Catarina Alexandra Justino Santos, Chefe da Divisao
Administrativa e de Modernizagao e Carla Alexandra Justo Félix Louro,
técnica superior da Divisdo de Ordenamento e Gestdo Urbanistica.

Vogais suplentes: Ezequiel Fernando Ruivo Oliveira, Duarte Jorge
Silva Pedro, ambos Técnicos Superiores da Divisdo de Ordenamento
e Gestdo Urbanistica

O presidente do juri seré substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo primeiro vogal efectivo.

Ref. 5:

Presidente: Carlos Augusto Santos Duque, Director do Departamento
de Obras e Urbanismo

Vogais efectivos: Maria Luisa Espadinha Rodrigues, Chefe da Divisao
de Servigos Urbanos e Pedro Manuel Farinha Almeida Godinho, Técnico
Superior da Divisao Servigos Urbanos.

Vogais suplentes: Hélder Francisco Fragoso Rodrigues, Chefe da
Divisdo de Recursos Humanos e Jodo Antonio Fernandes Silva, Chefe
da Divisao de Manutencéo e Transportes.

O presidente do juri seré substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo primeiro vogal efectivo.

14 — A excluséo e notificagdo de candidatos: de acordo com o defi-
nido no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.°3 do
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a realizagao
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo do
dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selec¢do nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) oud) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecgdo
intercalar é efectuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e ptiblico das instalagdes da Camara Municipal e dispo-
nibilizadas na sua pagina electronica. Os candidatos aprovados em cada
método sdo convocados para a realizacdo do método seguinte através de
notificagdo, por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) oud) do
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15 — Tendo em consideragdo a urgéncia do procedimento e de acordo
com o meu despacho de 22 de Junho de 2011, a aplicagdo dos méto-
dos sera faseada nos termos do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro com a redacgdo que lhe foi conferida pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, do seguinte modo:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos
admitidos, apenas do primeiro método de seleccio;

b) Aplicago do segundo método obrigatdrio e do método de selec-
¢do facultativo apenas a parte dos candidatos aprovados no método
de selecgdo anterior, a serem convocados por tranches sucessivas de
20 candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a
prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até & satisfagdo das
necessidades;

¢) Dispensa da aplicagdo do segundo método de selecgao obrigatorio
e do método de seleccdo facultativo aos restantes candidatos, que se
consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos
das alineas anteriores satisfagam as necessidades que deram origem ao
presente procedimento concursal.

16 — Posicionamento remuneratorio: — O posicionamento remu-
neratdrio sera objecto de negociagdo entre o Municipio de Abrantes e
o trabalhador recrutado e efectuado numa das posi¢des da categoria,
imediatamente apos o termo do procedimento concursal, de acordo com
o preceituado no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
e com o artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 30 de Dezembro, sendo a
remuneragao determinada de acordo com a tabela remuneratoria tnica
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e conside-
rando o anexo 1 a0 Decreto-Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho. De
acordo a alinea /) do o n.° 2 da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na
redacgdo da Portaria n.® 146-A/2011, de 6 de Abril, a posi¢do remunera-
toria de referéncia é a segunda da categoria de Técnico Superior.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicgo,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

18 — Quota de emprego — para efeitos de admissdo a procedimento
concursal os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento
de admissao, sob compromisso de honra, o respectivo grau de deficiéncia
e tipo de deficiéncia.

29321

De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de Fevereiro, nos procedimentos concursais em que o numero de
lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

De acordo com o n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de Fevereiro, nos procedimentos concursais em que o nimero de lugares
a preencher seja inferior a 10 e igual ou superior a trés, ¢ garantida a
reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia.

19 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2008,
de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicado na Bolsa de Emprego
Publica (www.bep.gov.pt) no primeiro dia util seguinte a presente pu-
blica¢@o no Didrio da Republica, na pagina electronica desta Camara
Municipal (www.cm-abrantes.pt) por extracto, num jornal de expansdo
nacional, num prazo maximo de 3 dias uteis contados da mesma data.

1 de Julho de 2011. — A Presidente da Camara, Maria do Céu Al-
buquerque.
304873182

MUNICIPIO DE ALJEZUR

Aviso n.° 14126/2011

Avaliacio de periodo experimental

Para os devidos efeitos se torna publico que nos termos do n.° 2
do artigo 73.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Janeiro, conjugado com o
n.° 6, do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, por meu
despacho de 09 de Junho de 2011, homologuei a acta de classificacdo
final do periodo experimental do trabalhador abaixo indicado, contra-
tado por tempo indeterminado, por ter sido concluido com sucesso, na
data indicada:

Miguel Angelo Candeias dos Santos — Assistente Técnico, posigio 2,
nivel 7, a que corresponde a remuneracao de €789,54 — 16 de Maio
2011.

20 de Junho de 2011. — O Presidente da Camara, José Manuel Ve-
lhinho Amarelinho.
304815915

Aviso n.° 14127/2011

Anulacio do procedimento concursal aberto pelo aviso n.° 163/2011,
publicado no Didrio da Republica, 2." série, n.’ 2, de 4 de Janeiro
de 2011 — Procedimento concursal comum para celebracio de
contrato de trabalho por tempo indeterminado com um técnico
superior — area administrativa.

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos do n.° 2
do artigo 38.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e por meu
despacho de 21 de Junho de 2011, anulei o Procedimento Concursal
aberto pelo Aviso n.° 163/2011, Publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 2, de 4 de Janeiro — Procedimento Concursal Comum para
celebragio de Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado com um
Técnico Superior — Area Administrativa.

22 de Junho de 2011. — O Presidente da Camara, José Manuel Ve-
lhinho Amarelinho.
304835274

MUNICiPIO DO BOMBARRAL

Edital n.° 690/2011

José Manuel Gongalves Vieira, Presidente da Camara Municipal de
Bombarral, torna publico que, por deliberagdo tomada na reunido ordinéria
desta Camara Municipal no dia 22 de Junho de 2011, e em conformidade
com o artigo 118.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442/91 de 15 de Dezembro, com a redacgdo que
lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 06/96 de 31 de Janeiro, se submete a
inquérito o Projecto de Regulamento dos Horarios de Funcionamento
dos Estabelecimentos de Venda ao Publico e de Prestacao de Servigos,
durante o periodo de 30 dias a contar da publicagdo do presente Edital, na
2.2 série do Diario da Republica, durante o qual podera ser consultado no
site do Municipio do Bombarral em www.cm-bombarral.pt e na Secgdo de
Atendimento ao Publico, das 9 horas as 16 horas, de segunda a sexta-feira.
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As observagdes tidas por convenientes, deverdo ser formuladas por
escrito e dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de Bombarral,
as quais deverdo ser entregues na Sec¢do de Atendimento ao Publico
da Camara Municipal de Bombarral.

E para constar se publica o presente edital e outros de igual teor que
serdo afixados nos lugares de estilo habituais, Juntas de Freguesias e
no site do Municipio do Bombarral.

30 de Junho de 2011. — O Presidente da Camara, José Manuel Gon-
calves Vieira.

Projecto de Regulamento dos Horarios
de Funcionamento dos Estabelecimentos de Venda
ao Publico e de Prestagao de Servigos

Com a publicacdo do Decreto-Lei n.° 111/2010, de 15 de Outubro e
o Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de Abril, que republicou o Decreto-Lei
n.° 48/96, de 15 de Maio, o Governo redefiniu alguns dos principios
gerais referentes ao regime de horario de funcionamento dos estabele-
cimentos comerciais.

O Decreto-Lein.° 48/2011, de 1 de Abril, inserido no &mbito do Pro-
grama SIMPLEX e na iniciativa «Licenciamento Zeroy, além de visar
a desmaterializa¢@o dos procedimentos administrativos e a moderniza-
¢do da forma de relacionamento da Administragdo com os cidaddos e
empresas, destina-se também a reduzir encargos administrativos sobre
os cidaddos e empresas, por via da eliminagdo de licengas, autoriza-
¢des, vistorias e condicionamentos prévios para actividades especificas,
substituindo-os por acgdes sistematicas de fiscalizagdo a posteriori e
mecanismos de responsabiliza¢do efectiva dos promotores. Vem assim,
simplificar e, em determinadas situagdes, eliminar licenciamentos habi-
tualmente conexos com as actividades economicas, como € o caso dos
horarios de funcionamento, suas alteragdes e respectivo mapa.

Neste sentido, as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 48/2011,
de 1 de Abril no Regime de horarios de funcionamento dos estabeleci-
mentos comerciais e a criagdo do «Balcao do Empreendedor», regulado
pela Portarian.® 131/2011, de 4 de Abril, vém evidenciar a necessidade
de adaptagao do projecto de regulamento as novas exigéncias legais.

Assim, a Camara Municipal do Bombarral reviu o projecto de regu-
lamento, que sera objecto de audiéncia e apreciagdo publicas, ao abrigo
do disposto nos artigos 117.°e 118.° do Cdodigo do Procedimento Admi-
nistrativo, por um periodo de 30 dias contados da sua publicacio.

Serdo de novo ouvidos a Direcgdo-Geral do Consumidor, a Associagdo
Portuguesa de Defesa do Consumidor (DECO), a Associagdo Comercial
do Bombarral, o Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios
e Servigos de Portugal e a Associagdo da Hotelaria, Restauragdo e Si-
milares de Portugal (AHRESP)

Consequentemente, o projecto de regulamento sera levado a apro-
vagdo da Assembleia Municipal do Bombarral, no ambito das suas
competéncias em matéria regulamentar, ao abrigo da alinea a) do n.° 2
do artigo 53.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na redacc¢do dada
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro.

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicacao

O presente regulamento ¢ elaborado ao abrigo do disposto no De-
creto-Lei n.° 48/96, de 15 de Maio, com as alteragdes que lhe foram
introduzidas pelos Decretos-Leis n.* 126/96, de 10 de Agosto, 216/96,
de 20 de Novembro e 111/2010, de 15 de Outubro, € 48/2011, de 01
de Abril, é aplicavel a todas as pessoas singulares e colectivas, que
exercam actividades comerciais e de prestacdo de servigos na area do
Municipio do Bombarral.

Artigo 2.°
Objecto

Constitui objecto deste Regulamento o regime de fixa¢éo dos periodos
de abertura e funcionamento dos estabelecimentos de venda ao publico
e de prestagao de servigos identificados nos numeros 1 a 4 do artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de Maio, na sua actual redac¢ao.

Artigo 3.°

Competéncia

1 — Compete a Assembleia Municipal, mediante proposta da Camara,
efectuar qualquer alteragdo ao presente Regulamento.

Diario da Republica, 2. série — N.° 133 — 13 de Julho de 2011

2 — E da competéncia da Camara Municipal do Bombarral a conces-
sdo de qualquer restrigdo ou alargamento dos horarios de funcionamento.

3 — Compete ao Presidente da Camara, com a faculdade de delegagdo,
mandar executar o presente regulamento e legislagdo conexa, garantir a
sua fiscalizagdo, bem como instruir os processos de contra-ordenagao,
aplicar as respectivas coimas e as sangdes acessorias, revertendo o
produto das coimas exclusivamente para a Camara Municipal.

4 — A determinagao da instrug@o dos processos de contra-ordenagao,
assim como a aplicag@o de coimas e de sangdes acessorias, podem ser
delegadas, nos termos do disposto na alinea p) do n.° 2 do artigo 68.° da
Lein.° 169/99, de 18 de Setembro, na actual redacgéo.

CAPITULO IT
Regime de Funcionamento dos estabelecimentos

Artigo 4.°
Regime geral

1 — Sem prejuizo do disposto nos niimeros e artigos seguintes, 0s
titulares da exploragdo dos estabelecimentos comerciais e de prestagdo
de servigos, incluindo os localizados em centros comerciais, situados no
concelho do Bombarral, ou quem os represente, podem escolher, para
os mesmos, durante todos os dias da semana, os periodos de abertura e
funcionamento compreendidos entre as 6 e as 24 horas

2 — Os cafés, cervejarias, casa de cha, restaurantes, pastelarias, ge-
latarias, bares, snack-bars e self-service podem estar abertos até as 2
horas de todos os dias da semana.

3 — Os clubes, cabarets, boites, dancings, casas de fado e estabele-
cimentos andlogos podem estar abertos até as 4 horas de todos os dias
da semana.

4 — As lojas de conveniéncia, tal como definido na Portaria n.® 154/96,
de 15 de Maio, podem estar abertas até as 2 horas de todos os dias da semana.

5 — As esplanadas e demais instalagdes ao ar livre poderdo funcionar
até ao limite horario do estabelecimento a que pertencem, devendo cum-
prir o estipulado na legislacao em vigor no que se refere as actividades
ruidosas, no ambito do Regulamento Geral do Ruido, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 9/2007, de 17 de Janeiro, na redacg¢do em vigor

6 — Exceptuam-se dos limites fixados nos nimeros anteriores:

a) Os estabelecimentos situados em estagdes e terminais rodoviarios,
ferroviarios, aéreos ou maritimos, bem como em postos de abastecimento
de combustiveis de funcionamento permanente;

b) As farmécias indispensaveis ao servigo publico, nos termos da
legislacdo em vigor.

Artigo 5.°

Regime especial

1 — Os estabelecimentos que funcionem dentro dos mercados mu-
nicipais ficam subordinados ao periodo de abertura e encerramento
dos mesmos.

2 — Os estabelecimentos localizados nos mercados municipais com
comunicagdo directa para o exterior, podem optar pelo periodo de fun-
cionamento do mercado ou pelo regime que seja aplicavel ao seu ramo
de actividade nos termos do artigo anterior.

3 — Os estabelecimentos mistos ficam sujeitos a um unico horario
de funcionamento, em fung¢do da actividade principal.

Artigo 6.°
Regime excepcional

Os limites fixados no artigo 4.° do presente Regulamento poderio
ser alargados ou restringidos para vigorar em todas as épocas do ano
ou apenas em épocas determinadas.

Artigo 7.°
Alargamento dos horarios de funcionamento

1 — Podem os titulares da exploragao dos estabelecimentos de venda
ao publico e de prestagdo de servigos, alterar o respectivo horario, dentro
dos limites fixados, para o efeito no artigo 4.°, do presente regulamento,
estando, contudo sujeitos ao procedimento de mera comunicagio prévia,
a submeter através do balcdo do empreendedor

2 — O alargamento dos limites fixados no artigo 4.° do presente
Regulamento, a vigorar em todas as épocas do ano ou apenas em €pocas
determinadas, obedece aos seguintes requisitos cumulativos:

a) Os estabelecimentos se situem em localidades em que os interes-
ses de actividades profissionais, nomeadamente ligadas ao turismo, o
justifiquem;
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b) Nao seja afectada a seguranca, a tranquilidade e o repouso dos
cidadios residentes;

¢) Nao sejam desrespeitadas as caracteristicas sdcio-econdémicas,
culturais e ambientais da zona, nem as condi¢des de circulacdo e de
estacionamento.

3 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, serdo tidos em conta
os interesses dos consumidores, as novas necessidades de oferta turisticas
e as novas formas de animagéo e revitalizagao dos espagos.

4 — Na decisdo de alargamento dos limites de qualquer horario de fun-
cionamento a Camara Municipal devera fundamentar a sua deliberagao,
indicando os motivos determinantes para tal, tendo em consideragao os
interesses dos cidaddos residentes, dos consumidores e ainda dos grupos
economicos com interesses directos na zona abrangida pela restri¢ao.

Artigo 8.°
Restricio dos horarios de funcionamento

1 — Compete a Camara Municipal restringir os limites fixados no ar-
tigo 4.° deste regulamento, por sua iniciativa ou por iniciativa de qualquer
organismo da Administragdo Publica, desde que sejam invocadas razdes
de seguranga, de protecc¢do de qualidade de vida dos cidaddos, nomeada-
mente o respeito pelo direito ao repouso dos municipes residentes.

2 — No acto de restricdo de qualquer horario de funcionamento a
Camara Municipal, devera fundamentar a sua deliberacéo, indicando os
motivos determinantes da restrigdo tendo em consideragao os interesses
dos cidadaos residentes, dos consumidores e ainda dos grupos econdomi-
cos com interesses directos na zona abrangida pela restri¢do.

3 — Todo e qualquer estabelecimento que ndo cumpra as disposigoes
da lei do Ruido vigente devera ver restringido o seu horario de encerra-
mento, independentemente da natureza do estabelecimento em causa, para
o0 horario constante do n.° 1 do artigo 4.° (encerramento pelas 24 horas),
até que o seu proprietario comprove que foram efectuadas as correc¢des
necessarias ao cumprimento da referida legislagdo, sem prejuizo das
demais sangdes, previstas em sede legal e ou regulamentar aplicaveis.

4 — A decisdo de restringir o horario nos termos do nimero anterior
sera comunicada, pelos servigos municipais, com caracter de urgéncia
a GNR, para efeitos de fiscalizagdo.

Artigo 9.°
Audiéncia Previa

1 — A Camara Municipal, antes de deliberar sobre a restri¢ao ou
alargamento dos periodos de funcionamento, devera ouvir as seguintes
entidades:

a) A Junta de Freguesia da area onde o estabelecimento se situe;

b) As Associagdes de Consumidores, que representem os consumi-
dores em geral;

¢) As Associagdes Patronais do sector, com representacdo no con-
celho;

d) Os Sindicatos que representem os interesses socioprofissionais dos
trabalhadores do estabelecimento em causa;

e) Outras entidades cuja consulta seja tida por indispensavel.

2 — As entidades referidas no nimero anterior devem pronunciar-se
no prazo de 10 dias uteis a contar da data de disponibiliza¢do do pedido,
sob pena de a ndo pronuncia atempada se considerar como parecer
favoravel ao pedido.

3 — Os pareceres das entidades ouvidas ndo tém caracter vinculativo.

Artigo 10.°
Interesses a proteger

Na restrigdo e alargamento dos horarios de funcionamento dos estabe-
lecimentos comerciais, a Camara Municipal devera apreciar a situacdo
com base no principio da proporcionalidade e adequacdo, de acordo
com a prossecugdo do interesse publico, devendo ponderar os interesses
dos consumidores, as novas necessidades e exigéncias do mercado,
nomeadamente as novas necessidades de ofertas turisticas, bem como
atender a necessidade de revitalizag@o de zonas de comércio consideradas
de interesse para o Municipio e os direitos dos cidaddos residentes a
tranquilidade e ao repouso.

Artigo 11.°
Proibicio de permanéncia de pessoas no estabelecimento

Durante o periodo em que o estabelecimento esta encerrado ¢ ex-
pressamente proibida a permanéncia de quaisquer utentes ou clientes
no seu interior, bem como de quaisquer pessoas que ndo fagam parte
do respectivo pessoal, salvo motivos de forga maior.
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CAPITULO III
Do Procedimento

Artigo 12.°
Mera comunicag¢io previa

1 — O titular da exploragdo do estabelecimento, ou quem o represente,
devem proceder a mera comunicagao prévia, no “Balcao do empreende-
dor”, do horério de funcionamento, bem como as suas alteragdes.

2 — A comunicagao mencionada no numero anterior devera, sempre
que possivel e aplicavel, ser junta fotocopia da licenga de utilizagdo do
espago onde ira funcionar o estabelecimento.

3 — A subsequente tramitagdo seguira nos termos a definir por pro-
tocolo a celebrar entre 0 Municipio do Bombarral e a Agéncia para a
Modernizagdo Administrativa, I. P. (AMA, L. P.).

4 —E da exclusiva responsabilidade do titular da exploragdo do
estabelecimento o fornecimento, através do “Balcao do Empreendedor”,
da informagao necessaria e a veracidade da mesma.

5 — Cada estabelecimento devera afixar o mapa de horario de funcio-
namento em local bem visivel do exterior e especificar de forma legivel
as horas de abertura e de encerramento diario, bem como as horas de
encerramento temporario do estabelecimento por motivos de descanso
semanal ou interrupgdo temporaria (almogo e jantar).

CAPITULO IV
Mapa de Horario

Artigo 13.°
Mapa de horario de funcionamento

1 — Deve ser afixado em cada estabelecimento, em local bem visivel
do exterior, um mapa de horéario de funcionamento e especificar de
forma legivel as horas de abertura e o encerramento diario, bem como
as horas de encerramento temporario do estabelecimento por motivos
de descanso semanal ou interrupgdo temporaria.

2 — O modelo de mapa de horario de funcionamento sera disponi-
bilizado no “Balcido do Empreendedor”.

3 — O horario adoptado pelo estabelecimento, tera de ser objecto de
procedimento a efectuar nos termos de mera comunicagio prévia, a ser
submetida no “Balcdo do Empreendedor”, coincidindo com a abertura
do estabelecimento.

Artigo 14.°
Cassacao do mapa de horario de funcionamento

1 — O Presidente da Camara Municipal pode ordenar a cassagdo do
mapa de horario de funcionamento, quando a Camara Municipal haja
deliberado a restrigao deste.

2 — O titular do estabelecimento ¢ notificado, mediante carta re-
gistada com aviso de recepgdo, da ordem de cassag@o, bem como do
prazo de que dispde para proceder a entrega do mapa de horario de
funcionamento e ao levantamento do novo mapa.

CAPITULO V
Fiscalizacao e sancoes

Artigo 15.°
Fiscalizacao

1 — Sem prejuizo das competéncias atribuidas por lei a outras entida-
des, a fiscalizagdo do cumprimento do disposto no presente Regulamento
e da legislagdo conexa compete ao Presidente da Camara Municipal.

2 — No exercicio da actividade de fiscalizagdo o Presidente da Ca-
mara ¢ auxiliado por trabalhadores municipais com formagao adequada,
a quem incumbe preparar e executar as suas decisoes.

Artigo 16.°
Sancdes
1 — Constitui contra-ordenagéo punivel com coima:

a) De 150,00€ e 450,00€, para pessoas singulares, e de 450,00 € a
1 500,00 €, para pessoas colectivas, a falta de mera comunicagao prévia
do horario de funcionamento, bem como das suas alteragdes ¢ a falta de
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afixacdo do mapa de horario de funcionamento, em violagao do disposto
no n.° 1 do artigo 12.° e n.° 1 do artigo 13.°

b) De 250,00€ e 3.740,00€, para as pessoas singulares, ¢ entre 2 500,00€
¢ 25 000,00€ para as pessoas colectivas, o funcionamento de estabeleci-
mentos fora do horario estabelecido.

2 — A tentativa e a negligéncia sdo puniveis.

Artigo 17.°
Reincidéncia e sanciio acessoria

1 — Em caso de reincidéncia, o valor das coimas aplicaveis sido
elevados para o dobro, ndo podendo, ultrapassar os limites maximos
fixados no presente Regulamento.

2 — Sem prejuizo do niimero anterior, havendo reincidéncia e quando
a culpa do agente e a gravidade da infracgdo o justifique, além das coimas
previstas no artigo anterior, pode ainda ser aplicada a san¢do acessoria
de encerramento do estabelecimento durante um periodo ndo inferior a
trés meses e ndo superior a dois anos, em conformidade com a legislagdo
que regula as contra-ordenacdes.

CAPITULO VI
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 18.°
Contagem de prazos

Os prazos referidos no presente Regulamento contam-se nos termos do
disposto no artigo 72.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 19.°
Direito subsidiario
A tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente Re-
gulamento aplica-se o Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de Maio, com as
alteragdes que lhe foram introduzidas pelos Decretos-Leis n.* 129/96,
de 10 de Agosto, 216/96, de 20 de Novembro e 111/2010, de 15 de

Outubro, e 48/2011, de 1 de Abril, e subsidiariamente o Codigo do
Procedimento Administrativo.

Artigo 20.°
Interpretacio e integracio de lacunas

As davidas e omissdes suscitadas na interpretagdo e aplicagdo do
presente Regulamento serdo decididas e integradas por deliberagdo da
Camara Municipal do Bombarral.

Artigo 21.°
Norma revogatéria

E revogado o Regulamento Municipal sobre Horarios de Funcio-
namento dos Estabelecimentos Comerciais aprovado pela Assembleia
Municipal a 17/12/1999.

Artigo 22.°

Producio de efeitos

1 — O presente Regulamento produz efeitos a data da sua entrada
em vigor, com excepgdo de:

a) A aplicagdo das disposi¢des do presente regulamento que pressu-
pdem a existéncia do “Balcao do Empreendedor” s6 produzem efeitos
a data da sua efectiva implementa¢do no Municipio do Bombarral, nos
termos a definir por protocolo celebrado entre este e a Agéncia para a
Modernizagdo Administrativa, I. P. (AMA, L. P.).

Artigo 23.°
Norma Transitoria

1 — Até a efectiva implementagdo do “Balcdo do Empreendedor”
no Municipio do Bombarral, nos termos do artigo anterior, os proce-
dimentos a adoptar para os pedidos de horario de funcionamento dos
estabelecimentos dentro e para além dos limites fixados no artigo 4.°
iniciam-se através de requerimento apresentado em impresso disponivel
na Secgdo de Atendimento ao Publico da Camara Municipal do Bombar-
ral e no sitio www.cm-bombarral.pt, dirigidos ao Presidente da Camara
Municipal, e deles deve constar a identificagdo do requerente, incluindo
o domicilio ou sede, bem como a indicagdo da qualidade de titular de
qualquer direito que lhe confira a faculdade de requerer o horario de
funcionamento do estabelecimento.
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2 — Ao requerimento mencionado no nimero anterior devera ser
junta fotocopia do alvara de licenga de utilizacdo do espago onde ira
funcionar o estabelecimento.

3 — Compete ao Presidente da Camara Municipal do Bombarral,
em sede de apreciacdo liminar, decidir sobre as questdes de ordem
formal e processual que possam obstar ao conhecimento do pedido
apresentado.

4 — Sempre que o requerimento de pedido de horario de funciona-
mento ndo seja acompanhado de qualquer dos elementos instrutorios
referidos nos niimeros 1 e 2 do presente artigo, o Presidente da Camara
profere despacho de aperfeicoamento do pedido, no prazo de 10 dias a
contar da respectiva apresentacao.

5 — Na situagdo prevista no nimero anterior, o requerente ¢ notificado
para, em prazo ndo inferior a 10 dias, corrigir ou completar a instrugdo
do pedido, suspendendo-se os ulteriores termos do procedimento, sob
pena de rejeigdo a proferir pelo Presidente da Camara.

6 — O pedido de horario de funcionamento ¢ indeferido quando:

a) Violar os limites fixados no artigo 4.°%;
b) Violar os requisitos constantes dos artigos 7 e 8.° deste Regula-
mento.

Artigo 24.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 5 dias ap6s a data da sua
publicagdo.
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MUNICiPIO DE CAMPO MAIOR

Aviso n.° 14128/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchi-
mento de quatro postos de trabalho, na modalidade de contrato
de trabalho por tempo determinado, conforme caracterizacio
do mapa de pessoal.

Para efeitos do dispostonon.® 1 do artigo 19.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril e
nos termos do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro,
que adapta a administragdo autarquica a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, conjugado com o artigo 10.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de
Junho, torna-se publico que, por despacho do Presidente da Camara de
16 de Junho de 2011, precedido das deliberagdes favoraveis do orgao
executivo datadas de 15 de Junho do corrente ano, se encontram abertos,
procedimentos concursais na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico por tempo determinado — termo resolutivo certo, tendo em
vista o recrutamento de dois assistentes operacionais (jardineiro) e dois
assistentes operacionais (tractorista).

Os procedimentos concursais do presente aviso sdo feitos, com base
na alinea /1) do n.° 1 do artigo 93.° do Regime do Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro,
para fazer face ao aumento excepcional e temporario da actividade do
orgdo ou servico.

1 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

Ref. A) Os trabalhadores irdo desempenhar as fungdes previstas na car-
reira/categoria de Assistente Operacional (Jardineiro), designadamente:
cultivar flores ou outras plantas; proceder a rega, tutoragem, bem como
a aplicagdo de tratamentos fitossanitarios mais adequados; assegurar a
limpeza e conservacao dos arruamentos e canteiros; proceder a substi-
tuigdo da terra fraca por terra aravel e aplicar adubos e ou correctivos
quando necessario; assegurar a rega (automatica ou manualmente) e
quando necessario poda e aplica herbicidas ou pesticidas.

Ref. B) Os trabalhadores irdo desempenhar as fungdes previstas
na carreira/categoria de Assistente Operacional (Tractorista), desig-
nadamente: conduzir ¢ manobrar tractores com ou sem atrelado; re-
ceber diariamente ordens sobre o servigo especifico a desempenhar,
que predominantemente compreendera o transporte de materiais para
as obras em curso, bem como a recolha de residuos sélidos; assegurar
a conservagdo e manutengdo do equipamento; proceder a pequenas
reparagdes, providenciando, em caso de avarias maiores, o arranjo da
viatura que conduz.

2 — Habilitagdes literarias exigidas:

Ref. A) e Ref. B)- Escolaridade obrigatoria conforme alinea @), n.° 1
do artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro correspondente
ao grau de complexidade funcional da categoria/carreira dos postos de
trabalho para cuja ocupagdo os procedimentos sdo publicitados.





