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¢) Lei da protec¢do de dados pessoais — Lei n.° 67/98, de 26 de
Outubro.

d) Lei do Cibercrime — Lei n.° 109/2009, de 15 de Setembro.

e) Definigdo das areas e contetidos funcionais das carreiras do pessoal
de informatica da Administragao Publica e a regulamentagao do sistema
de formacao profissional que lhes ¢ aplicavel — Portaria n.° 358/2002,
de 3 de Abril.

Referéncia B — Técnico de Informatica Adjunto, nivel 1:
a) Generalidades sobre computadores:

i) Unidades constituintes do computador;
i) Caracteristicas do produto informatico;
iii) Sistemas operativos e software de aplicagdo.

b) Privacidade e seguranca de sistemas informaticos:

i) Protecgdo de dados pessoais face a informatica;
i) Seguranca de ficheiros.

¢) Manutencgao de sistemas informaticos.

d) Lei da protecg¢@o de dados pessoais — Lei n.° 67/98, de 26 de
Outubro.

e) Lei do Cibercrime — Lei n.° 109/2009, de 15 de Setembro.

/) Definicéo das areas e contetidos funcionais das carreiras do pessoal
de informatica da Administra¢do Publica e a regulamentagao do sistema
de formagao profissional que lhes ¢é aplicavel — Portaria n.° 358/2002,
de 3 de Abril.

11.2 — Avaliagao curricular — a avalia¢@o curricular visa avaliar
as aptiddes profissionais do candidato na area para a qual o concurso €
aberto, com base na analise do respectivo curriculo profissional, sendo
obrigatoriamente considerados e ponderados, de acordo com as exigén-
cias da funcdo os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

11.2.1 — Nos termos do n.® 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, a avaliagdo curricular é eliminatoria.

11.3 — A Entrevista profissional de selec¢do — os candidatos admiti-
dos a 3.? fase serdo sujeitos a uma entrevista profissional de selec¢do que
visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica,
as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, relacionados com
a qualificagdo e experiéncia profissionais necessarias ao exercicio das
fungdes abrangidas na area do contetido profissional do lugar a prover
e nas comuns a todos os funcionarios publicos, sendo ponderados os
seguintes factores:

a) Niveis de motivagdo e interesse;

b) Capacidade de analise e de sintese;

¢) Sentido critico e de responsabilidade;

d) Capacidade de expressao e fluéncia verbal

12 — Sistema de classificagdo: Na classificagdo dos métodos de
selecgdo e na classificagdo final adoptar-se-4 a escala de 0 a 20 valores,
sendo eliminados ou excluidos os candidatos que obtenham classificagédo
inferior a 9,5 valores na prova de conhecimentos, na avaliagdo curricular
ou na classificagao final.

12.1 — A classifica¢ao final sera a decorrente da seguinte formula:

CF=0,50PC+0,304C + 0,20 EPS

em que:

CF = Classificag¢do Final;

PC = Classificac@o obtida na prova de conhecimentos;

AC = Classificag@o obtida na avalia¢@o curricular;

EPS = Classificagdo obtida na entrevista profissional de selecgéo.

13 — Regime de estagio: o estdgio com caracter probatdrio
terd como objectivo a preparacdo e formagdo dos estagidrios com
vista ao desempenho eficaz e competente das fungdes para que
foi recrutado e a avaliagdo da respectiva capacidade de adaptagdo
ao servigo, com o contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, em periodo experimental. Terd a duragdo
de seis meses nos termos do disposto da alinea do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.® 97/2001, de 26 de Margo, reger-se-a pelo disposto
no artigo 10.° do decreto-lei anteriormente referido, findo o qual
o estagiario sera avaliado, classificado e contratado por tempo
indeterminado, caso obtenha aprovagdo com classificacdo igual
ou superior a 14 valores.
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13.1 — Na avaliag@o do estagio serdo ponderados pelo juri os se-
guintes factores:

a) Relatorio de estagio a apresentar pelos estagiarios;
b) Avaliacdo de desempenho.

14 — Publicitag@o e informagdes: As listas dos candidatos ad-
mitidos e excluidos e de classificacdo final serdo divulgadas nos
termos dos artigos 33.°, 34.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho

15 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selec¢do equivale a desisténcia do concurso.

16 — Em caso de igualdade de valorag@o entre os candidatos serdo
adoptados os critérios de ordenag@o preferencial previstos no artigo 35.°
da Portaria n.° 83-A/2009.

17 — Composigdo do Juri, que funcionara, igualmente como juri
do estagio:

Presidente — Dr. Joaquim Pombo, Especialista de Informatica do IPT;
Vogais efectivos:

Dr. José Julio Mendes Martins Filipe, Administrador dos Servigos
de Acc¢ao Social do IPT;

Dr.* Adélia Leal, Secretaria da Escola Superior de Tecnologia de
Tomar;

Vogais suplentes:

Dr.* Isabel Vieira Costa, técnica superior de Recursos Humanos dos
Servigos de Acgao Social do IPT;
Jorge Silva, Técnico de Informatica do IPT.

O Presidente do jiri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal efectivo indicado em primeiro lugar.

18 — Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.°, da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

19 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no primeiro dia util se-
guinte a sua publicagdo no Didrio da Republica, na pagina electronica
do Instituto Politécnico do Tomar, a partir da data da publica¢do no
Diario da Republica e, por extracto, no prazo maximo de trés dias uteis
contados da data da publicagdo no Didrio da Republica, em jornal de
expansao nacional.

28 de Abril de 2011 — O Presidente do Instituto Politécnico de Tomar,
Eugénio Manuel Carvalho Pina de Almeida.
204890062

Aviso n.° 14122/2011

Nos termos dos artigos 50.°, da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
(LVCR) e 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se
publico que:

1 — Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Tomar
(IPT), de 28 de Abril de 2011, se encontra aberto, pelo prazo de dez
dias tteis contados a partir da data de publicacdo do presente Aviso no
Diario da Repiiblica, procedimento concursal comum para ocupagao
de trés postos de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, do mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Tomar,
previstos e ndo ocupados.

Nao foi efectuada consulta prévia a ECCRC nos termos do
n.° 1 do artigo 4.° da referida Portaria, uma vez que, ndo tendo
ainda sido publicitado qualquer procedimento concursal para a
constituicdo de reserva de recrutamento, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade da referida consulta, conforme ins-
tru¢des da DGAEP.

2 — Local de trabalho: Instituto Politécnico de Tomar.

3 — Prazo de validade: Nos termos dos n.”* 1 a 3, do artigo 40.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente procedimento
concursal é, para todas as referéncias dos postos de trabalho, valido
para ocupagdo de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo
maximo de 18 meses contados da data de homologagdo da lista de
ordenacao final do presente procedimento (reserva de recrutamento
interna).

4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: Os postos de tra-
balho destinam-se, a realizagdo de tarefas previstas no n.° 2, do
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artigo 49.° da LVCR, de grau de complexidade 3, para o exerci-
cio de fungdes de natureza consultiva, de estudo, planeamento,
programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentem e preparem a
decisdo; elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres € pro-
jectos, com responsabilidade e autonomia técnica, com enquadra-
mento superior qualificado, com diversos graus de complexidade,
e executar outras actividades de apoio geral ou especializado nas
areas de actuagdo comuns, instrumentais e operativas dos orgéos
e servigos; representagdo o IPT em assuntos da sua especialidade,
tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por directivas ou
orientagdes superiores.
Cada um dos postos tem a seguinte caracterizagdo especifica:

Referéncia A — Um posto de trabalho na categoria e carreira
geral de Técnico Superior — Area de Planeamento e Gestio,
para exercer fungdes no Gabinete de Gestdo de Projectos dos
Servigos Centrais do IPT, para em especial elaborar mapas de
execucdo fisica mensal e ou preparar templates para submissao
no SIIFSE, Sistema Integrado de Informagdo do Fundo Social
Europeu dos projectos de formagdo do IPT co-financiados pelo
POPH; verificar os dossiers técnico-pedagdgicos dos cursos de
formacdo promovidos pelo IPT e elaborar os respectivos relatorios
de verificacdo; preparar dossiers de acreditagdo/homologacgio
de cursos de formacgdo; assessorar na concepgdo, organizagao e
acompanhamento de planos de formacgéao da instituicdo; verificar
e registar a validade dos certificados de aptidao pedagdgica dos
formadores contratados pelo IPT ou no caso de formadores isentos
da apresentacdo do CAP, verificar o cumprimento das condi¢des
exigidas pelo IEFP; Apoiar tecnicamente os Coordenadores de
CET e aos Secretariados-Gerais de CET, relativamente a execugao
fisica e a organizacdo/estrutura dos dossiers técnico-pedagégicos
dos CET ministrados na institui¢do;

Referéncia B — Um posto de trabalho na categoria e carreira
geral de Técnico Superior — Area de Planeamento e Gestdo, para
exercer fungdes no Gabinete de Gestdo de Projectos dos Servigos
Centrais do IPT, para em especial preparar e submeter os pedidos
de reembolso, pedidos de reembolso intermédio e pedidos de
saldo final no SIIFSE, dos projectos promovidos e geridos pelo
IPT e co-financiados pelos Programas Operacionais do QREN;
verificar a elegibilidade das despesas no ambito dos projectos co-
-financiados pelo POPH e pelo PO Mais Centro; verificar se estdo
cumpridos todos os requisitos para ser autorizado o pagamento de
honorarios de formadores internos e externos afectos aos cursos
de CET ministrados no IPT, bem como de outros projectos de
formacéo promovidos e geridos pelo IPT; manter organizados os
dossiers contabilistico-financeiros dos projectos do IPT; efectuar
o apuramento dos subsidios de alimentagdo ou outras prestagdes
a atribuir a formandos dos projectos co-financiados pelo POPH;
prestar assessoria relativamente as imputagdes das despesas dos
projectos do IPT;

Referéncia C — Um posto de trabalho na categoria e carreira geral
de Técnico Superior — Area de Coordenagio e Apoio, para exercer
fungdes na OTIC.IPT — Unidade de Transferéncia e Valorizagdo
do Conhecimento do IPT, para em especial prestar assessoria em
matéria de transferéncia de tecnologia e conhecimento, através de
contratos ou protocolos com as diversas entidades externas, pres-
tando apoiando na obtencdo de financiamentos e parceiros para
projectos I&D e inovagdo e no estabelecimento de parcerias I&D;
prestar assessoria em matéria de participacdo em redes de inovacao
e conhecimento e parcerias, promovendo as relagdes do IPT com
outras institui¢des e com o mundo empresarial, e entre empresas,
participando em redes e ou eventos que promovam a de transferéncia
de conhecimento e promogao da investigagdo e inovagao, fortale-
cendo as capacidades do IPT e da OTIC.IPT; prestar assessoria
em matéria de propriedade intelectual e industrial, apoiando o IPR
e os seus docentes e investigadores e ou empresas parceiras, em
tudo o que diga respeito a protecg¢do de resultados de investigagao
e registo e licenciamento de patentes e direitos de autor; apoiar a
promocdo do empreendedorismo e projectos desenvolvidos com
entidades parceiras do IPT; prestar apoio técnico na elaboragdo de
candidaturas a programas de financiamento para o IPT e empresas
parceiras deste.

5 — Posicionamento remuneratorio: nos termos e de acordo com o
disposto no artigo 55.°, da LVCR, o posicionamento do(a) trabalhador(a)
arecrutar na posi¢ao remuneratorio da carreira e categoria, sera objecto
de negociagao entre este(a) e o Instituto.
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6 — Requisitos de admissao: sdo os constantes do artigo 8.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, adiante designada por LVCR, ou
seja:

6.1 — Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial;

6.2 — 18 anos de idade completos;

6.3 — Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢ao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

6.4 — Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungoes;

6.5 — Cumprimento das leis de vacinagao obrigatorias;

Nao podem ser admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal acima referido, idénticos aos postos de trabalho a
ocupar com o presente procedimento (alinea /), do n.° 3, do artigo 19.°,
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro).

7 — Habilitagoes literarias exigidas:

E exigida a habilitagdo com as seguintes Licenciaturas com pelo
menos 4 anos de duracao:

Referéncia A — Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos;

Referéncia B — Licenciatura em Auditoria e Fiscalidade;

Referéncia C — Licenciatura em qualquer area das Ciéncias e Tec-
nologias;

8 — Nos termos e de acordo com o disposto no n.° 4, do artigo 6.°,
da LVCR, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo
juridica de emprego ptblico por tempo indeterminado previamente
estabelecida.

9 — Por despacho do Senhor Presidente do IPT, de 28 de Abril de
2011, no caso de impossibilidade de ocupacdo do posto de trabalho
por aplicagdo do estipulado no nimero anterior, proceder-se-a, sem
necessidade de mais formalidades, ao recrutamento de trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida.

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — E adoptado o requerimento modelo tipo de admissao
ao processo de seleccdo a utilizar obrigatoriamente pelos candi-
datos e que se encontra disponivel na pagina online do IPT, no
enderego http://portal.ipt.pt/portal/portal/ConcursosRecrutamento
e nos servicos da Direc¢do de Recursos Humanos do IPT, sitos na
Estrada da Serra, Quinta do Contador, em Tomar, com o telefone
249328100;

10.2 — Cada candidato devera anexar ao requerimento fotocopias
dos seguintes documentos:

10.2.1 — Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

10.2.2 — Declaracdo emitida pelo servigo a que o candidato
pertence, se for o caso, devidamente actualizada, da qual conste a
modalidade da relagdo juridica de emprego piblico que detém, o
tempo de execugdo das actividades inerentes ao posto de trabalho
que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, para efeitos da
alinea ¢), do n.° 2, do artigo 11.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro;

10.2.3 — Certificados das acgdes de formacao frequentadas, relacio-
nadas com a area funcional do lugar para que se candidata;

10.2.4 — Curriculum Vitae, detalhado e assinado;

10.2.5 — Documentos comprovativos da experiéncia profissional
possuida, se for o caso;

10.2.6 — A avaliagdo de desempenho relativa ao Gltimo periodo, ndo
superior a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.°2 do artigo 11.°, da
citada Portaria, se for o caso;

10.2.7 — Caso ndo comprove documentalmente cada um dos requi-
sitos enumerados no n.° 6 deste aviso, declaragdo assinada sob com-
promisso de honra, declarando a sua situagdo precisa relativamente a
cada um deles.

10.3 — Nao ¢ exigivel aos candidatos sem relagdo juridica de
emprego publico a anexacdo dos documentos referidos nos n.”* 10.2.2
e 10.2.6.

10.4 — A no apresentacdo dos documentos exigidos nos termos
dos numeros anteriores, determina a exclusao do candidato do proce-
dimento nos termos do n.° 9, do artigo 28.°, da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

10.5 — Aos candidatos que exercam fungdes no IPT, ¢ dispensada a
apresentagdo dos documentos que possam ser solicitados pelo jari ao
respectivo servigo de recursos humanos.

10.6 — Aos candidatos referidos no numero anterior, ndo ¢ igual-
mente exigida a apresentagdo de outros documentos comprovativos
dos factos indicados no seu curriculo desde que expressamente
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refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu processo
individual.

10.7 — O requerimento modelo devida e correctamente preen-
chido, confirmado e assinado, bem como os documentos referidos
no n.° 10.2, deverdo, até ao termo do prazo fixado, ser remetidos
directamente pelos interessados por correio registado com aviso
de recepcdo para Instituto Politécnico de Tomar, Quinta do Conta-
dor, Estrada da Serra, 2300-313 Tomar, indicando no sobrescrito
e no requerimento modelo, obrigatoriamente ¢ de forma visivel,
a referéncia ao presente procedimento concursal (Procedimento
Concursal n.° 3/IPT/2011) e a referéncia do posto de trabalho (A,
B ou C)a que se candidata. As candidaturas poderdo igualmente
ser entregues pessoalmente, no prazo acima referido, nos Servigos
da Direcg@o de Recursos Humanos do Instituto Politécnico de
Tomar, Quinta do Contador — Estrada da Serra, em Tomar, entre
as 9h 00 e as 16 h30. Nao serfio admitidas candidaturas remetidas
por via electronica.

10.8 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorrecto dos
elementos relevantes do formulario de candidatura, nomeadamente,
a identificac@o correcta do procedimento concursal e a referéncia do
posto de trabalho a ocupar, determina a ndo admiss@o ao procedimento
concursal.

10.9 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10.10 — Em caso de duvida, assiste ao juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato a apresentag@o de elementos comprovativos das
suas declaragdes.

11 — Métodos de selecgao e critérios: No presente recrutamento
serao aplicados os métodos de selecgdo obrigatorios e facultativos re-
feridos nos n.” 1, 2 e 3 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, ou seja:

Prova de conhecimentos (PC); Avaliagdo Psicologica (4P) e Entrevista
Profissional de Selecgao (EPS).

E, aos candidatos que reunirem as condigdes referidas no n.°2 do
artigo 53.°, do mesmo diploma legal, serdo aplicados, caso ndo tenham
exercido a opgdo pelos métodos anteriores, de acordo com a primeira
parte do mesmo normativo, a Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista
Profissional de Selecgao (EPS).

11.1 — Prova escrita de conhecimentos: A prova escrita de conhe-
cimentos sera realizada sem consulta, com excepc¢ao de fotocOpias
de textos legislativos extraidos do Didrio da Republica, que po-
derdo ser consultados, revestindo natureza teorica e de realizagdo
individual.

Esta prova visa avaliar os conhecimentos académicos, profissionais
¢ as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das
fungdes inerentes ao posto de trabalho.

A prova realiza-se numa Unica fase, tera a durac@o de 1 hora e 30 mi-
nutos e incidira sobre conhecimentos de natureza genérica e ou espe-
cifica directamente relacionada com a exigéncia da fungdo, versando
essencialmente os seguintes temas:

Temas comuns: lei de bases do Ensino; Regime das Instituigdes
de ensino superior; Regime de vinculos carreiras e remuneragdes;
Regime do contrato de trabalho em funcdes publicas; Estatuto Dis-
ciplinar; Regime dos graus diplomas de ensino superior; Regime de
Avaliacdo de Desempenho; Procedimento Administrativo; Regime
de Contratagdo Publica; Atribui¢des, competéncias e organizagdo do
Instituto Politécnico de Tomar; Plano Estratégico do IPT; Relatorio
de Avaliacdo da EUA;

Temas especificos das ref.* A e B: Normas regulamentares aplicaveis
a projectos do QREN/POPH;

Temas especificos da ref.* C: Normas regulamentares aplicaveis a
projectos do QREN/COMPETE;

11.2 — A documentag@o aconselhada para a realizagdo da prova de
conhecimentos ¢ a seguinte:

Temas comuns: Lein.° 46/86, de 14 de Outubro com as altera¢des
introduzidas pelas Leis n.°115/97, de 19 de Setembro, 49/2005,
de 30 de agosto e 85/2009, de 27 de Agosto; Lei n.° 62/2007, de
10 de Setembro; Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as
alteragdes introduzidas pelas Leis n.”* 64-A/2008, de 31 de De-
zembro, 3-B/2010, de 28 de Abril e 34/2010, de 2 de Setembro;
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro; Lei n.° 58/2008, de 9 de
Setembro; Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo com as alte-
racdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.*107/2008, de 25 de
Junho € 230/2009, de 14 de Setembro; Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
Dezembro com as alteracdes introduzidas pela Lei n.® 64-A/2008,
de 3 de Dezembro; Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
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Janeiro; Decreto-Lein.® 135/99, de 22 de Abril, com as alteragdes
introduzidas pelos Decretos-Leis n.°29/2000, de 13 de Margo e
72-A/2010, de 18 de Junho; Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
Janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 59/2008, de 11
de Setembro, pelos Decretos-Leis n.*223/2009, de 11 de Setembro
e 278/2009, de 2 de Outubro, pela Lei n.° 3/2010, de 27 de Abril
e pelo Decreto-Lei n.° 131/2010, de 14 de Dezembro; Despacho
Normativo n.° 17/2009, de 30 de Abril; Plano Estratégico do IPT
e Relatorio de Avaliagdo da EUA (disponiveis em http://portal.ipt.
pt/portal/portal/ConcursosRecrutamento);

Temas especificos das ref.* A e B: Regulamentos do QREN/POPH
(disponiveis no enderego http://www.qren.pt/item3.php?lang=0&id
channel=34&id page=265);

Temas especificos da ref.* C: Regulamentos do QREN/COMPETE
(disponiveis no endereco http://www.pofc.qren.pt/PresentationLayer/
regulamentos.aspx?menuid=43 1 &exmenuid=576);

11.3 — A valorag@o dos métodos anteriormente referidos convertida
numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada
método, através da aplicagdo das seguintes formulas finais:

CF=0,45 PC+ 025 AP + 0,30 EPS
CF=0,70 AC + 0,30 EPS
em que,

CF = Classifica¢ao Final,

PC = Classificagao obtida na prova de conhecimentos;

AP = Classificagdo obtida da Avaliagdo Psicologica;

EPS = Classificagdo obtida na entrevista profissional de selecgao;
AC = Classificacao obtida na Avaliagao Curricular.

12 — A publicitacido dos resultados obtidos em cada método de
seleccdo e efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, dis-
ponibilizada na funcionalidade “Concursos de Recrutamento”, em
http://portal.ipt.pt/

13 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
a realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas no n.° 3,
do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009.

14 — De acordo com o preceituado no n.° 1, do artigo 30.°, da referida
Portaria n.° 83-A/2009, os candidatos excluidos serdo notificados, por
uma das formas previstas no seu n.° 3, para a realizagdo da audiéncia
dos interessados.

15 — As actas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva pondera¢do de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoracdo dos métodos serdo
facultados aos candidatos sempre que solicitados.

16 — Serdo excluidos do procedimento os candidatos que te-
nham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores, num dos méto-
dos de selecgdo, ndo lhes sendo aplicado o método de avaliagdo
seguinte.

17 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecgdo equivale a desisténcia do concurso.

18 — Em caso de igualdade de valoracdo entre os candidatos serdo
adoptados os critérios de ordenag@o preferencial previstos no artigo 35.°
da Portaria n.° 83-A/2009.

19 — A lista unitaria de ordenacgdo final dos candidatos, apds
homologacdo do Presidente do IPT e publicada na 2.* série do
Diario da Republica, afixada em local visivel e publico das insta-
lagGes do IPT e disponibilizada na respectiva pagina electrdnica,
nos termos do n.° 6, do artigo 36.°, da Portaria n.° 83 A/2009, de
22 de Janeiro.

20 — Composigao do Juri:

Presidente — Dr.* Anabela Farinha do Nascimento, Administradora
do IPT;
Vogais efectivos:

Dr. José Julio Mendes Martins Filipe, Administrador dos Servigos
de Acc¢ao Social do IPT;

Dr.* Adélia Leal, Secretaria da Escola Superior de Tecnologia de
Tomar.

Vogais suplentes:

Dr.Celeste Noronha, Secretaria da Escola Superior de Gestdo de
Tomar;

Dr.? Isabel Vieira Costa, técnica superior de Recursos Humanos dos
Servigos de Acgdo Social do IPT.

O Presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal efectivo indicado em primeiro lugar.

21 — Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.°, da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove



Didario da Republica, 2. série— N.° 133 — 13 de Julho de 2011

activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag@o.

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no primeiro dia util se-
guinte a sua publicagdo no Didrio da Republica, na pagina electronica
do Instituto Politécnico do Tomar, a partir da data da publicagdo no
Diario da Republica e, por extracto, no prazo maximo de trés dias Uteis
contados da data da publicagdo no Didrio da Republica, em jornal de
expansdo nacional.

28 de Abril de 2011. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Tomar, Eugénio Manuel Carvalho Pina de Almeida.
204890005
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INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho n.° 9047/2011

De acordo com o disposto nos termos dos n.”* 3 e 4 do artigo 73.°
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 107/2008, de 25 de Junho, republica-se em anexo o plano
de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em
Educacao para a Saude, na Escola Superior de Satide do Instituto
Politécnico de Viseu, cujo funcionamento foi autorizado por des-
pacho de 10-10-2009, do Senhor Ministro da Ciéncia e Tecnologia
e Ensino Superior.

6 de Julho de 2011. — O Presidente do Instituto Politécnico de Viseu,
Engenheiro Fernando Lopes Rodrigues Sebastido.

Plano de Estudos

Instituto Politécnico de Viseu

Escola Superior de Saude

Curso de mestrado em Educagao para a Saude

Area cientifica predominante do curso: Metodologias da Investigagao

1.° ano/1.° e 2.° semestres

QUADRON.*1
. Tempo de trabalho (horas)
. . Area . Créditos
Unidades curriculares cientifica Tipo ECTS
(CNAEF) Total Contacto
1.° semestre
EducacdoparaaSaude ......... ... ... . 142 S1 150 T: 30; TP: 15 6
Satude Publica . ...... ... 720 S1 100 T:20; TP: 10 4
Saude Escolar ........ ... . 720 S1 100 T: 20; TP: 10 4
Epidemiologia . ... ... 462 S1 100 T: 20; TP: 10 4
Sistemas e Politicasde Satde . ........... .. .. .. ... 720 S1 100 T: 20; TP: 10 4
Politicas de Educacdo . ......... .. ... i 319 S1 100 T: 20; TP: 10 4
COMUNICAGAD .+« v ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e 142 S1 100 T: 20; TP: 10 4
2.° semestre

Metodologias de Investigagao . . .. ..ottt 462 S2 100 T:20; TP: 10 4
Estatistica . ... ..ot e 462 S2 100 T: 20; TP: 10 4
Educagdo Permanente e Pedagogia Comunitaria ........................ 142 S2 100 T: 20; TP: 10 4
Perspectiva Sistémicada Familia ............ ... ... ... ... ... ... .... 319 S2 100 T: 20; TP: 10 4
Epidemiologia das Doengas Cronicas . . ..........o.uiineineeneenaen... 462 S2 100 T: 20; TP: 10 4
Unidades curriculares (Opga0) .. ... ..vvtiune it S2 250 T: 50; TP: 30 10

Satde Escolar . ... ... 720

Administragdo da Saude na Educagdo .............................. 345

Epidemiologia .. ... 462

Intervengdo Sistémicaem Saude .......... ... ... ... 720

2.°ano
QUADRO N.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto

DiSSEertagdo . ... ii e 720/462 | Anual ............. 1500 75 60

204886272





