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 MINISTÉRIO DA AGRICULTURA, DO DESENVOLVIMENTO 
RURAL E DAS PESCAS

Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, I. P.

Aviso n.º 14110/2011

Cessação de procedimento concursal
por inexistência de candidatos

Para os devidos efeitos, torna -se público que o procedimento concursal 
comum para preenchimento de dois postos de trabalho na carreira e cate-
goria de técnico superior, em regime de contrato de trabalho em funções 
públicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal do Instituto dos 
Vinhos do Douro e do Porto, I. P., aberto pelo Aviso n.º 24940/2010, 
publicado na 2.ª série, n.º 233, de 2 de Dezembro, cessou por inexistência 
de candidatos que preenchessem os requisitos de admissão.

20 de Junho de 2011. — O Presidente, Luciano Vilhena Pereira.
204890265 

 MINISTÉRIO DA SAÚDE

Administração Central do Sistema de Saúde, I. P.

Aviso n.º 14111/2011
Faz-se público que por despacho do Vogal do Conselho Directivo da 

Administração Central do Sistema de Saúde, I.P., de 20 de Junho de 2011, 
por subdelegação de competência do Conselho Directivo foi nomeado 
o júri a seguir indicado da área profissional de Otorrinolaringologia, 
no âmbito do Concurso de habilitação ao grau de consultor da carreira 
médica hospitalar, aberto pelo aviso n.º 848/2005 (2.ª Série), publicado 
no Diário da República n.º 21, de 31 de Janeiro:

Júri Único (ARS Norte, Centro e L.V.T.)
Presidente:
Dr. Luís Alberto Carvalho Jerónimo Antunes — Chefe de Serviço de 

Otorrinolaringologia — Hospital Garcia de Orta, E.P.E.
Vogais Efectivos:
Dr. Vitor Gabão da Veiga — Chefe de Serviço de Otorrinolaringolo-

gia — Hospital Prof. Doutor Fernando da Fonseca, E.P.E. (substitui o 
presidente em caso de falta ou impedimento);

Dr. Artur Manuel Sousa Condé — Chefe de Serviço de Otorrinolarin-
gologia — Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E.P.E.

Dr. Eurico Fernandes Monteiro — Chefe de Serviço de Otorrino-
laringologia — Instituto Português de Oncologia do Porto Francisco 
Gentil, E.P.E.

Dr.ª Maria da Assunção Costa Goyri O’neil — Assistente Graduada de 
Otorrinolaringologia — Centro Hospitalar Lisboa Ocidental, E.P.E..

Vogais Suplentes:
Dr. Carlos Alberto Reis Ribeiro — Chefe de Serviço de Otorrinolarin-

gologia — Centro Hospitalar e Universitário de Coimbra, E.P.E. — Cen-
tro Hospitalar de Coimbra, E.P.E.;

Dr. Mário João Santos — Assistente Graduado de Otorrinolaringo-
logia — Hospital Garcia de Orta, E.P.E.

1 de Julho de 2011. — O Coordenador da Unidade Funcional da 
Secretaria do Conselho, Jorge Gonçalves.

204885527 

 Aviso n.º 14112/2011
Faz -se público que por despacho do Vogal do Conselho Directivo da 

Administração Central do Sistema de Saúde, I. P., de 20 de Junho de 
2011, por subdelegação de competência do Conselho Directivo foi no-
meado o júri a seguir indicado da área profissional de Cirurgia Pediátrica, 
no âmbito do Concurso de habilitação ao grau de consultor da carreira 
médica hospitalar, aberto pelo aviso n.º 848/2005 (2.ª série), publicado 
no Diário da República n.º 21, de 31 de Janeiro:

Júri Único (ARS Norte, Centro e RA da Madeira)
Presidente:
Dr.ª Miroslava Gonçalves Gonçalves — Chefe de Serviço de Cirurgia 

Pediátrica  — Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E. — Hospital de 
Santa Maria.

Vogais efectivos:
Dr. Filomeno Paulo Gomes — Chefe de Serviço de Cirurgia Pediá-

trica — Hospital Central do Funchal (substitui o presidente em caso de 
falta ou impedimento);

Dr. António Bessa Monteiro — Chefe de Serviço de Cirurgia Pediá-
trica — Centro Hospitalar de S. João, E. P. E.

Dr. Aurélio Matos Afonso dos Reis — Chefe de Serviço de Cirurgia 
Pediátrica — Centro Hospitalar e Universitário de Coimbra — Hospital 
Pediátrico de Coimbra;

Dr.ª Maria da Conceição Rosa Salgado — Chefe de Serviço de Ci-
rurgia Pediátrica — Hospital de São Teotónio, E. P. E.

Vogais suplentes:
Dr. José Pinho de Sousa — Chefe de Serviço de Cirurgia Pediátri-

ca — Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E.;
Dr. Carlos Amadeu Ferreira Enes de Oliveira — Chefe de Serviço de 

Cirurgia Pediátrica — Centro Hospitalar do Porto, E. P. E. — Hospital 
Maria Pia.

1 de Julho de 2011. — O Coordenador da Unidade Funcional da 
Secretaria do Conselho, Jorge Gonçalves.

204886231 

 Administração Regional de Saúde do Alentejo, I. P.

Aviso n.º 14113/2011

Processo de recrutamento de médicos, com a especialidade de 
medicina geral e familiar, que concluíram o respectivo in-
ternato médico na 1.ª época de 2011, na região de saúde do 
Alentejo.
1 — Nos termos do Decreto -Lei n.º 45/2009, de 13/02 e do Despacho 

n.º 19083/2010, de 16/12, da Ministra da Saúde, publicado no Diário 
da República, n.º 248, 2.ª série, de 24/12/2010, faz -se público que, por 
deliberações do Conselho Directivo da Administração Regional de Saúde 
do Alentejo, I. P., de 29/04/2011 e de 21/06/2011, se encontra aberto, 
pelo prazo de 10 dias úteis a contar da data da publicação deste aviso 
no Diário da República, processo de recrutamento de médicos, com a 
especialidade de medicina geral e familiar, que concluíram o respectivo 
internato médico na 1.ª época de 2011, na Região de Saúde do Alentejo, 
para celebração de contrato de trabalho em funções públicas por tempo 
indeterminado, tendo em vista a ocupação de cinco postos de trabalho 
da categoria de assistente, previstos e não ocupados, nos Agrupamentos 
de Centros de Saúde que se indicam: 

Local de trabalho Postos de 
trabalho

ACES do Alentejo Central II:
Centro de Saúde de Évora  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
Centro de Reguengos de Monsaraz  . . . . . . . . . . . . . . . . 1

ACES do Alentejo Litoral:
Centro de Odemira. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
Centro de Santiago do Cacém  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
Centro de Sines  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1

 2 — Requisitos de admissão ao concurso: podem candidatar -se a este 
concurso todos os médicos, com a especialidade de medicina geral e 
familiar, que concluíram o respectivo internato médico na 1.ª época de 
2011, na região de saúde do Alentejo.

3 — Método de selecção: O método de selecção tem por base o 
resultado da prova de avaliação final do internato médico e entrevista 
de selecção, nos termos do n.º 5, do artigo 12.º -A, do Decreto -Lei 
n.º 45/2009, de 13/02.

4 — Formalização das candidaturas:
4.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante reque-

rimento dirigido à Presidente do Conselho Directivo, da Adminis-
tração Regional de Saúde do Alentejo, I. P., podendo ser entregues 
directamente nas instalações da Administração Regional de Saúde 
do Alentejo, I. P., sitas na Rua do Cicioso, n.º 18, 7001 -901, Évora, 
nos períodos compreendidos entre as 09H00 e as 12H00 e as 14H00 
e as 16H30, até ao último dia do prazo estabelecido neste aviso, ou 
remetido pelo correio, para a mesma morada, considerando -se, neste 
caso, apresentado dentro do prazo se o mesmo tiver sido expedido 
até ao termo do prazo fixado neste aviso.



Diário da República, 2.ª série — N.º 133 — 13 de Julho de 2011  29245

4.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificação completa (nome, naturalidade, número e data do 
bilhete de identidade, residência, código postal e telefone);

b) Pedido de admissão ao concurso.

4.3 — O requerimento deve ser acompanhado da seguinte documen-
tação: certidão comprovativa da posse do grau de assistente, com a 
especialidade de medicina geral e familiar, obtido na 1.ª época de 2011, 
na região de saúde do Alentejo.

5 — Afixação da lista dos candidatos admitidos e excluídos: A referida 
lista será afixada nas instalações da ARS do Alentejo, I. P., sitas na rua 
do Cicioso n.º 18, em Évora.

6 — O júri tem a seguinte composição:

Presidente: Dr. Martinho Manuel de Jesus Vieira, Director Executivo, 
do ACES do Alentejo Central II;

1.º Vogal Efectivo: Dr.ª Maria Godinho Correia Queimado, Presidente 
do Conselho Clínico, do ACES do Alentejo Central II, Centro de Saúde 
de Évora;

2.º Vogal Efectivo: Dr.ª Iolanda Maria Noronha Moreira, Assis-
tente Graduado Sénior, da carreira especial médica, de Medicina 
Geral e Familiar, ACES do Alentejo Litoral; Centro de Saúde de 
Alcácer do Sal;

1.º Vogal Suplente: Dr.ª Maria Cristina da Cunha Lopes Morgado 
Bento, Assistente Graduado, da carreira especial médica, de Medi-
cina Geral e Familiar, ACES do Alentejo Litoral; Centro de Saúde de 
Odemira;

2.º Vogal Suplente: Dr. António Manuel Morgado Bento, Assistente 
Graduado, da carreira especial médica, de Medicina Geral e Familiar, 
ACES do Alentejo Litoral; Centro de Saúde de Odemira;

6.1 — O Presidente será substituído nas suas faltas e impedimentos, 
pelo 1.º vogal efectivo.

1 de Julho de 2011. — A Vogal do Conselho Directivo, Maria da 
Conceição Lopes Batista Margalha.

204870347 

 Centro Hospitalar do Oeste Norte

Aviso n.º 14114/2011

Procedimento concursal para ocupação de 1 posto de trabalho da 
categoria de Técnico de 2.ª classe da área de Terapia da Fala da 
carreira de Técnico de Diagnóstico e Terapêutica do mapa de 
pessoal do Centro Hospitalar do Oeste Norte.
1 — Nos termos do artigo 32.º e seguintes do Decreto -Lei 

n.º 564/99, de 21 de Dezembro, torna -se público que, por Delibe-
ração do Conselho de Administração de 29 de Julho de 2010 e no 
uso de competência própria, se encontra aberto, pelo prazo de 15 
dias úteis contados a partir publicação do presente aviso do Diário 
da República procedimento concursal para constituição de relação 
jurídica de emprego público, por tempo indeterminado, para o pre-
enchimento de um posto de trabalho previsto e não ocupado, do 
mapa de pessoal do Centro Hospitalar do Oeste Norte da carreira 
de Técnico de Diagnóstico e Terapêutica, categoria de Técnico de 
2.ª Classe de Terapia da Fala.

2 — O presente procedimento mereceu despacho favorável do 
Senhor Secretário de Estado da Administração Pública n.º 1335/2009/
SEAP de 12 de Outubro, sobre o qual o Senhor Ministro de Estado e 
das Finanças exarou despacho de concordância, com o n.º 748/2009/
MEF de 14 de Outubro de 2009, e de acordo com a nova distribui-
ção das quotas, oficio da ACSS n.º E -15495/2010/ACSS, de 30 de 
Julho de 2010.

3 — Não foi efectuada consulta prévia à ECCRC, nos termos do 
n.º 1 do artigo 4.º e artigo 54.º da referida Portaria, uma vez que, não 
tendo ainda sido publicitado qualquer procedimento concursal para 
constituição de reserva de recrutamento, e até à sua publicitação, fica 
temporariamente dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

4 — Legislação aplicável — Ao presente procedimento aplicam -se 
nomeadamente os seguintes diplomas:

Decreto -Lei n.º 564/99 de 21 de Dezembro;
Portaria n.º 721/2000, de 5 de Setembro;
Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro;
Lei n.º 59/2008, de 11 de Setembro;
Código do Procedimento Administrativo.

5 — Prazo de validade — O concurso destina -se ao preenchimento 
do posto de trabalho a ocupar, caducando com o respectivo preenchi-
mento.

6 — Local de trabalho — nas instituições que integram o Centro 
Hospitalar do Oeste Norte.

7 — Posicionamento remuneratório: De acordo com o cabimento 
orçamental autorizado, o vencimento corresponde ao de Técnico de 
2.ª classe, escalão 1, índice 110, conforme anexo II — Mapa III, do 
Decreto -Lei n.º 564/99, de 21 de Dezembro.

8 — Funções — As funções a desempenhar são as constantes da 
alínea p) do n.º 1 do artigo 5, artigo 6.º e n.º 1 do artigo 7.º do Decreto-
-Lei n.º 564/99, de 21 de Dezembro.

9 — Requisitos de admissão ao concurso:
9.1 — Requisitos gerais — Os previstos no artigo 8.º da Lei 

n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:
a) Ter nacionalidade portuguesa, quando não dispensada pela Cons-

tituição, convenção internacional ou lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;
c) Não estar inibido para o exercício de funções públicas ou não 

interdição para o exercício daquelas que se propõe desempenhar;
d) Possuir robustez física e perfil psíquico indispensáveis ao exercício 

das funções a que se candidata;
e) Ter cumprido as leis de vacinação obrigatória.

9.2 — Requisitos especiais — em conformidade com a legislação que 
regulamenta a carreira, sendo os constantes do artigo 14.º do Decreto -Lei 
n.º 564/99, de 21 de Dezembro.

9.3 — Ser detentor de relação jurídica de emprego público por tempo 
indeterminado ou encontrar -se em situação de mobilidade especial ou 
com contrato de trabalho em funções públicas a termo determinado ou 
determinável no âmbito do Ministério da Saúde.

10 — Métodos de Selecção — os métodos de selecção a utilizar 
serão, avaliação curricular, complementada com entrevista profissional 
de selecção, em conformidade com o artigo 14.º e artigos 55.º e 56.º do 
Decreto -Lei n.º 564/99 de 21 de Dezembro, e no artigo 2.º da Portaria 
n.º 721/2000, de 5 de Setembro, sendo os candidatos ordenados de 
acordo com a seguinte fórmula:

CF = 3 AC+E
            4

sendo:
CF = Classificação Final;
AC = Avaliação Curricular;
E = Entrevista Profissional de Selecção.

10.1 — Sistema de classificação final — de acordo com os n.os 1 a 6 
do artigo 59.º do Decreto -Lei n.º 564/99, de 21 de Dezembro.

11 — Os critérios de apreciação e ponderação da avaliação curricular 
bem como da entrevista profissional de selecção, constarão de actas de 
reuniões do júri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos 
sempre que solicitadas.

12 — A lista de candidatos admitidos e excluídos bem como a lista 
de classificação final, serão publicitadas nos termos dos artigos 51.º, 
52.º e 62.º Decreto -Lei n.º 564/99 de 21 de Dezembro.

13 — Forma de apresentação de candidaturas: As candidaturas deve-
rão ser formalizadas através de requerimento dirigido ao Presidente do 
Conselho de Administração do Centro Hospitalar do Oeste Norte, solici-
tando a sua admissão ao concurso, que pode ser entregue pessoalmente, 
durante o horário normal de expediente (das 10h às 17h) no Serviço de 
Gestão de Pessoal e Recursos Humanos das Instituições que fazem parte 
integrante deste Centro Hospitalar Oeste Norte ou remetidas por correio, 
registado e com aviso de recepção, para Serviço Gestão de Pessoal e 
Recursos Humanos do Centro Hospitalar do Oeste Norte, Rua Diário de 
Notícias, 2500 -176 Caldas da Rainha, dentro do prazo de candidatura.

13.1 — Do requerimento deverão constar os seguintes elementos:
a) Identificação completa dos candidatos (nome, filiação, naturalidade, 

nacionalidade, data de nascimento, estado civil, número e data do bilhete 
de identidade e serviço que o emitiu, identificação fiscal ou cartão de 
cidadão, residência, código postal e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou serviço onde o reque-
rente exerce funções;

c) Pedido para ser admitido ao concurso, com identificação da respec-
tiva referência, número e data do Diário da República onde se encontra 
publicado o aviso de abertura;

d) Menção dos documentos que acompanham o requerimento, bem 
como a sua sumária caracterização;

e) Endereço para onde poderá ser remetido qualquer expediente re-
lativo ao concurso.




