29180

Freguesia de Sobrosa e tera lugar imediatamente ap6s o termo do pro-
cedimento concursal.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, “a ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressio profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo”.

19 — Nos termos do Decreto -Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, ¢
para efeitos de admissdo a concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o
respectivo grau de incapacidade e tipo deficiéncia.

20 — Nos temos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a publica¢do no Didrio da Republica do presente Aviso, na pagina
electronica da Junta de Freguesia de Sobrosa e por extracto, no prazo
maximo de 3 dias uteis contados da mesma data de publicagdo no Didrio
da Republica, num jornal de expansdo nacional.

1 de Julho de 2011. — O Presidente da Junta de Freguesia, André
Filipe Barros dos Santos.
304874819

FREGUESIA DE VARZEA DA OVELHA E ALIVIADA

Aviso (extracto) n.° 14095/2011

Lista unitaria de ordenacao final

Em cumprimento do estabelecido no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista de ordenagdo
final dos candidatos ao procedimento concursal comum para preenchi-
mento de um posto de trabalho de assistente operacional, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado,
aberto por Aviso (extracto) n.° 8408, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 67, de 5 de Abril de 2011:

Joaquim Rafael Magalhdes Ribeiro — 15,15 valores.
Emanuel Dias Vieira — 15,04 valores.

Afonso Henrique Monteiro — 15,00 valores.
Ricardo Jorge Monteiro dos Anjos — 11,08 valores.

A presente lista foi homologada por meu despacho de 29 de Junho de
2011, tendo sido efectuadas as respectivas notificagdes e publicagdes
nos termos dos n.*4, 5 e 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

30 de Junho de 2011. — O Presidente da Junta de Freguesia, José
Anténio Borges Pinto de Vasconcelos.
304875304

PARTE J1

Diario da Republica, 2. série — N.° 132 — 12 de Julho de 2011

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE CASTELO BRANCO

Aviso n.° 14096/2011

Em cumprimento do disposto no n.° 10 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 Janeiro, na redac¢do conferida pela Lei n.® 51/2005,
de 30 de Agosto, alterada pelas Leis n.° 64-A/2008, de 30 de Dezem-
bro, e 3-B/2010, de 28 de Abril, adaptada a Administragdo Local
pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, torna-se publico que o
Conselho de Administragdo, em sua reunido de 17 de Junho de 2011,
deliberou aprovar a nomeagdo da candidata Susana Isabel Lourengo
Valente no cargo de Chefe de Divisdo Comercial, em regime de comis-
sdo de servigo por trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo,
com efeitos a 1 de Julho de 2011.

Nota curricular

Nome: Susana Isabel Lourengo Valente
Data de nascimento: 07 de Fevereiro de 1977

Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Engenharia Informatica pela Escola Superior de
Tecnologia do Instituto Politécnico de Castelo Branco.

Formacao Profissional:

Competéncias tedrico-praticas adquiridas e conferidas por certifica-
dos de formagao profissional e de participagdo em cursos, acgdes de
formacao, congressos, seminarios, coloquios, conferéncias e jornadas
na area a que se candidatou.

Actividade profissional:

Chefe de Divisdo Comercial em Regime de Substitui¢ao nos Servigos
Municipalizados de Castelo Branco de 1 de Fevereiro de 2011, até a
presente data; técnica superior dos Servigos Municipalizados de Castelo
Branco de 3 de Fevereiro de 2004 a 31 de Janeiro de 2011; desempenho
das fungdes inerentes ao Gabinete de Informatica e Inovagdo Tecnolo-
gica, exercendo cumulativamente a coordenagao do Sector de Facturagio
e Atendimento; estudo de modelos de simulagéo de tarifas e impacto de
diferentes alternativas no mercado de venda de agua; utilizac@o de siste-
mas de Business Inteligence para elaboracéo de relatdrios de facturagido
orientados a gestdo; interveniente no processo de decisdo de aquisicdo
do actual sistema de gestdo comercial Aquamatrix; implementacdo e
administracdo do software gestdo comercial — Aquamatrix.

22 de Junho de 2011. — A Administradora, por subdelegacdo de
competéncias, Maria José Barata Baptista.
304863446

MUNICIPIO DE AGUEDA

Aviso n.° 14097/2011

Procedimento concursal para recrutamento e provimento
de varios cargos de direc¢do intermédia de 1.° grau

1 — Nos termos do disposto nos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, alterada pelas Leis 51/2005, de 30 de Agosto, 64-A/2008,
de 31 de Dezembro e 3-B/2010, de 28 de Abril, aplicada 8 Administragdo
Local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, com a nova redac-
¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, faz-se publico
que, por deliberagdo do Executivo Municipal do dia 17 de Marco de
2011, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis a contar da data
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, varios proce-
dimentos concursais para provimento de cargos de direc¢ao intermédia
de 1.° grau:

Procedimento concursal A: Director de Departamento de Manutengao;

Procedimento concursal B: Director de Departamento Administrativo
e Financeiro.

2 — Estes procedimentos regem-se pelo disposto nos seguintes di-
plomas: Lein.® 2/2004, de 15 de Janeiro, com as alteragdes introduzidas
pelas Leis 51/2005, de 30 de Agosto, 64-A/2008, de 31 de Dezembro e
3-B/2010, de 28 de Abril; Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, na
redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho; Decreto-Lei
n.° 383-A/87 de 23 de Dezembro, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro,
Lein.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, Lei n.° 64-A/2008 de 31 de De-
zembro ¢ Lei n.° 55-A/2010 de 31 de Dezembro.

3 — Ambito de Recrutamento — Podem apresentar candidatura os
trabalhadores que exercam fungdes publicas em regime de nomeagdo
ou de contrato por tempo indeterminado, e que relinam os requisitos
definidos no artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, e tendo em
conta o referido no n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Se-
tembro, em ambos os casos com aplicagdo a Administragdo Local, feita
pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, para os titulares de cargos
de direcgdo intermédia de 1.° Grau (Director de Departamento).





