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disposto no niimero anterior, proceder-se-a ao recrutamento de trabalha-
dores com relagdo juridica de emprego puiblico por tempo determinado ou
sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, nos
termos do artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado
com a al. g), n.° 3, do artigo 19.° da portaria n.° §3-A/2009, de Janeiro,
conforme meu despacho do dia 24 de Junho de 2011.

7.4 — Nao podem ser admitidos candidatos ao procedimento concur-
sal que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo o presente proce-
dimento ¢ publicitado.

7.5 — Apenas podem ser admitidos candidatos que possuam o se-
guinte nivel habilitacional sem possibilidade de substitui¢do do nivel
habilitacional por formagéo e, ou, experiéncia profissional:

Escolaridade obrigatéria consoante a idade.

8 — Posicionamento remuneratorio — nos termos do artigo 55.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, alterado pelas Leis n.” 64-A/2008,
de 31 de Dezembro, e 3-B/2010, de 28 de Abril, e de acordo com o
artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, tera por base de
referéncia a posi¢do remuneratoria 1 e o nivel remuneratorio 1.

9 — Forma e prazo para apresentacao das candidaturas:

9.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9.2 — Forma — as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
preenchimento de formulério tipo, a obter na Sec¢do de Recursos Hu-
manos de utilizagdo obrigatoria, ou disponibilizado na pagina electré-
nica da Camara Municipal de Porto de Mds, em http://www.municipio-
-portodemos.pt e entregues pessoalmente nesta Secgao durante o horario
normal de funcionamento, ou enviados pelo correio, em carta registada
com aviso de recepgdo, constando nesse caso a data do registo, para
Céamara Municipal de Porto de Mds, Praca da Republica, 2484-001
Porto de Mos, até a data limite fixada no presente aviso.

9.3 — Do requerimento devem obrigatoriamente constar os seguintes
elementos: @) Identificagdo do procedimento do concurso a que se candi-
data, com indicagdo da carreira, categoria e actividade caracterizadoras
do posto de trabalho a ocupar; b) Identificagdo completa do candidato
(nome completo, data de nascimento, sexo, nacionalidade, niimero e
data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, numero de identificagdo
fiscal, enderego postal, enderego electronico e nimero de telefone).

9.4 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusio, de fotocopia legivel do certificado de habilitagdes,
Curriculum Vitae actualizado, devidamente datado e assinado pelo
requerente, mencionando a experiéncia profissional anterior relevante
para o exercicio das fungdes do lugar a concurso e acgdes de formagao
e aperfeigoamento profissional com alusdo a sua duracéo, fotocopia
do bilhete de identidade/cartdo de cidadao e do cartdo fiscal de contri-
buinte, sem prejuizo da apresentagdo de fotocOpias de outros documentos
comprovativos dos factos referidos no Curriculum Vitae. No caso do
candidato ja deter vinculo de emprego publico, devera ainda apresentar
a respectiva declaragcdo comprovativa.

9.5 — Aos candidatos que exer¢am fungdes na Camara Municipal de
Porto de Mos, nao ¢ exigida a apresentagao de outros documentos com-
provativos dos factos indicados no curriculo, nomeadamente fotocopia
dos documentos comprovativos da frequéncia das ac¢des de formagéo,
da experiéncia profissional, das habilitagdes literarias e avaliagdo de
desempenho, desde que expressamente refiram no requerimento de candi-
datura, que os mesmos se encontram arquivados no processo individual.

9.6 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre situacao que descreve no seu curriculo, a apresen-
tacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

9.7 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

9.8 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as actas do juri, onde
constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagao de cada um
dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas
de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

10 — Métodos de Selecgio:

10.1 — Dado a excepcionalidade do procedimento concursal, sendo
este de caracter urgente e pela necessidade de os postos de trabalho terem
que estar preenchidos no inicio do ano lectivo 2011/2012, sera aplicado
de acordo com o meu despacho datado de 24 de Junho, nos termos
do artigo 53.° da Lei n.® 12-A/2008, alterado pelo artigo 33.° da Lei
n.° 55-A/2010 de 31 de Dezembro — método de selec¢do — Avaliagdo
Curricular.

10.2 — A avaliagao curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
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percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar e sera aplicada a seguinte
formula:

_HA+FP+EP+
AC= 7]

em que:

HA (habilitagdo académica);
FP (formagao profissional);

EP (experiéncia profissional);
AD (avaliagdo de desempenho).

10.3 — o método de selecgdo utilizado ¢ eliminatorio e sera excluido
o candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9.5 valores e sera
adoptada a escala de 0 a 20 valores.

A ordenac@o final dos candidatos ¢ efectuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores, conforme resultado obtido no método
de selecgdo aplicado.

10.4 — Em caso de igualdade de valoragéo aplicar-se-4 o previsto no
artigo 35.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11 — Composicao e identifica¢do do Juri:

Presidente, Neuza José Dos Reis Morins, Chefe da Divisdo Financeira,
Paula Cristina Batista Carvalho Chareca, técnica superior — Recursos
Humanos, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos
e Zaida Filomena Jacinto Amado Timéteo Jacinto Sociologia. Vogais
suplentes, Carina Patricia Cardoso Morais, técnica superior — Psicologia
e Maria Cidalia Lopes Subtil Castelo Branco Crachat — Coordenadora
Técnica.

12 — Excluséo e notificagdo de candidatos: de acordo com o pre-
ceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22/01, os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para
realizag¢@o da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo. Os candidatos admitidos serdo convocados,
através de notificag@o do dia, hora e local para realizagdo do método
de selecg@o, nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida
Portaria. A publicac@o dos resultados obtidos no método de selecgdo é
efectuada através da lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Porto de Mos
e disponibilizada na pagina electronica.

13 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos sera publi-
citada através da pagina electronica da Camara Municipal de Porto de
Mos.

14 — Sistema de quotas de emprego para as pessoas com deficién-
cia: nos termos do n.° do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de
Fevereiro, os candidatos com grau de incapacidade igual ou superior a
60 %, tém preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

14.1 — Para efeitos de admissédo ao procedimento, nos termos dos arti-
g0s 6.°¢ 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no formulario tipo, sob compromisso
de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo deficiéncia, sendo
dispensada a apresentagdo imediata de documento comprovativo, e
mencionar os elementos necessarios a adequacéo do processo de selec¢do
as capacidades de comunicagdo/expressao.

15 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio electro-
nico.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

28 de Junho de 2011. — O Presidente da Camara, Jodo Salgueiro.
304865609

MUNICIPIO DE SILVES

Aviso n.° 14074/2011

Para os devidos efeitos se torna ptblico que, nos termos conjugados
do n.° 2 do artigo 73.° da Lei n.° 59/2008, de 11/09, com o n.° 6 do
artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, homologuei em
dezassete de Junho de dois mil e onze, a conclusdo com sucesso, do
periodo experimental do trabalhador, contratado na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, Tito
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Ricardo Santos Coelho, com a categoria de Assistente Operacional (area
de actividade — Nadador-Salvador)

22 de Junho de 2011. — A Presidente da Camara, Dr.“ Maria Isabel
Fernandes da Silva Soares.
304861583

Aviso n.° 14075/2011

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos conjuga-
dos do n.° 2 do artigo 73.° da Lei n.® 59/2008, de 11/09, com o n.° 6
do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, homologuei
no dia um de Junho de dois mil e onze, a conclusdo com sucesso, do
periodo experimental dos trabalhadores, contratados na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
Carolina Julia Rebolo Borralho da Silva, Cristina Maria Reis Lopes,
Elsa Delpilar Bernardino, Jodo Miguel Jacinto Bartolomeu, Lucrécia
Maria Machado Correia, Maria Jodo Lima Martins Fernandes, Maria
de Lurdes Viegas Rodrigues Cabrita, Ménica Regina Isabel Firmino
Fernandes, Nelson Alexandre Cristino Xavier da Silva Cavaco, Nidia
Maria Sintra Bicho Nicolau, Sandra Isabel Sequeira Coelho, Vera Lucia
Correia Fernandes Ataide e Verdonica Sandra Soares Lourengo com a
categoria de Assistente Operacional (area de actividade — Auxiliar
de Accdo Educativa).

22 de Junho de 2011. — A Presidente da Camara, Dr.“ Maria Isabel
Fernandes da Silva Soares.
304861712

Aviso n.° 14076/2011

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos conjugados
do n.°2 do artigo 73.° da Lei n.° 59/2008, de 11/09, com o n.° 6 do
artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, homologuei em
dezassete de Junho de dois mil e onze, a conclusdo com sucesso, do
periodo experimental do trabalhador, contratado na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo indeterminado,
Silvio Jodo Alves Madeira, com a categoria de Técnico Superior (area
de actividade — Desporto).

22 de Junho de 2011. — A Presidente da Camara, Dr.“ Maria Isabel
Fernandes da Silva Soares.
304859526

MUNICIPIO DE SOBRAL DE MONTE AGRAGO

Aviso n.° 14077/2011

Deniincia do Contrato de Trabalho em Funcdes
Publicas por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1, do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que cessou a
relagdo juridica de emprego publico do seguinte trabalhador, pelo motivo
e na data que se indica:

Desligado do servigo por motivo de dentincia de contrato:

Claudia Inés Pereira Alves da Costa, Assistente Operacio-
nal — 01/05/2011.

14 de Junho de 2011. — O Presidente da Camara, Antonio Lopes
Bogalho.
304866905

MUNICIPIO DE TABUA

Aviso n.° 14078/2011

Alteracao ao Plano Director Municipal de Tabua
Artigo 20.° (Espacos Agricolas)

Torna-se publico, nos termos e para efeitos da alinea d) do n.° 4
do artigo 148.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, na
sua actual redaccao, que a Camara Municipal de Tabua, em reunido
ordinaria ptblica realizada a 22 de Junho de 2011, deliberou submeter
a Assembleia Municipal, para aprovagao, a Proposta de Alteragao ao
Artigo 20.° do Regulamento do Plano Director Municipal de Tabua
(PDM) e que a Assembleia Municipal de Tabua, em sessdo ordinaria
realizada a 28 de Junho de 2011, deliberou aprovar, por maioria, a
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alteragdo ao Artigo 20.° do Regulamento do PDM, que passa a ter
a seguinte redacgio:

«Espacos agricolas

Artigo 20.°

1 — Espacos agricolas sdo aqueles que possuem caracteristicas
mais adequadas as actividades agricolas, ou que as posam vir a ad-
quirir, integrados ou ndo na Reserva Agricola Nacional (RAN), deli-
mitados na planta de ordenamento a escala 1:25 000.

2 — Os espagos agricolas destinam-se preferencialmente ao de-
senvolvimento de actividades agricolas e pecuarias.

3 — Nos espagos agricolas ¢ permitida a arborizagdo e desen-
volvimento de actividades florestais, com excepgdo das espécies de
crescimento rapido, nos termos da legislagdo em vigor.

4 — A edificabilidade em solo rural tem caracter excepcional,
sendo a edificacdo isolada s6 admissivel quando necessaria para
o suporte de actividades econdmicas associadas a valorizacdo dos
recursos naturais, culturais e paisagisticos ¢ 4 multifuncionalidade
dos espagos rurais.

5 — Nos espacos agricolas que coincidam com serviddes adminis-
trativas ou restri¢oes de utilidade publica deverdo respeitar-se:

a) As normas do Regime Juridico da Reserva Agricola Nacional,
nos espacos agricolas incluidos na Reserva Agricola Nacional;

b) Os preceitos legais em vigor e o presente artigo, nas restantes
servidoes e restrigdes de utilidade publica.

6 — E permitida a construgio, reconstrugio e ampliagio de edifi-
cios para fins de apoio e gestdo de exploragdes agricolas, pecuarias
e florestais, incluindo utilizagdo comercial, arrumos de alfaias e pro-
dutos agricolas, desde que respeite os seguintes parametros:

@) A area bruta da construgdo total ndo exceda o indice de utilizagdo
maximo de 0,20 em relagdo a parcela;

b) Altura maxima de 7 m;

¢) Sejam dotadas de infra-estruturas adequadas;

d) Nimero maximo de pisos: 2;

e) Distancia minima de 200 m a empreendimentos turisticos e a
areas classificadas como urbanas ou urbanizaveis, salvo para pocilgas
ou aviarios, em que a distdncia minima aqueles tipos de areas devera
ser de 500 m, podendo admitir-se a localizagdo a distancias inferiores
se for devidamente justificada no plano de exploragdo e se ndo se
verificarem incompatibilidades por razdes sanitarias, ambientais ou
paisagisticas com a area envolvente.

7 — E permitida a construgio, reconstrugio e ampliagdo de estabe-
lecimentos industriais, comerciais e de servigos, cuja actividade exija
proximidade da matéria prima, ou, que pela sua natureza técnica e
econdmica seja inconveniente a sua instalagdo em outras zonas, desde
que respeitem os seguintes parametros:

a) A area bruta de construgéo total ndo exceda o indice de utilizagao
maximo de 0,20 em relagdo a parcela, salvo em situagdes essenciais
a actividade e devidamente justificadas e fundamentadas;

b) Os efluentes sejam previamente tratados com sistema autonomo,
antes de serem langados no sistema ptiblico ou no dominio hidrico;

¢) Sejam dotadas de infra-estruturas adequadas;

d) Distancia minima de 200 m a empreendimentos turisticos e a
areas classificadas como urbanas ou urbanizaveis, podendo admitir-se
a localizagao a distancias inferiores se for devidamente justificada no
plano de exploracédo e se ndo se verificarem incompatibilidades por
razdes sanitarias, ambientais ou paisagisticas com a area envolvente;

e) Cumprir o disposto no n.° 7 do artigo 18.°

8—E permitida a construgdo de edificios, e alteragdo do uso,
para habitacdo propria e permanente do agricultor, nas seguintes
condigdes:

a) O requerente seja agricultor, tal como definido no Regime Ju-
ridico da Reserva Agricola Nacional (RAN);

b) Comprovagdo da inexisténcia de qualquer outra habitagdo na
mesma exploragdo agricola e de alternativas de localizac@o;

¢) Nao exceder 2 pisos acima do solo;

d) Tipologia unifamiliar;

e) Area maxima de construgio de 300 m%;

/) Tratamento de efluentes e infra-estruturas a cargo do requerente;

2) Area minima do prédio ndo inferior a 3 hectares.

9—E permitida a reconstrugdo e ampliagdo de edificios existentes
destinados a habitag@o, desde que respeite os pardmetros previstos
nas alineas c) a f) do niimero anterior.





