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Lourenço Gomes, com a categoria de Assistente Operacional, posição 7, 
nível 7, remuneração 799,84 €.

05 de Julho de 2011. — O Vereador dos Recursos Humanos, 
Dr. Fernando Manuel Tinta Ferreira.

304876625 

 Aviso n.º 14053/2011
Torna -se público que por despacho, datado de 05 de Maio de 20011, 

foi autorizada a licença sem remuneração de longa duração ao traba-
lhador Joel Fernando Félix Ferreira, detentor da categoria de Assistente 
Operacional, com efeitos reportados a 17 de Maio de 2011.

05 de Julho de 2011. — O Vice -Presidente com Poderes Delegados na 
Área dos Recursos Humanos, Dr. Fernando Manuel Tinta Ferreira.

304877184 

 Aviso n.º 14054/2011
Torna -se público que por meu despacho datado de 27 de Maio de 

2011, e de acordo com o previsto nos arts. 59.º a 63.º e seguintes da 
Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, com a redacção dada pela Lei 
n.º 3 -B/2010, de 28 de Fevereiro, conjugado com o art.º 41.º da Lei 
n.º 55 -A/2010 (LOE 2011), foi autorizada a prorrogação da mobilidade 
até 31 de Dezembro de 2011, do trabalhador Sérgio Miguel Ribeiro 
de Almeida, Técnico de Informática de Grau 1, Nível 2, pertencente 
ao Mapa de Pessoal dos Serviços da Administração e Acção Social da 
Universidade Técnica de Lisboa.

05 de Julho de 2011. — O Vice -Presidente com Poderes Delegados 
na Área dos Recursos Humanos, Dr. Fernando Manuel Tinta Ferreira.

304878001 

 MUNICÍPIO DE CASTELO BRANCO

Aviso n.º 14055/2011

Cessação do procedimento concursal
Torna -se público que, por deliberação da Câmara Municipal, tomada 

em reunião de 01 de Julho de 2011, ao abrigo do disposto no n.º 2 do 
artigo 38.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, na sua actual 
redacção, foi revogada a deliberação de autorização de abertura do 
procedimento concursal comum para recrutamento de quatro assisten-
tes técnicos em regime de contrato de trabalho em funções públicas 
por tempo indeterminado, para ocupação de 2 postos de trabalho na 
área da modernização administrativa e de 2 postos de trabalho na área 
administrativa e de recursos humanos, aberto pelo aviso n.º 9648/2011, 
publicado na 2.ª série do Diário da República, n.º 81, de 27 de Abril de 
2011, com os fundamentos constantes na proposta, fazendo assim cessar 
este procedimento concursal.

1 de Julho de 2011. — O Presidente da Câmara, Joaquim Morão.
304869781 

 MUNICÍPIO DE CASTRO DAIRE

Aviso n.º 14056/2011
Para os devidos efeitos, torna -se público que, por deliberação tomada 

em reunião ordinária do Órgão Executivo de 26 de Maio de 2011, foi 
suspenso, nos termos do n.º 11, do artigo 24.º da Lei n.º 55 -A/2010 
(LOE 2011), o procedimento concursal comum, para contratação por 
tempo indeterminado de um Encarregado Geral Operacional e de um 
Encarregado Operacional, o qual foi publicado no Diário da República, 
2.asérie, n.º 6 de 10 de Janeiro de 2011.

4 de Julho de 2011. — O Presidente da Câmara Municipal, José 
Fernando Carneiro Pereira.

304870436 

 MUNICÍPIO DE CONDEIXA-A-NOVA

Aviso n.º 14057/2011
Nos termos e para os efeitos do n.º 6 do artigo 36.º da Portaria 

n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, torna -se pública a lista unitária de 
ordenação final, referente ao procedimento concursal comum para re-

crutamento de um posto de trabalho, na modalidade de contrato de tra-
balho em funções públicas por tempo determinado — a termo resolutivo 
certo  —, na carreira e categoria de Técnico Superior (área de Engenharia 
Agro -Pecuária), para exercer funções na Divisão de Ambiente e Servi-
ços Urbanos, aberto por aviso n.º 21822/2010, publicado no Diário da 
República, 2.ª série, n.º 210, de 28 de Outubro de 2010, homologada 
por despacho do dia 17 de Junho de 2011.

Candidatos aprovados:
1.º Gil Duarte Leitão Feio — 13,20 Valores
2.º João Pedro Ventura Lopes de Almeida — 12,93 Valores

Candidatos excluídos:
Clara José Fernandes Alves (b)
Cidália Maria Ribeiro Simões (a)
David Manuel Martins Ferraz Rodrigues (c)
Henrique Manuel Paulete Pires (a)
Mónica Isabel Tomás Rodrigues (a)
Patrícia Daniela Costa Santos (a)
Pedro Tiago Simões Gonçalves (a)
Sheila Margarida Medeiros Pedro (b)

Os candidatos acima indicados foram excluídos de acordo com o 
disposto nos n.os 12 e 13 do artigo 18.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 
de Janeiro e no ponto 9.3 do aviso de abertura, nomeadamente:

a) Por ter obtido nota inferior a 9,5 valores no método de selecção 
eliminatório — Avaliação Curricular.

b) Por ter obtido nota inferior a 9,5 valores no método de selecção 
eliminatório — Entrevista Profissional de Selecção.

c) Por não ter comparecido à Entrevista Profissional de Selecção.
17 de Junho de 2011. — O Presidente da Câmara, Jorge Manuel 

Teixeira Bento.
304854836 

 Aviso n.º 14058/2011
1 — Para os devidos efeitos se torna público que por deliberação da 

Câmara Municipal de Condeixa -a -Nova, do dia 11 de Abril de 2011, 
se encontra aberto procedimento concursal comum, na modalidade de 
contrato de trabalho em funções públicas, por tempo indeterminado, 
para recrutamento de três postos de trabalho, na carreira e categoria de 
Assistente Operacional (Cantoneiro) para o Departamento de Obras.

2 — Local de trabalho: Área do Município.
3 — Caracterização dos postos de trabalho:
Serviço de Rede Viária: Limpeza de bermas, valetas e taludes adja-

centes às vias municipais; assegurar o bom funcionamento das redes de 
drenagem das vias municipais, promovendo a limpeza e desobstrução 
dos diferentes órgãos; conservação e manutenção da sinalização vertical 
e horizontal da rede viária.

Serviço de Águas: construção e conservação das condutas adutoras e 
redes de distribuição de água; assegurar o bom funcionamento dos siste-
mas de desinfecção e tratamento de água; conservar e manter as estações 
de tratamento de água, estações elevatórias e reservatórios; assegurar a 
reparação de roturas; executar de ramais domiciliários executar.

Serviço de Edifícios Municipais: Conservação e manutenção dos 
edifícios municipais; colaborar com outros serviços da Câmara Muni-
cipal dentro da sua área.

4 — Determinação do posicionamento remuneratório: nos termos do 
artigo 26.º da Lei n.º 55 -A/2010, de 31 de Dezembro, na negociação do 
posicionamento remuneratório para os efeitos previstos no artigo 55.º da 
Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro (doravante LVCR), não pode ser 
proposto uma posição remuneratória superior à primeira (Retribuição 
Mínima Mensal Garantida).

5 — Requisitos de admissão:
5.1 — Requisitos gerais: Os previstos no artigo 8.º, da LVCR e que 

são os seguintes:
a) Nacionalidade portuguesa, quando não dispensada pela Constitui-

ção, convenção internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição 

para o exercício daquelas que se propõe desempenhar;
d) Robustez física e perfil psíquico indispensáveis ao exercício das 

funções;
e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

6 — Não podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se 
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, não se 
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no 




