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MUNICIPIO DE BRAGANGA

Aviso n.° 14047/2011

Renovacao da comissao de servico

Torna-se publico que, por meu despacho de 25 de Fevereiro de 2011,
foi renovada a Comissdo de Servigo do actual titular do cargo de Chefe
da Divisdo de Saneamento Basico, Jodo Carlos Garcia Rodrigues Praga,
com efeitos a partir do dia 01 de Margo de 2011, pelo periodo de trés
anos, ao abrigo dos artigos 23.° ¢ 24.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005 de 30 de Agosto, aplicavel
por for¢a do n.° 1 do artigo 9.° - B do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20
de Abril, aplicada a administra¢do local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004,
de 20 de Abril, com a redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 104/2006,
de 7 de Junho.

5 de Julho de 2011. — O Presidente da Camara, Anténio Jorge Nunes,
engenheiro civil.
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MUNICIPIO DO CADAVAL

Aviso n.° 14048/2011

Procedimento concursal comum para oito postos de trabalho
de assistente operacional em regime de contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo determinado

Para efeitos do disposto no n.° 1.° do artigo 50.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, conjugado com o artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela portaria n.® 145-A/2011 de
6 de Abril, e fundamentado o relevante interesse publico, ponderada a
caréncia de recursos humanos nas areas de actividade e a evolugao global
dos recursos humanos do Municipio, nem tendo ainda, de acordo com
consulta 8 DGAEP, sido publicitado qualquer procedimento concursal
para constitui¢do de reservas de recrutamento, estando até a sua publici-
tacdo, temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia
a ECCRC, prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro, se torna publico que: Por deliberagdo da Camara, datada
de 21 de Junho de 2011, foi aprovada a proposta do Sr. Presidente da
Camara, de 15 de Junho de 2011, para recrutamento excepcional nos
termos do artigo 10.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 Junho, dos trabalha-
dores necessarios a ocupagdo de 8 postos de trabalho, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo determinado.

1) Local de trabalho: Divisdo de Educag@o, Intervengdo Social e
Turismo, (DEIST).

2) Identificagdo da carreira/categoria e caracterizagdo dos postos
de trabalho, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal
aprovado para 2011: 8 Postos de trabalho na carreira e categoria de
nivel de complexidade 1, de Assistente Operacional, na DEIST, para
exercicio das seguintes fungdes, sem prejuizo do contetdo ja definido
no anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro: Providenciar a lim-
peza, arrumacao, conservagao e boa utilizagdo das instalagdes e do
equipamento ladico e didactico. Assegura o regular funcionamento do
servigo de refeigdes, promovendo habitos alimentares saudaveis, regras
de higiene pessoal, de boa conduta e cortesia. Colabora com os servigos
da Autarquia no enquadramento do processo administrativo, no ambito
da componente socioeducativa, participa na planifica¢do a cargo do
responsavel do estabelecimento, de ac¢des ludicas, criando e recriando
situa¢des diferenciadas das actividades lectivas, atendendo aos ritmos
individuais de cada crianca de modo a promover um ambiente ludico,
de seguranca e de bem-estar. Acompanha os alunos nas actividades de
enriquecimento curricular, promovendo cuidados com manutencdo de
materiais, colaborar no despiste de situagdes enquadraveis nas medidas
de apoio socio educativo, comunicar com as familias, estabelecendo
uma estreita ligagdo entre as orientagdes definidas no projecto educa-
tivo e aquelas. Efectua ainda tarefas elementares de apoio logistico e
administrativo as actividades realizadas, bem como as demais tarefas
que sejam superiormente determinadas de acordo com o respectivo
conteudo funcional.

2.1 — O Contrato tera a duragdo de 12 meses, podendo ser renovado
nos termos da lei, e ndo se converte em caso algum em contrato por
tempo indeterminado.

3) Posi¢@o remuneratoria de referéncia: No caso de trabalhadores
detentores de uma prévia relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, e de acordo com as disposi¢des legais contidas no ar-
tigo 26.° da Lein.® 55-A/2010 de 31/12, o posicionamento remuneratorio
sera efectivado na posigdo remuneratoria (ou posi¢do intermédia) cor-
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respondente a remuneracdo actualmente auferida, e ou quando aplicavel
a seguinte posicdo: 1.* posicdo remuneratoria da carreira e categoria de
Assistente Operacional.

4) Requisitos de admissao:

4.1 — Os previstos no artigo 8.° da LVCR:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fun¢des publicas ou nado interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

4.2 — Em cumprimento do estabelecido no n.® 5 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02, o recrutamento para constitui¢do de relagdes
juridicas de emprego publico por tempo determinado, inicia-se sempre
de entre trabalhadores que ndo pretendam conservar a qualidade de su-
jeitos de relagdes juridicas de emprego publico, constituidas por tempo
indeterminado ou se encontrem colocados em situagdo de mobilidade
especial.

4.3 — No caso da ndo existéncia de candidatos detentores de relagao
juridica por tempo indeterminado ou em mobilidade especial, ao abrigo
do n.° 6 do artigo 6 da mesma lei n.® 12-A/2008, considerando os prin-
cipios de economia, eficdcia e eficiéncia da gestdo na Administragdo
Publica, podera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, de acordo
com a proposta do Sr. Presidente da Camara datada de 15 de Junho do
corrente ano e aprovada por deliberagdo da Cdmara Municipal, datada
de 21 de Junho de 2011.

5) Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do Municipio idénticos aos postos de trabalho previstos
neste procedimento.

6) Requisito Habilitacional: Escolaridade obrigatoria de acordo com
a idade.

6.1 — Requisitos especiais:

7) Néo ¢ permitida a substitui¢do da habilitacdo literaria por expe-
riencia profissional.

8) Forma, local e prazo de apresentacio da candidatura: As candidatu-
ras sdo formalizadas, obrigatoriamente, em formulario tipo, nos termos
do artigo 51.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01 na redac¢do dada pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de Abril e do Despacho n.® 11321/2009, de
08/05, e que pode ser obtido em www.cm-cadaval.pt, apresentadas em
suporte de papel, pessoalmente ou enviadas através de correio registado,
com aviso de recepgdo, para: Camara Municipal de Cadaval, Divisdo
de Planeamento Estratégico e Recursos Humanos, Av. Dr. Francisco Sa
Carneiro, 2550-103 Cadaval, no prazo de 10 dias tteis contados da data
da presente publicagéio no Didrio da Republica.

9) Documentagio exigida:

9.1 — Juntamente com o modelo tipo deverdo ser entregues os se-
guintes documentos, sob pena de exclusdo quando esses documentos
impossibilitarem a sua admissdo ou avalia¢do:

a) Fotocopia de bilhete de identidade ou cartdo do cidadao;

b) Fotocopia do niimero de identificagdo fiscal;

¢) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

d) Declaragdo emitida pelo servigo de origem, da qual conste a mo-
dalidade de relagao juridica de emprego publico actual, a antiguidade
na carreira, na categoria e no exercicio de fungdes publicas, a avaliagdo
de desempenho obtida nos ultimos 3 anos, quando aplicavel, ¢ a posi-
¢do remuneratoria que detém com descri¢ao das fungdes actualmente
exercidas;

e) Curriculum vitae detalhado, actualizado, datado e assinado;

/) Fotocopias dos certificados das acgdes de formacdo frequentadas
e indicadas no curriculum vitae;

10) Nao serdo admitidas candidaturas enviadas por correio electro-
nico.

11) Métodos de Selecgdo: No presente recrutamento os métodos de
selecgdo a utilizar serfio os previstos na alinea b) do n.° 1 do artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009 de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06/04.

11.1 — Avaliag@o Curricular (AC) — Visa analisar a qualificagio
e percurso profissional dos candidatos, a relevancia da experiencia
adquirida, fungdes realizadas e avaliagdo de desempenho obtida. Na
avalia¢do curricular serdo considerados:

HAL: Habilitagdo académica ou literaria, EP: Experiéncia profis-
sional, FP: Formagdo profissional, AD: Avaliagdo de Desempenho. A





