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1.2 JUiZO DO TRIBUNAL DA COMARCA DE VILA VERDE

Anuncio n.° 9777/2011

Insolvéncia n.° 771/11.9TBVVD

Insolvente: Aparicio & Filhos, L.%, NIF — 500756260, Endereco:
Lugar de Negreiro, Vila de Prado, 4730-000 Vila Verde

Administrador de Insolvéncia: Manuel Reinaldo Mancio da Costa,
Enderego: Rua de Camdes, 218 — 2.° Sala 6, 4000-138 Porto

Tendo ficado sem efeito a data anteriormente designada, ficam no-
tificados todos os interessados, de que no processo supra identificado,
foi designado o dia 20-07-2011, pelas 10:00 horas, para a realizagdo da
reunido de assembleia de credores.

Os credores podem fazer-se representar por mandatario com poderes
especiais para o efeito.

E facultada a participacao de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

1/7/2011. — O Juiz de Direito, Dr. José Filipe Ferreira. — O Oficial
de Justica, Ermelinda Barreiro.
304868696

3.°JUiZ0 CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE VISEU
Anuncio n.° 9778/2011

Insolvéncia de pessoa singular (apresentacio)
Processo n.° 1514/11.2TBVIS

Insolvente: Carlos Alberto Seara Amaral.
Credor: Banco BPI, S. A., e outros.

No Tribunal Judicial de Viseu, 3.° Juizo Civel de Viseu, no dia
29-06-2011, pelas 16:00 horas, foi proferida sentenga de declaragdo de
insolvéncia da devedora: Carlos Alberto Seara Amaral, Endereco: Rua
Dr. Egas Moniz, N.° 299, 2.° Dto., Frente, Ranhados, 3500-848 Viseu,
com domicilio na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante
identificada, indicando-se o respectivo domicilio: Dr. Alfredo do
Carmo Gomes, Endereco: Rua 21 de Agosto, 156, Viseu, 3510-119
Viseu.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacoes a
que estejam obrigados deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.
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Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno — artigo 36.°-CIRE).

Para citagdo dos credores e demais interessados correm éditos de 5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagdo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagio de créditos deve ser apresentado ou re-
metido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nomeado,
para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do CIRE),
acompanhado dos documentos probatdrios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagao de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ultimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificag@o registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagéo dos garantes;

A taxa de juros moratdrios aplicavel.

E designado o dia 08-08-2011, pelas 10:00 horas, para a realizagio da
reunido de assembleia de credores de apreciacdo do relatorio, podendo
fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para o efeito.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢ao de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo niimero ndo pode exceder os limites previstos
no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamac@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicacdo do antncio.

Os prazos sao continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia Util seguinte.

30 de Junho de 2011. — A Juiza de Direito, Dr.  Cristina Rebelo. — O
Oficial de Justica, Dulce Maria Mota Ramos.
304869481

UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso n.° 14041/2011

1 — Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro (LVCR), conjugado com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterado pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de Abril, torna-se ptiblico que por despacho do Conselho de Gestao
da Universidade de Evora de 6/04/2011, se encontra aberto, pelo prazo
de dez dias uteis contados a partir da data de publicagdo do presente
Aviso no Didrio da Repuiblica, procedimento concursal na modalidade
de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento de trés postos de trabalho, da carreira e cate-
goria de Assistente Operacional, previstos e ndo ocupados no Mapa de
Pessoal da Universidade de Evora.

2 — Legislacdo aplicavel: o recrutamento rege-se nos termos da Lei
n.° 12-A/2008,de 27 de Fevereiro,do Decreto Regulamentarn.® 14/2008, de
31deJulho,daLein.® 59/2008,de 11 de SetembroeaPortarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

3 — Nio foi efectuada consulta prévia a Entidade Centralizada para
a Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC), nos termos do
artigo 4.° e do artigo 54.° da referida Portaria, uma vez que, ndo tendo

sido publicitado qualquer procedimento concursal para constitui¢do de
reserva de recrutamento, e até a sua publicitacdo, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade da referida consulta. .

4 — Local de trabalho — Colégios da Universidade de Evora.

5 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: Os postos de trabalho
caracterizam-se pelo exercicio de fungdes na carreira ¢ categoria de
Assistente Operacional, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2
do artigo 49.° da Lei n.” 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e no Mapa de
Pessoal da Universidade de Evora.

6 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade minima obrigatoria ou
curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade
1 de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sem possibilidade de substituigdo ao
nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

7 — No caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de traba-
lho em causa por aplicacdo do disposto no n.°4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento pode ser feito, tendo
em conta a natureza técnica das tarefas a executar e a urgéncia de Servigo
de que se reveste o procedimento, de entre trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
nos termos do n.° 6 do artigo 6.° da mesma lei, conforme autorizagdo
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concedida por despacho de 6/04/2011, do Conselho de Gestdo da Uni-
versidade de Evora.

8 — Nos termos da alinea /) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titula-
res da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.

9 — Posicionamento remuneratorio: nos termos da alinea 7) do n.° 3
do artigo 19.° na redac¢do dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
Abril, ndo ha lugar a negociagao, pelo que os trabalhadores recrutados
terdo direito a remuneragdo base de 485€, correspondente a 1.* posi¢ao
remuneratoria e ao nivel remuneratorio 1 da tabela remuneratoria tinica
da carreira e categoria de Assistente Operacional.

10 — Requisitos de admissdo previstos no artigo 8.° da LVCR:

Podem ser opositores ao procedimento concursal os trabalhadores
que até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas
reunam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fungdes publica ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

11 — Forma da candidatura:

11.1 — As candidaturas sao obrigatoriamente apresentadas mediante pre-
enchimento do formulario proprio, aprovado pelo Despacho n.® 11321/2009,
de 8 de Maio, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 89, disponi-
bilizada no site electronico da Universidade de Evora http:/www.uevora.
pt, podendo ser entregues, pessoalmente, durante o horario normal de ex-
pediente na morada a seguir indicada, ou remetidas por correio, registado
e com aviso de recepgio, até ao termo do prazo, para Divisdo de Recursos
Humanos e Servigos Comuns, Largo da Sra. da Natividade, 7002-554 Evora.

11.2 — Na apresentagdo por correio atende-se a data do respectivo
registo. No caso de a candidatura ser entregue pessoalmente na morada
indicada no niimero anterior, no acto de recep¢do da mesma ¢ emitido
recibo comprovativo da data de entrada.

11.3 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

12 — Cada candidato devera anexar ao requerimento fotocopias dos
seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade ou Cartao de Cidadao;

b) Curriculum vitae;

¢) Documentos comprovativos das habilitagGes literarias;

d) Certificados das acgdes de formagao frequentadas;

e) Declaragdo comprovativa da existéncia de relacdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira e
categoria de que seja titular, da actividade que executa e do 6rgéo ou
servigo onde exerce fungdes e das avaliagdes de desempenho obtidas,
no caso de o concorrente se encontrar nessa situagao laboral.

12.1 — A falta de qualquer dos documentos atras mencionados ¢
motivo de exclusdo.

13 — Métodos de selecgdo: considerando a caréncia de recursos
humanos na carreira e categoria de Assistente Operacional, habilitado
a desempenhar as fungdes proprias dos Colégios da Universidade de
Evora, pretende-se recrutar com urgéncia um trabalhador de forma a dar
resposta as necessidades, pelo que no uso da faculdade conferida pelo
n.° 4 do artigo 53.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado
com o n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2008, de 22 de Janeiro, se
aplica o método de selecgdo obrigatorio, prova de conhecimentos e como
método de selecgdo facultativo a entrevista profissional de selec¢ao.

Dada a natureza urgente do procedimento e por razdes de celeridade, os
métodos de selecgdo serdo utilizados de forma faseada e assumem caracter
eliminatério, sendo excluidos os candidatos que obtenham classificagéo
inferior a 9,5 valores em cada método de selecgdo o que determina a sua ndo
convocagao para o método seguinte. A falta de comparéncia dos candidatos
a qualquer um dos métodos de selecco equivale a desisténcia do concurso.

13.1 — Prova pratica (PP) — Visa avaliar a percepgo e compreensao
da tarefa, a qualidade de realizac?o, a celeridade na execugdo e o grau de
conhecimentos técnicos demonstrados. A prova sera de natureza pratica,
sendo adoptada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo
até as centésimas. Sera realizada numa unica fase, com a duragdo de
20 minutos e incidira sobre os seguintes temas:

a) Encaminhamento e recepgao de utentes;
b) Apoio logistico a eventos e as actividades lectivas;
¢) Distribuigao de correspondéncia;
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d) Limpeza e manutengéo das instalagdes;

e) Conservagao e disposi¢do do equipamento e mobiliario de uso
comum;

/) Abertura e encerramento dos edificios;

2) Controlo de entradas e saidas;

h) Estabelecer ligagodes telefonicas e prestar informagdes;

i) Receber e transmitir mensagens;

J) Efectuar, no interior e exterior, tarefas de apoio solicitadas por
docente, funcionarios e alunos de modo a permitir o normal.

13.2. — A Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS), visa avaliar,
de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados, durante a interacgio estabelecida entre
o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

14 — Sistema de classificag@o final: os métodos de selec¢ao t€ém
ambos caracter eliminatdrio e sdo aplicados pela ordem enunciada.

A valoragao final dos candidatos expressa-se numa escala de de 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecc@o.

Na prova pratica ¢ adoptada a escala de 0 a 20 valores, considerando-
-se a valoragdo até as centésimas.

Na entrevista profissional de selec¢do ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

As ponderagdes a utilizar nos métodos de selecgdo adoptados e a
aplicar aos candidatos sdo os seguintes:

a) Prova pratica — 70 %;
b) Entrevista profissional de selec¢do — 30 %.

Os parametros de avalia¢do e respectiva ponderacdo de cada um dos
métodos de selecgdo a utilizar, sdo facultados aos candidatos sempre
que solicitados.

15 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo dos
métodos de selecgdo, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

16 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1 do ar-
tigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, notificados por
uma das formas previstas nas alineas a), b) ou d) do n.°3 do mesmo
artigo, para a realizagdo da audiéncia de interessados nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo.

17 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
no placard da Divisdo de Recursos Humanos e Servicos Comuns e
disponibilizada na sua pagina electronica.

Havendo lugar a afixagdo de listas, sera esta efectuada no placard da
Divisdo de Recursos Humanos e Servigos Comuns e em www.uevora.pt.

18 — A lista unitaria de ordenag@o final, apos homologagdo, sera
publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada no placard da
Divisdo de Recursos Humanos e Servigos Comuns e disponibilizada na
sua pagina electronica. Em caso de igualdade de valoragao, os critérios
de desempate a adoptar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

19 — Composigao e identificagio do jari:

Presidente — Marta da Conceigdo Soares Silva da Cruz Silvério,
Pro-Reitora;

Vogais efectivos: Maria Guilhermina Gongalves Silva Siquenique,
Assitente Técnica, que substituira o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos;

Francisca Maria Freixial Figo Santos, Técnica Superior;

Vogais suplentes: Augusto Manuel Louro Cabeca, Assistente Ope-
racional;

Maria José Mesquita Calhau Gongalves, Encarregado Operacional.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente Aviso € publicitado na pagina
electronica da Universidade de Evora, e a partir da sua publicagdo no
Diario da Republica, na Bolsa de Emprego Publico, e num jornal de
expansdo nacional, por extracto.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do
“A Administrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo”.

22 — Quotas de emprego: este procedimento concursal cumpre com
o disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, relativo a
candidatos com deficiéncia. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1
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do formulario de candidatura, o respectivo grau de incapacidade e o tipo
de deficiéncia, nos termos do diploma supramencionado.

5 de Julho de 2011. — O Administrador da Universidade de Evora,
Rui Manuel Gongalves Pingo.
204880456

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Despacho (extracto) n.° 9023/2011

Reconhecimento a nivel de Doutoramento

Por despacho do Presidente do Conselho Cientifico de 14 de Junho
de 2011, proferido por delegagdo de competéncias, foram nomeados os
professores a seguir indicados para fazerem parte do juri para apreciagdo
do pedido de Reconhecimento a nivel de Doutoramento de Joelle Odette
Hermine Ghazarian de Henriques Almeida:

Presidente: Doutora Susana Salvaterra Trovao, Professora Associada
(com agregagdo) da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Uni-
versidade Nova de Lisboa;

Vogais:

Doutora Paula Godinho, Professora Auxiliar da Faculdade de Ciéncias
Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa;

Doutora Manuela Ivone da Cunha, Professora Auxiliar do Instituto
de Ciéncias da Universidade do Minho.

6 de Julho de 2011. — O Director, Jodo Sadgua.
204882157

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Despacho n.° 9024/2011

Por despacho reitoral de 2011/06/29, sob proposta do Conselho Cientifico
da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto, foi aprovada, nos ter-
mos do disposto no artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de Junho, e pelo Decreto-Lei
n.° 230/2009, de 14 de Setembro, a alteragdo da Estrutura Curricular do
2.° Ciclo de Estudos conducente ao grau de mestre em Ensino de Matematica
no 3.° ciclo de Ensino Basico e no Ensino Secundario, pela Universidade do
Porto, através da Faculdade de Ciéncias, criado em 14 de Margo de 2007.

A alterag@o da estrutura curricular e plano de estudos que a seguir se
publicam foi comunicada a Direc¢ao-Geral do Ensino Superior em 06
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de Julho de 2011, de acordo com o estipulado no artigo 77.° do Decreto-
-Lei n.° 107/2008 de 25 de Junho.

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade do Porto

2 — Unidade orgéanica (faculdade, escola, instituto, etc.): Faculdade
de Ciéncias

3 — Curso: Ensino de Matematica no 3.° Ciclo do Ensino Basico e
no Ensino Secundario

4 — Grau ou diploma: Mestre

5 — Area cientifica predominante do curso: Formagdo de Professo-
res — ensino da Matematica

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120

7 — Durag8o normal do curso: 4 semestres

8 — Opgodes, ramos ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture: Nao aplicavel.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
teng@o do grau ou diploma:

Universidade do Porto
Faculdade de Ciéncias

Ensino de Matematica no 3.° Ciclo do Ensino Basico
e no Ensino Secundario

QUADRON. 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Formacgdo Educacional Geral. .. . ... CE 24 6
Didactica ...................... DID 30
Ensino da Matematica ............ FP 48
Matematica. ... ................. M 12

Total............. 114 6

10 — Observagdes:
O ciclo de estudos ¢ composto por:

a) Um curso de mestrado, ndo conferente de grau, a que correspondem
72 créditos ECTS. Confere um diploma de “curso de mestrado” em Ensino
da Matematica no 3.° Ciclo do Ensino Basico € no Ensino Secundario;

b) A Iniciagdo a Prética Profissional, incluindo a Prética de Ensino
Supervisionada e o Relatdrio de Estagio, a que corresponderdo 48 ECTS
do total dos 120 ECTS do ciclo de estudos, cuja defesa publica permitira
a obtencdo do grau de mestre em Ensino da Matematica no 3.° ciclo do
Ensino Basico e no Ensino Secundério;

11 — Plano de estudos:

Universidade do Porto

Faculdade de Ciéncias

Ensino de Matematica no 3.° Ciclo do Ensino Basico e no Ensino Secundario

Mestre

Area cientifica predominante — Formagéo de Professores

Tronco comum — Formagao Educacional Geral

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar‘?a Tipo Contacto Créditos Observagdes
cientifica
Total
T TP P E oT

(€)) (@) 3) “) () (6) (@)
Etica e Deontologia . . .. ..........cooovieeien .. CE S1 162 0 42 0 0 14 6
Psicologia da Aprendizagem e da Relagdo Educativa. . .. CE S2 162 0 42 0 0 14 6 CH






