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experiéncia profissional e quaisquer circunstancias que possam influir na
apreciacdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal.

d) Declaragao emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, devida-
mente autenticada e actualizada, da qual conste a modalidade de relagido
juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na categoria e
carreira e no exercicio de fungodes publicas, a posi¢do remuneratoria que
detém nessa data, bem como as avaliagdes do desempenho relativas aos
ultimos trés anos;

e) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afecto, devidamente autenticada e actualizada, da
qual conste a actividade que se encontra a exercer.

14.5 —E dispensada a apresentagdo de documentos comprovati-
vos que se encontrem arquivados no processo individual, no caso dos
candidatos que exercam func¢des na Camara Municipal de Montemor-
-0-Novo.

14.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas de-
claragdes.

15 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

16 — Os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob compro-
misso de honra, no requerimento de admissdo, o respectivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressiao
a utilizar no processo de selecc¢do, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

17 — Métodos de selecgdo, nos termos do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, na sua actual redacg@o e artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua actual redac¢ao:

a) Prova de conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da fungao.

A prova de conhecimentos assumira a natureza tedrica, de forma
escrita, terd a duragdo maxima de duas horas, e versara sobre questdes
relacionadas com as seguintes matérias:

_ Quadro de Competéncias e Regime Juridico do Funcionamento dos
Orgéos dos Municipios e das Freguesias — Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, na sua actual redacgao; Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores
que Exercem Fungdes Publicas — Lein.° 58/2008, de 9 de Setembro; lei
das Precedéncias do Protocolo de Estado Portugués — Lei n.® 40/2006,
de 25 de Agosto, Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-
-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, na sua actual redacgio.

18 — Os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da ca-
tegoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em
situagdo de mobilidade, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir
fungdo caracterizadora dos postos de trabalho para cuja ocupag@o o
presente procedimento foi publicitado, realizam os seguintes métodos
de selecgao, excepto se optarem, por escrito, pelo anterior método de
selecgdo, nos termos do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, na sua actual redacgdo:

@) Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualifica¢do dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungodes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente, os
seguintes: habilitagdo académica, formagao profissional,

Como método de selecgdo facultativo sera utilizado:

b) Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) — visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevis-
tador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagio e de relacionamento interpessoal.

19 — A ordenagao final dos candidatos que completem o procedi-
mento, com aprovagdo em todos os métodos de selecc¢do aplicados,
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selecc@o que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e
efectuada através da seguinte formula, nos termos do n.° 1 do artigo 34.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua actual redac¢@o:

OF = (PC ou AC x 70 %) + (EPS x 30 %)

sendo:

OF = Ordenagio Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selec¢io
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20 — As actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo
e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo facultadas
aos candidatos quando solicitadas, nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua actual
redaccdo.

21 — Cada um dos métodos de selecg¢do ¢ eliminatorio, sendo ex-
cluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método seguinte.

22 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serfo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua actual redaccéo.

23 — Composigdo do Juri:

Presidente: Helena Maria Badalinho Pires Barrenho, Chefe da Divisao
de Administra¢do Geral e Financeira,

1.° vogal efectivo: Carlos Antonio Russo lebre, Chefe do Gabinete
de Apoio ao Presidente,

2.° vogal efectivo, José Patrocinio dos Santos Barradas, Técnico
Superior,

1.° vogal suplente: Antonio Jorge Tavares Pacheco Viana, Chefe da
divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos,

2.° vogal suplente: Maria José¢ Mira Imaginario, Assistente Técnica

O presidente do juri serd substituido pelo 1.° vogal efectivo nas suas
faltas e impedimentos.

24 — Exclusdo e notificagdo de candidatos:

24.1 — Os candidatos excluidos serao notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
na sua actual redacgdo, para a realizagdo da audiéncia dos interessados
nos termos do Codigo de Procedimento Administrativo.

24.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados, por uma das
formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, na sua actual redacgdo, para a realizagdo dos métodos
de selecgdo, com indicagdo do local, data e horario em que os mesmos
devam ter lugar, nos termos do artigo 32.° do mesmo diploma legal.

24.3 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada um dos mé-
todos de selecgdo intercalar ¢ efectuada através de lista, ordenada al-
fabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalacdes da
Camara Municipal de Montemor-o-Novo e disponibilizada na sua pagina
electronica.

24.4 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua
actual redacgao.

25 — A lista unitaria de ordenagao final, apés homologagao, sera
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Munici-
pal de Montemor-o-Novo e disponibilizada na sua pagina electronica,
sendo, ainda, publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica
com informagdo sobre a sua publicitagdo.

26 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua actual redac¢@o, o presente
aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.
pt) no 1.° dia util seguinte a presente publicacdo, na pagina electronica
da Camara Municipal de Montemor-o-Novo, por extracto, a partir da
data da publicagdo no Didrio da Republica, e em jornal de expansdo
nacional, também por extracto, no prazo maximo de trés dias contados
da mesma data.

27 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituig¢@o
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade e de
oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

21 de Junho de 2011. — O Presidente da Camara, Carlos Manuel
Rodrigues Pinto de Sa.
304862093

MUNICIPIO DE OEIRAS

Aviso n.° 14018/2011

No uso da competéncia conferida pela alinea @) do n.° 2 do artigo 68.°
da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as alteragdes introduzidas
pela da Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e considerando o previsto
nos n.° 2 do artigo 73.°, n.° 1, do artigo 76.° e n.° 1 do artigo 78.°, todos
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do Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela
Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro, e para efeitos dos niimeros 6 ¢ 7 do
artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, face ao processo
de avaliagao, elaborado nos termos do disposto no n.°4 do artigo 12.°
da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que se encontra arquivado no
respectivo processo individual, declaro concluido com sucesso o periodo
experimental da seguinte trabalhadora na categoria de técnico superior,
na area funcional de Psicologia.

Joana Maria Quinta e Sousa.

30 de Junho de 2011. — Pelo Presidente, a Directora Municipal da
Direcgdo Municipal de Administragdo e Desenvolvimento Organizacio-
nal, Paula Magalhdes Saraiva.

304863754

MUNICIPIO DE PONTA DELGADA

Edital n.° 686/2011

Berta Maria Cabral Correia de Almeida de Melo Cabral, presidente
do Municipio de Ponta Delgada: Torna publico, ao abrigo da alinea a)
do n.°2 do art®. 5.° da Lei n.° 169/89 de 18 de Setembro, na redacc¢ao
conferida pela Lei n.° 5/A/2002 de 14 de Janeiro, que a Assembleia
Municipal, em sessdo ordinaria de 29 de Abril de 2011, aprovou, a
alteracdo ao numero dois do artigo 24.° Do Regulamento de Zonas de
Estacionamento de Duragdo Limitada do Municipio, que passara a ter
a seguinte redacgdo:

“As taxas a pagar pelos utentes, designadamente, pela emissdo do
cartdo de morador e, especialmente, as devidas pelo estacionamento
em conformidade com o zonamento delimitado em planta anexa a este
regulamento, constardo da Tabela de Taxas do Municipio e serdo liqui-
dadas pelo utente nas condi¢Ges ai definidas.”

Mais se publicita que de acordo com a referida deliberagéo foi elimi-
nado o art®. 25.°, e republicada a planta de Zonamento com as alteragdes
em conformidade com a ja citada deliberagéo.

25 de Maio de 2011. — A Presidente, Berta Maria Cabral Correia
de Almeida de Melo Cabral.
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304796979

MUNICIPIO DE PROENGA-A-NOVA

Aviso n.° 14019/2011

Para cumprimento da alinea ) do n.°1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, apds conclu-
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sdo do respectivo procedimento concursal, foram celebrados contratos
de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, com os
seguintes Trabalhadores:

Maria Inés Cardoso — para o exercicio de fung¢des correspondentes
a carreira/categoria de Técnico Superior (area de Comunicagdo Social),
com inicio em 02 de Janeiro de 2011, com a remuneragdo correspondente
a 2.% posi¢do remuneratoria;

Ciel Cileno de Sa Rodrigues — para o exercicio de fungdes corres-
pondentes a carreira/categoria de Técnico Superior (area de Tecnologia
de Produtos Agro-Pecudrios), com inicio em 1 de Margo de 2011, com
a remuneragdo correspondente a 2.* posigao;

Carla Marina Pereira Carangueijo Abade — para o exercicio de fun-
¢oes correspondentes a carreira/categoria de Assistente Técnico, com
inicio em 1 de Margo de 2011, com a remuneragao de €923,42, situada
entre a 4.* e a 5. posi¢do remuneratoria.

Mara Liicia Marinho Alcobi — para o exercicio de fungdes corres-
pondentes a carreira/categoria de Técnico Superior (na area de Servigo
Social), com inicio em 01 de Abril de 2011, com a remuneragéo corres-
pondente a 2.* posi¢do remuneratoria;

Marisa Alexandra Cardoso de Melo — para o exercicio de fungdes
correspondentes a carreira/categoria de Técnico Superior (na area de
Servigo Social), com inicio em 01 de Abril de 2011, com a remuneracao
correspondente a 2.% posi¢do remuneratoria;

31 de Maio de 2011. — O Presidente da Camara, Jodo Paulo Margal
Lopes Catarino.
304843114

Aviso n.° 14020/2011

Cessacio da Relacio Juridica de Emprego

Para efeitos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, torna-se publico que cessou, por
motivos de aposentagao, durante o ano de 2010, a relagao juridica de
emprego publico de:

1 — Manuel da Concei¢do Lourenco — Assistente Operacional,
6.? posi¢ao remuneratoria, nivel remuneratorio 6, em 30/11.

31 de Maio de 2011. — O Presidente da Camara, Jodo Paulo Mar¢al
Lopes Catarino.
304843439

Declaragao de rectificagdo n.° 1107/2011

Para os devidos efeitos se torna publico que, por lapso, o aviso
n.° 1396/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 9, de
13 de Janeiro de 2011, saiu com a seguinte inexactidao, que se rectifica:

Assim, onde se 1&€ «homologada por despacho do Sr. Presidente da
Camara datado de 28 de Dezembro de 2010» deve ler-se «homologada
por despacho do presidente da Camara datado de 29 de Dezembro de
2010».

31 de Maio de 2011. — O Presidente da Camara, Jodo Paulo Margal
Lopes Catarino.
304843958

Declaragao de rectificagao n.° 1108/2011

Para os devidos efeitos, torna-se publica a rectificacdo ao aviso
n.° 16703/2010, publicado no Didario da Republica, 2. série, n.° 162 de
20 de Agosto de 2010. Assim, onde se 1€ «Nos termos do disposto do
n.° 6 do artigo 47.° da Lei n.° 12-A-2008, de 27 de Fevereiro» deve ler-se
«Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 47.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro».

31 de Maio de 2011. — O Presidente da Camara, Jodo Paulo Marg¢al
Lopes Catarino.
304843706

MUNICIPIO DE SILVES

Aviso n.° 14021/2011

Para os devidos efeitos se torna ptiblico que, nos termos conjugados
do n.° 2 do artigo 73.° da Lei n.® 59/2008, de 11/09, com o n.° 6 do
artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, homologuei em
vinte e quatro de Maio de dois mil e onze, a conclusdo com sucesso,
do periodo experimental dos trabalhadores, contratados na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
André Miguel Marques Folgado, Carlos Filipe Rodrigues Gongalves,





