Didrio da Republica, 2.“série— N.° 131 — 11 de Julho de 2011

24.4 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua
actual redacgdo.

25 — A lista unitaria de ordenag@o final, ap6s homologagdo, sera
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Cdmara Munici-
pal de Montemor-o-Novo e disponibilizada na sua pagina electronica,
sendo, ainda, publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica
com informagdo sobre a sua publicitagdo.

26 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua actual redacgdo, o presente
aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.
pt) no 1.° dia 1til seguinte a presente publicagdo, na pagina electronica
da Camara Municipal de Montemor-o-Novo, por extracto, a partir da
data da publicagdo no Didrio da Republica, e em jornal de expansdo
nacional, também por extracto, no prazo maximo de trés dias contados
da mesma data.

27 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade e de
oportunidade entre homens ¢ mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

21 de Junho de 2011. — O Presidente da Camara, Carlos Manuel
Rodrigues Pinto de Sa.
304869862

Aviso n.° 14017/2011

Procedimento concursal comum para constituicio de relagio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 9.° do Decreto-
-Lein.® 209/2009, de 3 de Setembro, na sua actual redacg@o, e artigo 19.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua actual redacgéo, e na
sequéncia de deliberagdo da Camara Municipal de 18 de Maio de 2011,
torna-se publico que se encontra aberto procedimento concursal comum
para constituigdo de relacdo juridica de emprego publico na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho previsto e ndo
ocupado no mapa de pessoal desta Autarquia, na categoria de Assistente
Técnico, da carreira geral de Assistente Técnico.

2 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, na
sua actual redac¢ao, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, na
sua actual redac¢@o, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, 31 de Julho,
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, na sua actual redac¢@o e Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua actual redacgao.

3 — Para efeitos do preceituado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua actual redacg¢do, declara-se ndo
estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio organismo,
presumindo-se igualmente a inexisténcia de reservas de recrutamento
constituidas pela ECCRC, porquanto nido foram ainda publicitados
quaisquer procedimentos nos termos dos artigos 41.° e seguintes da
referida Portaria.

4 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
recrutamento de trabalhadores necessarios ao preenchimento dos postos
de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua actual redacg@o.

5 — Caracterizag@o do posto de trabalho em funcdo da atribuigdo,
competéncia ou actividade: Desempenhar fungdes no servigo de Secre-
tariado, nomeadamente: assegurar o apoio administrativo a Vereagao;
providenciar o atendimento de municipes destinados ao Presidente e
Vereadores e preparar a documentag@o necessaria as entrevistas; asse-
gurar as ligagdes entre a Camara Municipal e a Assembleia Municipal;
recepcionar a correspondéncia enviada a Camara Municipal e dar-lhe o
tratamento adequado para despacho da Presidéncia/Vereagao; recolher e
distribuir os elementos necessarios a realizagdo das reunides da Camara
Municipal; elaborar as actas das reunides da Camara Municipal; pro-
videnciar o encaminhamento das delibera¢des tomadas em reunido da
Camara Municipal para os Servicos e Entidades Competentes; assegurar
0 Apoio logistico ao Conselho Coordenador.

6 — A descrigao de fungdes em referéncia nao prejudica a atribuigado
aos trabalhadores de fung¢des, ndo expressamente mencionadas, que lhes
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais os trabalhadores
detenham qualificag@o profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 3 do artigo 43.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, na sua actual redaccao.

7 — O local de trabalho situa-se na 4rea do Municipio de Montemor-
-0-Novo.
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8 — O posicionamento remuneratorio do trabalhador recrutado, numa
das posi¢des remuneratorias da categoria correspondente ao posto de
trabalho a concurso, ¢ objecto de negociagdo com a entidade emprega-
dora publica e tera lugar imediatamente apods o termo do procedimento
concursal, nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, na sua actual redacgao, conjugado com o artigo 26.° da Lei
n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, sendo a posi¢do remuneratoria de
referéncia a primeira posi¢do, nivel cinco, da categoria de Assistente
Técnico.

9 — Requisitos de admissao:

Sé podem ser admitidos a concurso os individuos que, até ao termo
do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas, satisfacam os
seguintes requisitos, previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, na sua actual redac¢ao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, convengdo internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fun¢ao;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

9.1 — Requisitos preferenciais: Além dos requisitos gerais de ad-
missao, os candidatos devem ainda possuir preferencialmente carta de
condugdo de ligeiros e experiéncia em:

a) Fungoes especializadas de Secretariado de 6rgdo executivo au-
tarquico, com experiéncia nas areas da programacdo, planeamento e
coordenagdo da agenda dos membros do executivo;

b) Organizagao e coordenagao de conferéncias, seminarios, encontros
do executivo com a populag@o do concelho e outros eventos de idéntica
natureza,

¢) Constituicdo e metodologia de gestdo de processos;

d) Secretariado de reunides dos Orgdos executivo e deliberativo,
com responsabilidade e autonomia técnica na elaboracdo das actas
respectivas;

¢) Dominio do Protocolo Autarquico.

10 — Nivel Habilitacional: 12.° ano de escolaridade

11 — O recrutamento para constitui¢ao de relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado inicia-se sempre entre trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida.

12 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a actividade municipal, em caso de impossibilidade
de ocupagao do posto de trabalho por aplicagéo do disposto no numero
anterior proceder-se-4 ao recrutamento de trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
nos termos dos n.”4 e 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, na sua actual redacgao.

13 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados em carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo o presente procedimento ¢ publicitado.

14 — Forma e prazo para apresentagio das candidaturas:

14.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data de publicacgdo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua actual redaccéo.

14.2 — Forma — A apresentagdo das candidaturas ¢ formalizada,
obrigatoriamente, mediante o preenchimento do formulario de candi-
datura aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 29 de Abril de 2009,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio de 2009,
devidamente datado e assinado, disponivel no Servico de Pessoal da Di-
visdo Juridica e de Pessoal da Camara Municipal de Montemor-o-Novo,
ou no sitio da internet www.cm-montemornovo.pt, podendo ser entregue
pessoalmente no Servigo de Pessoal da Divisdo Juridica e de Pessoal
até ao ultimo dia do prazo fixado ou remetido pelo correio, registado e
com aviso de recepgao, para o Largo dos Pagos do Concelho, 7050-127
Montemor-0-Novo, expedido até ao termo do prazo fixado.

14.3 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio elec-
trénico.

14.4 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado da se-
guinte documentagao, sob pena de exclusdo:

a) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Curriculo profissional detalhado, actualizado, devidamente datado
e assinado, do qual conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias,
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experiéncia profissional e quaisquer circunstancias que possam influir na
apreciacdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal.

d) Declaragao emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, devida-
mente autenticada e actualizada, da qual conste a modalidade de relagido
juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na categoria e
carreira e no exercicio de fungodes publicas, a posi¢do remuneratoria que
detém nessa data, bem como as avaliagdes do desempenho relativas aos
ultimos trés anos;

e) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afecto, devidamente autenticada e actualizada, da
qual conste a actividade que se encontra a exercer.

14.5 —E dispensada a apresentagdo de documentos comprovati-
vos que se encontrem arquivados no processo individual, no caso dos
candidatos que exercam func¢des na Camara Municipal de Montemor-
-0-Novo.

14.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas de-
claragdes.

15 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

16 — Os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob compro-
misso de honra, no requerimento de admissdo, o respectivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressiao
a utilizar no processo de selecc¢do, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

17 — Métodos de selecgdo, nos termos do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, na sua actual redacg@o e artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua actual redac¢ao:

a) Prova de conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da fungao.

A prova de conhecimentos assumira a natureza tedrica, de forma
escrita, terd a duragdo maxima de duas horas, e versara sobre questdes
relacionadas com as seguintes matérias:

_ Quadro de Competéncias e Regime Juridico do Funcionamento dos
Orgéos dos Municipios e das Freguesias — Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, na sua actual redacgao; Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores
que Exercem Fungdes Publicas — Lein.° 58/2008, de 9 de Setembro; lei
das Precedéncias do Protocolo de Estado Portugués — Lei n.® 40/2006,
de 25 de Agosto, Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-
-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, na sua actual redacgio.

18 — Os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da ca-
tegoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em
situagdo de mobilidade, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir
fungdo caracterizadora dos postos de trabalho para cuja ocupag@o o
presente procedimento foi publicitado, realizam os seguintes métodos
de selecgao, excepto se optarem, por escrito, pelo anterior método de
selecgdo, nos termos do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, na sua actual redacgdo:

@) Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualifica¢do dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungodes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente, os
seguintes: habilitagdo académica, formagao profissional,

Como método de selecgdo facultativo sera utilizado:

b) Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) — visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevis-
tador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagio e de relacionamento interpessoal.

19 — A ordenagao final dos candidatos que completem o procedi-
mento, com aprovagdo em todos os métodos de selecc¢do aplicados,
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selecc@o que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e
efectuada através da seguinte formula, nos termos do n.° 1 do artigo 34.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua actual redac¢@o:

OF = (PC ou AC x 70 %) + (EPS x 30 %)

sendo:

OF = Ordenagio Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selec¢io
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20 — As actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo
e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo facultadas
aos candidatos quando solicitadas, nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua actual
redaccdo.

21 — Cada um dos métodos de selecg¢do ¢ eliminatorio, sendo ex-
cluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método seguinte.

22 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serfo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua actual redaccéo.

23 — Composigdo do Juri:

Presidente: Helena Maria Badalinho Pires Barrenho, Chefe da Divisao
de Administra¢do Geral e Financeira,

1.° vogal efectivo: Carlos Antonio Russo lebre, Chefe do Gabinete
de Apoio ao Presidente,

2.° vogal efectivo, José Patrocinio dos Santos Barradas, Técnico
Superior,

1.° vogal suplente: Antonio Jorge Tavares Pacheco Viana, Chefe da
divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos,

2.° vogal suplente: Maria José¢ Mira Imaginario, Assistente Técnica

O presidente do juri serd substituido pelo 1.° vogal efectivo nas suas
faltas e impedimentos.

24 — Exclusdo e notificagdo de candidatos:

24.1 — Os candidatos excluidos serao notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
na sua actual redacgdo, para a realizagdo da audiéncia dos interessados
nos termos do Codigo de Procedimento Administrativo.

24.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados, por uma das
formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, na sua actual redacgdo, para a realizagdo dos métodos
de selecgdo, com indicagdo do local, data e horario em que os mesmos
devam ter lugar, nos termos do artigo 32.° do mesmo diploma legal.

24.3 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada um dos mé-
todos de selecgdo intercalar ¢ efectuada através de lista, ordenada al-
fabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalacdes da
Camara Municipal de Montemor-o-Novo e disponibilizada na sua pagina
electronica.

24.4 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua
actual redacgao.

25 — A lista unitaria de ordenagao final, apés homologagao, sera
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Munici-
pal de Montemor-o-Novo e disponibilizada na sua pagina electronica,
sendo, ainda, publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica
com informagdo sobre a sua publicitagdo.

26 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua actual redac¢@o, o presente
aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.
pt) no 1.° dia util seguinte a presente publicacdo, na pagina electronica
da Camara Municipal de Montemor-o-Novo, por extracto, a partir da
data da publicagdo no Didrio da Republica, e em jornal de expansdo
nacional, também por extracto, no prazo maximo de trés dias contados
da mesma data.

27 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituig¢@o
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade e de
oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

21 de Junho de 2011. — O Presidente da Camara, Carlos Manuel
Rodrigues Pinto de Sa.
304862093

MUNICIPIO DE OEIRAS

Aviso n.° 14018/2011

No uso da competéncia conferida pela alinea @) do n.° 2 do artigo 68.°
da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as alteragdes introduzidas
pela da Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e considerando o previsto
nos n.° 2 do artigo 73.°, n.° 1, do artigo 76.° e n.° 1 do artigo 78.°, todos





