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¢do IV (Actividades Ludico-Expressivas), do Despacho n.® 8683/2011,
de 28 de Junho, publicado na 2. série do Didario da Republica (10 %).
B) Experiéncia profissional: 30 %

Concurso A

B1) Numero total de horas de leccionag@o, no Ensino do Inglés, em
escolas do 1.° Ciclo do Ensino Bésico (do ano lectivo 2005/2006 ao
ano lectivo 2010/2011).

Concurso B, C,e D

B1) Numero total de horas de leccionacdo, na Actividade de Enrique-
cimento Curricular a que se candidata, em escolas do 1.° Ciclo do Ensino
Basico (do ano lectivo 2006/07 ao ano lectivo 2010/2011).

A atribui¢@o de ponderagdo (comum a todos os concursos) relativa
ao numero total de horas de leccionagdo tera por base os seguintes
intervalos:

> 3500 horas — 30 %

Entre 2500 — 3499 horas — 25 %
Entre 1500 — 2499 horas — 20 %
Entre 500 — 1499 horas — 15 %
De 1 — 499 horas — 10 %

Sem experiéncia— 0 %

C) Realizagdo de Acgdes de Formacdo nas diferentes areas das Ac-
tividades de Enriquecimento Curricular, de 25 horas, acreditadas (ME,
APPI, ADEIMA, CFAE): 30 %

C1) Seis ou mais acgdes de formagao concluidas (30 %);

C2) Cinco acgdes de formagao concluidas (25 %);

C3) Quatro acgdes de formagao concluidas (20 %);

C4) Trés acgdes de formagao concluidas (15 %);

C5) Duas acgdes de formagao concluidas (10 %);

C6) Um accdo de formagao concluida (5 %);

C7) Nenhuma acg¢do de formagao (0 %).

D) Declaragdes abonatorias do servigo prestado nas AEC’s no
1.°CEB: 10 %

D1) Duas ou mais declaragdes abonatorias do servigo prestado nas
AEC’s no 1.° CEB (10 %);

D2) Uma declaragdo abonatoria do servigo prestado nas AEC’s no
1.°CEB (5 %)

Avaliagao de Desempenho (AD) que sera valorizada em 10 %, de-
vidamente comprovada, em que se pondera a avaliagdo relativa ao
ultimo periodo nao superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuigdo, competéncia ou actividade idénticas a do posto
de trabalho a ocupar e sera ponderada, através da respectiva média, da
seguinte forma:

4,5 a 4,9 — Excelente/4 a 4,9 — Mérito Excelente — (10 %)

4 a 4,4 — Muito Bom/4 a 4,9 — Desempenho Relevante — (8 %)

3 a3,9 Bom/2 a 3,999 Desempenho Adequado — (6 %)

1a1,9 — Insuficiente ou 2 a 2,9 — Necessita de Desenvolvimento/1
a 1,999 — (4 %)

Desempenho Inadequado — (2 %)

Para os candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa
ao periodo a considerar, sera atribuida a percentagem de 5 %.
Avaliagdo Curricular que sera ponderada da seguinte forma:

AC =HAB (20 %) + FP (30 %) + EP (30 %) + DA (10 %) + AD (10 %)

em que:

AC = Avaliagdo Curricular
HAB — Habilita¢do Académica
FP = Formagao Profissional

EP = Experiéncia Profissional
DA = Declaragdes Abonatdrias
AD = Avalia¢do de Desempenho

b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — Visa obter através de
uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungfo,

Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatorio pela ordem enunciada
e sera excluido/a o/a candidato/a que obtenha uma valoragdo inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método
ou fase seguinte. A ordenacao final do/a(s) candidato/a(s) que completem
o procedimento sera efectuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara
da ponderacido da seguinte formula:

OF = AC (75 %) + EAC (25 %)
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em que:

OF — Ordenagio Final
AC — Avaliagdo Curricular
EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Em caso excepcional, devidamente fundamentado, se o nimero de
candidato/a(s) for demasiado elevado que a utilizacdo dos métodos de
selecgdo acima se torne impraticavel, podera ser utilizado apenas o mé-
todo de avaliagdo curricular, conforme n.° 4 do artigo 53.° da LVCR.

Composi¢do do Juri
Comum a todos os concursos:

Presidente: Eng.® Manuel Fontes Orvalho, Director do Departamento
de Educacao;

Vogais efectivos: Dr.* Maria de Fatima Pombal Carvalho, Chefe da
Divisao de Educagio e Formagao, que substitui o presidente nas suas
faltas e impedimentos e Dr. Hugo Cruz, Técnico Superior da Divisdo
de Educagio e Formagao;

Vogais suplentes: Dr.* Alexandra Ferreira e Dr.* Joana Aguiar, Téc-
nicas Superiores da Divisdo de Educacdo e Formagdo.

O Juri pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a reali-
zacao de alguns dos métodos de selecc@o que dada a sua especificidade
assim o exijam.

Actas do Juri — Das actas do Juri constam os parametros de avaliagdo
e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo
facultados ao/a(s) candidato/a(s) sempre que solicitadas;

Forma de publicitacdo da lista unitaria de ordenag@o final dos can-
didatos — A publicitac@o dos resultados obtidos em cada método de
selecgdo intercalar ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal
de Matosinhos e disponibilizada na sua pagina electronica.

A lista de ordenag@o final dos candidatos ¢ unitaria, ainda que, no
mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos
de seleccdo, artigo 33.° e artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, na sua actual redacc¢ao.

Posicionamento remuneratorio: De acordo com o ponto n.° 4, ar-
tigo 3.°, Capitulo II, do regulamento de acesso ao financiamento do
programa das actividades de enriquecimento curricular mo 1.° ciclo do
ensino basico do Despacho n.° 8683/2011, de 28 de Junho, publicado
na 2.* série do Didrio da Republica.

Horario de trabalho: de segunda a sexta, de acordo com horéario a
definir.

Aos/As candidato/a(s) com deficiéncia é-lhes garantido o direito
estipulado no artigo 3.° do Dec -Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
conforme o nimero de postos de trabalho a preencher nos diferentes
concursos.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressio profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

01/07/2011. — O Presidente da Camara, Guilherme Manuel Lopes
Pinto.
304868882

MUNICIPIO DE MEDA

Aviso n.° 14010/2011

Nos termos e para os efeitos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, torna-se publica a Lista Unitaria de Or-
denag@o Final, para ocupagdo de um posto de trabalho na carreira de
Técnico Superior, categoria de Técnico Superior — Ensino de Educagio
Musical, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptblicas por
tempo Determinado, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 7199/2011 de 21 de Margo, homologada pelo Sr. Presidente
da Camara Municipal de Meda, no dia 13 de Junho de 2011.

Lista unitaria de ordenagao final

Candidatos Admitidos

1.° Ana Gabriela de Carvalho Pina — 16,44 valores.
2.° Elsa Saraiva Leitdo André — 14,04 valores.
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Nos termos do n.° 4 e 5 do citado artigo 36.°, ficam notificados todos
os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da
aplicag@o dos métodos de selecgdo, do acto da homologacdo da lista
de ordenagdo final, que se encontra afixada nestes servigos e na pagina
electronica do Municipio.

13 de Junho 2011. — O Presidente da Camara Municipal, Armando
Luis Rodrigues Carneiro.
304856497

MUNICIPIO DE MIRANDA DO CORVO

Aviso n.° 14011/2011

O Eng. Mario Ricardo Lopes, Presidente da Assembleia Municipal de
Miranda do Corvo, faz ptblico que, em sessdo ordinaria da Assembleia
Municipal de 29 de Abril de 2011, esteve presente como assunto da
ordem de trabalhos, sob proposta da Sra. Presidente da Camara Muni-
cipal, a declaragdo da utilidade publica da expropriag@o para Aquisicdo
de Imoveis Necessarios a Construgdo da Casa do Design de Miranda
do Corvo.

Posta a discussdo e ndo havendo intervengdes, esta proposta foi apro-
vada por unanimidade, por for¢a dos n.*2, 3 e 4 do Artigo 14.° do Codigo
de Expropriagdes (aprovado pela Lei n.° 168/99, de 18 de Setembro,
com as alteragdes introduzidas pela Lein.° 13/2002, de 19 de Fevereiro,
pela Lei n.° 4-A/2003, de 19 de Fevereiro e pela Lei n.° 56/2008, de 4
de Setembro), declarando a utilidade publica da expropriagéo com ca-
racter urgente e autorizagdo de posse administrativa, nos termos e com
os fundamentos da Deliberagdo de Camara Municipal de 27 de Abril
de 2011, dos seguintes artigos:

Prédio em Propriedade Total sem Andares nem Divisdes Susceptiveis
de Utilizagao Independente, Artigo 5089, sito na Avenida José Falcao,
Freguesia de Miranda do Corvo, 4rea a expropriar de 270,00m? (super-
ficie coberta 254.00 m* e patio 16.00 m?); descri¢do do prédio: Prédio
urbano destinado a habitagdo, composto por r/c com 6 lojas e patio e
1.° andar com 5 quartos, uma cozinha, uma sala, casa de banho, corre-
dor, terrago e s6tdo amplo para arrumos; confinante do Norte com Rua
dos Combatentes, do Sul com Avenida José Falcdo, do Nascente com
Herdeiros de Belmira de Jesus e do Poente com Rua dos Combatentes;
da propriedade de Maria Manuela Ramos Correia Torres das Neves e
de Carlos Manuel Ramos Correia.

Prédio em Propriedade Total sem Andares nem Divisdes Suscepti-
veis de Utilizagdo Independente, Artigo 3748, sito no Largo Tenente
Romaozinho, Freguesia de Miranda do Corvo, area a expropriar de
90,00m’ (superficie coberta 90.00 m?); descri¢iio do prédio: Prédio para
comércio r/c norte uma divisdo, r/c sul uma divisdo; confinante do Norte
com Rua dos Combatentes da Grande Guerra, do Sul com Avenida José
Falcao, do Nascente com o Proprietario e do Poente com o Largo; da
propriedade de Maria Manuela Ramos Correia Torres das Neves ¢ de
Carlos Manuel Ramos Correia.

Descritos na Conservatoria do Registo Predial de Miranda do Corvo
com o n.°4712.

Para conhecimento geral se publica este edital para ser afixado nos
lugares publicos deste concelho.

4 de Julho de 2011. — O Presidente da Assembleia Municipal, Mario
Ricardo Lopes, eng.
204874502

MUNICIPIO DE MIRANDA DO DOURO

Aviso n.° 14012/2011

Cessacio da relacio juridica de emprego publica,
por motivo de aposentagio

Ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro e do disposto no artigo 254.°, do Regime do Con-
trato de Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro, torna-se publico que Belmiro de Jesus Delgado,
Assistente Operacional (Canalizador), posi¢do remuneratoria 8, nivel
remuneratorio 8, cessou por motivo de aposentagdo a modalidade de
relagdo juridica de emprego publico por contrato de trabalho por tempo
indeterminado, com efeitos a 23/05/2011.

24 de Maio de 2011. — O Presidente da Camara Municipal, Artur
Manuel Rodrigues Nunes, Dr.
304846517

29061

Aviso n.° 14013/2011

Cessacao da relacao juridica de emprego publica,
por motivo de aposentacio

Ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, faz-se ptblico que por despacho da Caixa Geral
de Aposentagoes, de 09/05/2011, cessou por motivo de aposentagao,
a modalidade de relagdo juridica de emprego publico por contrato de
trabalho por tempo indeterminado, a trabalhadora:

Armandina Rosa Pereira, Assistente Operacional, posi¢cdo remunera-
téria 4. e nivel remuneratorio 4, com efeitos a 01.06.2011.

02 de Junho de 2011. — O Presidente da Camara Municipal, Artur
Manuel Rodrigues Nunes, Dr.
304846663

MUNICIPIO DE MONTEMOR-0-NOVO

Aviso n.° 14014/2011

Procedimento concursal comum para constituiciio de relacio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 9.° do Decreto-
-Lein.® 209/2009, de 3 de Setembro, na sua actual redacgdo, e artigo 19.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua actual redac¢@o, e na
sequéncia de deliberagdo da Camara Municipal de 18 de Maio de 2011,
torna-se publico que se encontra aberto procedimento concursal comum
para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho previsto e ndo
ocupado no mapa de pessoal desta Autarquia, na categoria de Assistente
Técnico, da carreira geral de Assistente Técnico, na area de animagao
cultural e artistica.

2 — Legislagao aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, na
sua actual redacg@o, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, na
sua actual redacgdo, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, 31 de Julho,
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, na sua actual redac¢ao e Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua actual redaccéo.

3 — Para efeitos do preceituado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua actual redac¢@o, declara-se ndo
estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio organismo,
presumindo-se igualmente a inexisténcia de reservas de recrutamento
constituidas pela ECCRC, porquanto ndo foram ainda publicitados
quaisquer procedimentos nos termos dos artigos 41.° e seguintes da
referida Portaria.

4 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
recrutamento de trabalhadores necessarios ao preenchimento dos postos
de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua actual redac¢ao.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho em fungao da atribuiggo,
competéncia ou actividade. Actividade a cumprir: desempenhar fungdes
no servigo de juventude, nomeadamente:

a) Técnico de animagao cultural e artistica: manutengao imediata dos
equipamentos técnicos das areas artisticas do centro juvenil

b) Apoio a concretizagdo de projectos culturais, pedagogicos e ar-
tisticos;

¢) Dinamizar a sala do Cinema de Animagao;

d) Conceber e desenvolver os projectos técnicos dos objectos e filmes
de animagdo bem como propostas dos utentes e das actividades juvenis
promovidas pelo centro juvenil

e) Vigiar o espago

f) Zelar pela tranquilidade do espaco e dos seus utilizadores

2) Mediador de conflitos Juvenis

6 — A descrigdo de fungdes em referéncia ndo prejudica a atribuigao
aos trabalhadores de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhes
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais os trabalhadores
detenham qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagao profissional, nos termos do n.° 3 do artigo 43.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, na sua actual redacgéo.

7 — O local de trabalho situa-se na area do Municipio de Montemor-
-0-Novo.

8 — O posicionamento remuneratoério do trabalhador recrutado, numa
das posigdes remuneratorias da categoria correspondente ao posto de
trabalho a concurso, ¢ objecto de negociagdo com a entidade emprega-
dora publica e tera lugar imediatamente apods o termo do procedimento
concursal, nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de





