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Joaquim de Jesus Maganinho — Assistente Operacional, posição re-
muneratória 5.ª, nível remuneratório 5, com efeitos a 1 de Maio de 2011;

Joaquina Rosa Vieira Monteiro — Assistente Operacional (Agrup. 
Escolas Domingos Capela), posição remuneratória entre 1.ª e 2.ª, nível 
remuneratório entre 1 e 2, com efeitos a 1 de Maio de 2011;

Manuel Vendas Ribeiro — Assistente Operacional (Agrup. Escolas 
Sá Couto), posição remuneratória entre 1.ª e 2.ª, nível remuneratório 
entre 1 e 2, com efeitos a 1 de Maio de 2011;

Palmira Santos Crista — Assistente Operacional — posição remune-
ratória 2.ª, nível remuneratório 2, — com efeitos a 01 de Junho de 2011;

Alcino Soito Ferreira Neto — Assistente Operacional — posição 
remuneratória entre a 7.ª e a 8.ª, nível remuneratório entre 7 e 8, com 
efeitos a 1 de Julho de 2011;

António Oliveira R0drigues Malta — Assistente Operacional — po-
sição remuneratória entre a 3.ª e a 4.ª, nível remuneratório entre 3 e 4, 
com efeitos a 1 de Julho de 2011;

José Dias Cruz — Assistente Operacional — posição remuneratória 
2.ª, nível remuneratório 2, — com efeitos a 01 de Julho de 2011;

Falecimento:
José Gomes Campos — Assistente Operacional, posição remune-

ratória 8.ª, nível remuneratório 8, com efeitos a 7 de Janeiro de 2011;
4 de Julho de 2011. — O Presidente da Câmara, Dr. Joaquim José 

Pinto Moreira.
304873003 

 MUNICÍPIO DE FIGUEIRA DE CASTELO RODRIGO

Aviso (extracto) n.º 14004/2011
Em cumprimento do Artigo 37.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Feve-

reiro, aplicável à administração local pelo Decreto -Lei n.º 209/2009, de 
3 de Setembro, faz -se público que foi desligado do serviço, por motivos 
de aposentação, com efeitos a 1 de Julho de 2011, Albertino Figueiro 
Guerra, assistente operacional, colocado entre a 8.ª e a 9.ª posição re-
muneratória, entre o 8 e o 9 Nível Remuneratório.

4 de Julho de 2011. — O Presidente da Câmara, António Edmundo 
Freire Ribeiro.

304870614 

 MUNICÍPIO DE GOUVEIA

Aviso n.º 14005/2011
Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.º 1 do artº.37 da Lei 

n.º 12/2008, de 27 de Fevereiro, torna -se público que por despacho do 
Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos, proferido a 17/06/2011, 
no uso da delegação de competência conferida por despacho do Presi-
dente de 5/11/2009, e na sequência do procedimento concursal comum 
publicado na 2.ª série do Diário da República n.º 68 de 8 de Abril 
de 2010, para preenchimento de um posto de trabalho na carreira de 
Assistente Operacional — Cantoneiro de Vias  -, após negociação do 
posicionamento remuneratório, conforme determina o artº. 55.º da Lei 
12 -A/2008, foi celebrado contrato de trabalho por tempo indeterminado 
a 1 de Julho de 2011 com José Fernando na 1.ª posição remuneratória 
e nível remuneratório 1, iniciando -se também nesta data o período 
experimental de 90 dias.

Para efeitos do estipulado nos n.º.2 e 3 do artigo 73.º da Lei n.º.59/2008, 
de 11 de Setembro, conjugado com os n.os.3 e seguintes do artigo 12.º da 
Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro e nos termos do referido despacho, 
o júri do período experimental é o mesmo do procedimento concursal.

4 de Julho de 2011. — O Vereador Permanente, responsável pela ges-
tão de recursos humanos, Laura Maria da Rocha Oliveira Pinto da Costa.

304871862 

 Aviso n.º 14006/2011
Em cumprimento do disposto no artigo 37.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 

27 de Fevereiro, torna -se público que cessou, por motivos de aposenta-
ção, a relação jurídica de emprego público do seguinte trabalhador:

António Pimenta — Assistente Operacional — Pedreiro, posição 
remuneratória entre a 5.ª e 6.ª, desligado do serviço em 01/07/2011.

4 de Julho de 2011. — O Vereador Permanente, responsável pela 
gestão de recursos humanos, Laura Maria da Rocha Oliveira Pinto 
da Costa.

304872907 

 Aviso n.º 14007/2011
Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.º.1 do artº.37 da Lei 

n.º 12/2008, de 27 de Fevereiro, torna -se público que por despacho do 
Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos, proferido a 17/06/2011, no 
uso da delegação de competência conferida por despacho do Presidente 
de 5/11/2009, e na sequência do procedimento concursal comum publi-
cado na 2.ª série do Diário da República n.º 68 de 8 de Abril de 2010, 
para preenchimento de um posto de trabalho na carreira de Assistente 
Operacional — Condutor de Máquinas e Veículos Especiais, após ne-
gociação do posicionamento remuneratório, conforme determina o artº. 
55.º da Lei n.º 12 -A/2008, foi celebrado contrato de trabalho por tempo 
indeterminado a 1 de Julho de 2011 com Paulo Jorge Duarte Monteiro na 
1.ª posição remuneratória e nível remuneratório 1, iniciando -se também 
nesta data o período experimental de 90 dias.

Para efeitos do estipulado nos n.º.2 e 3 do artigo 73.º da Lei n.º.59/2008, 
de 11 de Setembro, conjugado com os n.os 3 e seguintes do artigo 12.º da 
Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro e nos termos do referido despacho, 
o júri do período experimental é o mesmo do procedimento concursal.

4 de Julho de 2011. — O Vereador Permanente, responsável pela 
gestão de recursos humanos, Laura Maria da Rocha Oliveira Pinto 
da Costa.

304871887 

 MUNICÍPIO DE MAFRA

Aviso n.º 14008/2011

Abertura de concurso externo de ingresso para o preenchimento de 
um posto de trabalho de Especialista de informática Estagiário, 
da carreira de técnico de informática, previsto e não ocupado no 
mapa de pessoal da Câmara Municipal de Mafra.

1 — Faz -se público que, nos termos do disposto nas subalíneas ii) 
e iii) da alínea b) do n.º 1 do artigo 21.º da Lei n.º 3 -B/2010, de 28 de 
Abril, conjugado com o n.º 7 do artigo 106.º da Lei n.º 12 -A/2008, 
de 27 de Fevereiro, na redacção dada pela Lei n.º 3 -B/2010, de 28 de 
Abril e do n.º 1 do artigo 28.º do Decreto -Lei n.º 204/98, de 11 de Julho 
torna -se público que por despacho, de 24 de Março de 2011, do Senhor 
Presidente da Câmara Municipal e de acordo com a deliberação, de 
17 de Março de 2011, do órgão executivo, ao abrigo do artigo 4.º do 
Decreto -Lei n.º 209/2009, de 3 de Setembro, se encontra aberto, pelo 
prazo de 10 (dez) dias úteis, a contar do dia útil seguinte à publicação do 
presente aviso na 2.ª série do Diário da República, o concurso externo de 
ingresso para o preenchimento de um posto de trabalho de especialista 
de informática estagiário, da carreira de especialista de informática, 
previsto e não ocupado no mapa de pessoal desta autarquia, nos termos 
do Decreto -Lei n.º 97/2001, de 26 de Março e do Decreto -Lei n.º 204/98, 
de 11 de Julho, aplicável à Administração Local por força do disposto 
no Decreto -Lei n.º 238/99, de 25 de Junho.

2 — Legislação aplicável: Decreto -Lei n.º 97/2001, de 26 de Março, 
Decreto -Lei n.º 204/98, de 11 de Julho e Decreto -Lei n.º 238/99, de 
25 de Junho.

3 — Validade do concurso: O concurso é válido para o provimento 
do posto de trabalho colocado a concurso, caducando com o seu pre-
enchimento.

4 — Conteúdo funcional: O constante da Portaria n.º 358/2002, de 
3 de Abril.

5 — Local de trabalho: área do Município de Mafra.
6 — Remuneração: A prevista no Mapa II do Decreto -Lei n.º 97/2001, 

de 26 de Março, ficando o candidato provido posicionado no índice 400.
7 — Requisitos gerais de admissão ao concurso: Podem candidatar -se 

os cidadãos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentação das 
candidaturas, reúnam os requisitos gerais de admissão constantes do 
n.º 2 do Artigo 29.º do Decreto -Lei n.º 204/98, de 11 de Julho.

a) Ter a nacionalidade portuguesa, salvos nos casos exceptuados por 
lei especial ou convenção internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;
c) Possuir as habilitações literárias e profissionais legalmente exigidas 

para o desempenho do cargo;
d) Ter cumprido os deveres militares ou de serviço cívico, quando 

obrigatório;
e) Não estar inibido do exercício de funções públicas ou interdito 

para o exercício das funções a que se candidata;
f) Possuir a robustez física e o perfil psíquico indispensáveis ao exer-

cício da função e ter cumprido as leis de vacinação obrigatória.




