29056

MUNICIPIO DE CARREGAL DO SAL

Aviso n.° 14000/2011

Em cumprimento da alinea d) do n.°1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se ptblico que cessou a relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, por exoneragiao
o seguinte trabalhador:

Pedro Miguel Correia de Campos, carreira/categoria de Assistente
Operacional, posi¢8o remuneratdria 2.%, nivel remuneratorio 2, com
efeitos reportados a 01 de Junho de 2011.

17 de Junho de 2011. — O Presidente da Camara, Atilio dos Santos
Nunes.
304842645

MUNICIPIO DE CASTELO BRANCO

Aviso n.° 14001/2011

Para os devidos efeitos, se faz publico que, por meu despacho de
30 de Junho de 2011, concedi licenga sem remuneragdo pelo periodo de
11 meses, com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2011, nos termos do
n.° 1 do artigo 234.° da Lei 59/2008, de 11 de Setembro, aos trabalhadores
Jorge Joaquim Leitdo Esteves e Guida Sofia Macedo Francisco Leitdo
Esteves, com a categoria de Assistente Operacional.

01 de Julho de 2011. — O Presidente da Camara, Joaquim Mordo.
304870152

MUNICIPIO DE ESPINHO

Aviso n.° 14002/2011

Para os devidos efeitos se torna publico que por meu despacho da-
tado de 22 de Fevereiro de 2011, foi concedida licenga sem remune-
ragdo de longa duragdo pelo periodo de 7 meses, ao abrigo do n.° 2,
do artigo 234.° e artigo 235.°, da Lei n.® 59/2008, de 11 de Setembro,
a trabalhadora desta Camara Municipal, Estela Marina Silva Soares,
com a categoria de Assistente Técnica, a exercer fungdes na Divisdo de
Educag@o, posicionada remuneratoriamente na posi¢ao remuneratoria
01 e no nivel remuneratério 5, a partir de 22 de Fevereiro de 2011.

4 de Julho de 2011. — O Presidente da Camara, Dr. Joaquim José
Pinto Moreira.
304872931

Aviso n.° 14003/2011

Cessacio da relacao juridica de emprego piblico

Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, aplicado a Administragdo Local pelo Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de Setembro, torna -se publica a lista nominativa de
trabalhadores que cessaram a sua relagao juridica de emprego publico,
bem como os motivos dessas cessacdes:

Ano de 2009
Aposentagao:

Albertina Ferreira Brito Costa Pinto — Auxiliar de Ac¢ao Educativa
(Agrup. Escolas S Couto) — escaldo 8, indice 218, com efeitos a 1 de
Fevereiro de 2009;

Maria Henriqueta Pereira Leite — Auxiliar de Ac¢do Educativa
(Agrup. Escolas Sa Couto), escaldo 8, indice 218, com efeitos a 1 de
Fevereiro de 2009;

Maria Emilia Alves Pereira Soares — Assistente Operacional (Agrup.
Escolas Sa Couto), posi¢do remuneratoria entre a 6.% e a 7., nivel remu-
neratorio entre 6 e 7, com efeitos a 1 de Margo de 2009;

Rosa Anjos Godinho Peralta Sousa — Assistente Operacional (Agrup.
Escolas Domingos Capela), posi¢do remuneratoria entre a 6. e a 7.% nivel
remuneratdrio entre 6 ¢ 7, com efeitos a 1 de Margo de 2009;

Maria Graga Carneiro Carvalho Malheiro — Assistente Técnico
(Agrup. Escolas Domingos Capela), posi¢do remuneratdria entre a 7.% e
a 8.%,nivel remuneratorio entre 12 € 13,com efeitos a 1 de Julho de 2009;

Anténio Joaquim Cunha — Assistente Operacional, posi¢do remu-
neratoria entre a 3.* e a 4.%, nivel remuneratorio entre 3 e 4, com efeitos
a 1 de Setembro de 2009;
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Concei¢do da Rocha Fernandes Tato — Assistente Operacional
(Agrup. Escolas Sa Couto), posi¢do remuneratoria entre a 1.* e a 2. nivel
remuneratorio entre 1 € 2, com efeitos a 1 de Setembro de 2009;

Maria Emilia Castro Pinhal Santos — Assistente Operacional, posi¢ao
remuneratéria entre a 6.* € a 7.%, nivel remuneratorio entre 6 € 7 com
efeitos a 1 de Setembro de 2009;

Maria Virginia Teniz Duarte — Técnico Superior, posi¢do remune-
ratoria entre a 5.* € 6.%, nivel remuneratorio entre 27 e 31, no exercicio
do cargo de Chefe de Divisao (Div. Administragao Geral), com efeitos
a 1 de Setembro de 2009;

Maria Dorinda de Jesus Lapa — Assistente Operacional — posi¢ao
remuneratéria entre a 2.% ¢ a 3.%, nivel remuneratorio entre 2 € 3, com
efeitos a 1 de Dezembro de 2009;

Maria Otilia Couto Correia Cunha — Assistente Operacional (Agrup.
Escolas Domingos Capela), posi¢do remuneratoria Entre a 7.* e a 8.% nivel
remuneratorio entre 7 ¢ 8, com efeitos a 1 de Dezembro de 2009;

Falecimento:

Baltazar Augusto Martins Gouveia — Assistente Operacional, posi¢ao
remuneratoria entre a 9.% e a 10.%, nivel remuneratério entre 9 € 10, com
efeitos a 17 de Dezembro de 2009;

Ano de 2010
Aposentagao:

Alvaro de Almeida — Assistente Operacional, posi¢io remuneratoria
5.2, nivel remuneratorio 5, com efeitos a 1 de Margo de 2010;

André Tavares Duarte — Técnico Superior, posicdo remuneratoria
entre a 9.* e 10.%, nivel remuneratorio entre 42 e 45, a exercer o cargo de
Chefe de Div. (D. Acgédo Social), com efeitos a 1 de Maio de 2010;

Antonio Arruda Gomes — Assistente Operacional, posi¢ao remune-
ratoria entre a 6.* € a 7.%, nivel remuneratorio entre 6 € 7, com efeitos a
1 de Setembro de 2010;

Antonio Gongalves Rocha — Assistente Operacional, posi¢do remu-
neratoria entre a 6.* e a 7.%, nivel remuneratorio Entre 6 ¢ 7, com efeitos
a 1 de Outubro de 2010;

Maria Luisa Alves Matos — Assistente Operacional, posi¢cdo remune-
ratoria 2.*, nivel remuneratério 2, com efeitos a 1 de Novembro de 2010;

Fernando Luis Rocha — Assistente Operacional, posi¢do remunera-
toria entre a 7.% ¢ a 8.%, nivel remuneratorio entre 7 ¢ 8, com efeitos a 1
de Dezembro de 2010;

Rosa Margarida Alves Pereira Resende Teixeira — Assistente Técnico
(Agrup. Escolas Domingos Capela), posi¢do remuneratoria entrea 7. e a
8.2, nivel remuneratorio entre 12 ¢ 13, com efeitos a 1 de Dezembro de 2010;

Falecimento:

Domingos Manuel Guimaraes Pereira — Assistente Operacional,
posicdo remuneratéria entre a 1.* e a 2.%, nivel remuneratorio entre 1 e
2, com efeitos a 16 de Maio de 2010;

Isabel Maria Almeida Rocha Sousa — Técnico Superior — posigao
remuneratoria entre a 9.* € 10.%, nivel remuneratorio entre 42 € 45, com
efeitos a 13 de Outubro de 2010;

Maria Beatriz Soeiro Matos Fernandes — Técnico Superior, posi¢ao
remuneratéria entre a 6.* ¢ 7.%, nivel remuneratério entre 31 e 35, com
efeitos a 26 de Dezembro de 2010;

Ano de 2011
Aposentagao:

Alvaro Domingues Ramos Meireles — Encarregado Operacional,
posic¢do remuneratoria entre a 4.* e 5.%, nivel remuneratorio entre 11 e
12, com efeitos a 1 de Fevereiro de 2011;

Augusto Anacleto Silva Maganinho — Assistente Operacional, posi¢ao
remuneratoria 8.2, nivel remuneratorio 8, com efeitos a 1 de Abril de 2011;

Manuel José Pereira Tavares — Assistente Operacional, posi¢do remu-
neratoria 2.%, nivel remuneratorio 2, com efeitos a 1 de Abril de 2011;

Maria Amélia Dias Costa Pedrosa Sousa — Assistente Operacional
(Agrup. Escolas Domingos Capela), posi¢ao remuneratoria 3.%, nivel
remuneratorio 3, com efeitos a 1 de Abril de 2011;

Maria Teresa Correia Tavares Santos — Assistente Operacional, po-
si¢do remuneratdria entre a 6.* ¢ a 7.%, nivel remuneratério entre 6 ¢ 7,
com efeitos a 1 de Abril de 2011;

Amadeu Vieira Assungdo — Assistente Operacional — posigdo re-
muneratoria entre a 4. ¢ a 5.%, nivel remuneratdrio entre 4 e 5, com
efeitos a 1 de Maio de 2011;

Celestino Pinto Pereira — Encarregado Operacional, posi¢do remune-
ratoria 4.%, nivel remuneratorio 11, com efeitos a 1 de Maio de 2011;

Deolinda Rodrigues Pedrosa Reis — Assistente Operacional — posigéo
remuneratdria 2., nivel remuneratorio 2, com efeitos a 1 de Maio de 2011;
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Joaquim de Jesus Maganinho — Assistente Operacional, posigao re-
muneratoria 5.%, nivel remuneratorio 5, com efeitos a 1 de Maio de 2011;

Joaquina Rosa Vieira Monteiro — Assistente Operacional (Agrup.
Escolas Domingos Capela), posi¢do remuneratoria entre 1.* e 2., nivel
remuneratério entre 1 e 2, com efeitos a 1 de Maio de 2011;

Manuel Vendas Ribeiro — Assistente Operacional (Agrup. Escolas
Sa Couto), posi¢ao remuneratoria entre 1.* e 2.%, nivel remuneratorio
entre 1 e 2, com efeitos a 1 de Maio de 2011,

Palmira Santos Crista — Assistente Operacional — posigdo remune-
ratoria 2., nivel remuneratorio 2, — com efeitos a 01 de Junho de 2011;

Alcino Soito Ferreira Neto — Assistente Operacional — posi¢ao
remuneratoria entre a 7.% ¢ a 8.%, nivel remuneratdrio entre 7 ¢ 8, com
efeitos a 1 de Julho de 2011;

Anténio Oliveira ROdrigues Malta — Assistente Operacional — po-
si¢do remuneratdria entre a 3.* ¢ a 4.%, nivel remuneratério entre 3 e 4,
com efeitos a 1 de Julho de 2011;

José Dias Cruz — Assistente Operacional — posi¢do remuneratoria
2.2, nivel remuneratdrio 2, — com efeitos a 01 de Julho de 2011;

Falecimento:

José Gomes Campos — Assistente Operacional, posi¢ao remune-
ratoria 8.2, nivel remuneratorio 8, com efeitos a 7 de Janeiro de 2011;

4 de Julho de 2011. — O Presidente da Camara, Dr. Joaquim José
Pinto Moreira.
304873003

MUNICIPIO DE FIGUEIRA DE CASTELO RODRIGO

Aviso (extracto) n.° 14004/2011

Em cumprimento do Artigo 37.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro, aplicavel a administragao local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de
3 de Setembro, faz-se publico que foi desligado do servigo, por motivos
de aposentagdo, com efeitos a 1 de Julho de 2011, Albertino Figueiro
Guerra, assistente operacional, colocado entre a 8. ¢ a 9. posicdo re-
muneratoria, entre o 8 ¢ 0 9 Nivel Remuneratorio.

4 de Julho de 2011. — O Presidente da Camara, Antonio Edmundo
Freire Ribeiro.
304870614

MUNICiPIO DE GOUVEIA

Aviso n.° 14005/2011

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do art®.37 da Lei
n.° 12/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que por despacho do
Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos, proferido a 17/06/2011,
no uso da delegacdo de competéncia conferida por despacho do Presi-
dente de 5/11/2009, e na sequéncia do procedimento concursal comum
publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 68 de 8 de Abril
de 2010, para preenchimento de um posto de trabalho na carreira de
Assistente Operacional — Cantoneiro de Vias -, apds negociagdo do
posicionamento remuneratorio, conforme determina o art®. 55.° da Lei
12-A/2008, foi celebrado contrato de trabalho por tempo indeterminado
a 1 de Julho de 2011 com Jos¢ Fernando na 1.* posi¢do remuneratoria
e nivel remuneratdrio 1, iniciando-se também nesta data o periodo
experimental de 90 dias.

Para efeitos do estipulado nos n.°.2 e 3 do artigo 73.° da Lei n.®.59/2008,
de 11 de Setembro, conjugado com os n.0s.3 e seguintes do artigo 12.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e nos termos do referido despacho,
o juri do periodo experimental ¢ o mesmo do procedimento concursal.

4 de Julho de 2011. — O Vereador Permanente, responsavel pela ges-
tdo de recursos humanos, Laura Maria da Rocha Oliveira Pinto da Costa.
304871862

Aviso n.° 14006/2011

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, torna-se publico que cessou, por motivos de aposenta-
¢do, a relagdo juridica de emprego publico do seguinte trabalhador:

Antonio Pimenta — Assistente Operacional — Pedreiro, posigado
remuneratoria entre a 5.* ¢ 6.%, desligado do servico em 01/07/2011.

4 de Julho de 2011. — O Vereador Permanente, responsavel pela
gestdo de recursos humanos, Laura Maria da Rocha Oliveira Pinto
da Costa.

304872907

29057

Aviso n.° 14007/2011

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.°.1 do art®.37 da Lei
n.° 12/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se ptblico que por despacho do
Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos, proferido a 17/06/2011, no
uso da delegagdo de competéncia conferida por despacho do Presidente
de 5/11/2009, e na sequéncia do procedimento concursal comum publi-
cado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 68 de 8 de Abril de 2010,
para preenchimento de um posto de trabalho na carreira de Assistente
Operacional — Condutor de Maquinas e Veiculos Especiais, apds ne-
gociagdo do posicionamento remuneratorio, conforme determina o art’.
55.°da Lein.® 12-A/2008, foi celebrado contrato de trabalho por tempo
indeterminado a 1 de Julho de 2011 com Paulo Jorge Duarte Monteiro na
1.* posi¢do remuneratéria e nivel remuneratério 1, iniciando-se também
nesta data o periodo experimental de 90 dias.

Para efeitos do estipulado nos n.°.2 e 3 do artigo 73.° da Lein.®.59/2008,
de 11 de Setembro, conjugado com os n.”* 3 e seguintes do artigo 12.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e nos termos do referido despacho,
o juri do periodo experimental ¢ o mesmo do procedimento concursal.

4 de Julho de 2011. — O Vereador Permanente, responsavel pela
gestdo de recursos humanos, Laura Maria da Rocha Oliveira Pinto
da Costa.

304871887

MUNICIPIO DE MAFRA

Aviso n.° 14008/2011

Abertura de concurso externo de ingresso para o preenchimento de
um posto de trabalho de Especialista de informética Estagiario,
da carreira de técnico de informatica, previsto e ndo ocupado no
mapa de pessoal da CiAmara Municipal de Mafra.

1 — Faz-se publico que, nos termos do disposto nas subalineas i7)
e iii) da alinea b) do n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
Abril, conjugado com o n.° 7 do artigo 106.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, na redac¢do dada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
Abril e don.® 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho
torna-se publico que por despacho, de 24 de Margo de 2011, do Senhor
Presidente da Camara Municipal e de acordo com a deliberagdo, de
17 de Margo de 2011, do 6rgdo executivo, ao abrigo do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia util seguinte a publicagdo do
presente aviso na 2.* série do Didrio da Republica, o concurso externo de
ingresso para o preenchimento de um posto de trabalho de especialista
de informatica estagiario, da carreira de especialista de informatica,
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal desta autarquia, nos termos
do Decreto-Lein.° 97/2001, de 26 de Margo e do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, aplicavel a Administragao Local por forga do disposto
no Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

2 — Legislacdo aplicavel: Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo,
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho e Decreto-Lei n.° 238/99, de
25 de Junho.

3 — Validade do concurso: O concurso ¢ valido para o provimento
do posto de trabalho colocado a concurso, caducando com o seu pre-
enchimento.

4 — Conteudo funcional: O constante da Portaria n.° 358/2002, de
3 de Abril.

5 — Local de trabalho: area do Municipio de Mafra.

6 — Remuneragdo: A prevista no Mapa Il do Decreto-Lei n.° 97/2001,
de 26 de Margo, ficando o candidato provido posicionado no indice 400.

7 — Requisitos gerais de admissdo ao concurso: Podem candidatar-se
os cidadaos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das
candidaturas, retinam os requisitos gerais de admiss@o constantes do
n.° 2 do Artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

a) Ter a nacionalidade portuguesa, salvos nos casos exceptuados por
lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias e profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

/) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatéria.





