Didrio da Republica, 2."série— N.° 131 — 11 de Julho de 2011

Temas Especificos:
a) Sistemas e equipamentos de audio profissional.
Bibliografia Geral:

Regime Juridico das Instituigdes do Ensino Superior — Lein.® 62/2007,
de 10 de Setembro; Estatutos do Instituto Politécnico doPorto — Des-
pacho Normativo n.° 5/2009, de 2009/01/26, publicado no Didrio da
Republica, n.° 22, 2.* série, de 2 de Fevereiro; Estatutos da Escola
Superior de Educagdo do Instituto Politécnico do Porto — Despacho
n.° 15835/2009, de 26 de Junho, de 2009, publicado no Diario da Repu-
blican.® 132, 2.7 série, de 10 de Julho de 2009; Regimes de Vinculagdo,
de Carreiras e de Remunerac¢des dos Trabalhadores que exercem Fun-
¢oes Publicas — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro(alterada pelas
Leis n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, n.° 3-B/2010,de 28 de Abril,
n.° 34/2010, de 2 de Setembro e n.° 55-A/2010, de 31de Dezembro);
Codigo do Procedimento Administrativo;

Bibliografia Especifica:

a) Fonseca, Nuno — Introdugéo a Engenharia de Som. FCA — Edi-
tora de Informatica, L.% (2007).

17 — A Avaliagé@o Curricular visa analisar a qualifica¢do dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, nos termos
do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, na redac¢o actualmente em
vigor. Este método sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo
a aplicagdo da seguinte formula:

AC = HAB (20 %) + FP (10 %) + EP (50 %) + AD (20 %)

17.1 — HAB: Habilitagdes Académicas, onde se pondera a titula-
ridade degrau académico ou nivel de qualifica¢des certificada pelas
entidades competentes;

Grau exigido a candidatura: 15 valores;

Grau superior ao exigido na candidatura: 20 valores.

17.2 — FP: Formagao Profissional, onde se consideram as areas de-
formacao e aperfeicoamento profissional relacionados com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio da funcéo;

Com acgdes de formagdo directamente relacionadas com a area
para a qual é aberto o concurso: 1 valor por cada accdo com limite
de 10;

Com acgdes de formagdo indirectamente relacionadas com a area
para a qual € aberto o concurso: 0,5 valores por cada ac¢do com limite
de 10.

17.3 — EP: Experiéncia Profissional, considerando e ponderando
com incidéncia sobre a execugdo de actividades inerentes ao posto de
trabalho e ao grau de complexidade das mesmas:

Até 1 ano: 3 valores;

Superior a 1 e até 3 anos: 5 valores;

Superior a 3 e até 6 anos: 7 valores;

Superior a 6 e até 10 anos: 9 valores;

Superior a 10 e até 15 anos: 14 valores;

Superior a 15 anos: 16 valores;

Para candidatos com experiéncia no ambito do Ensino Superior Po-
litécnico acrescem 2 valores.

17.4 — AD: Avaliagdo do Desempenho relativa ao ultimo periodo,
ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atri-
buicdo, competéncia ou actividade idénticas as dos postos de trabalho
a ocupar:

Desempenho inadequado — 0 valores;
Desempenho adequado — 10 valores;
Desempenho relevante — 20 valores;

Ao abrigo da anterior lei (lei n.° 10/2004, de 22 de Mar¢o):

Desempenho insuficiente — 0 valores;

Desempenho necessita desenvolvimento — 5 valores;
Desempenho bom — 10 valores;

Desempenho muito bom — 15 valores;

Desempenho excelente — 20 valores;

Para candidatos que ndo possuam avaliagdo do desempenho relativa
ao periodo a considerar, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, o
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valor positivo a ser considerado nos termos do n.° 3 do artigo 11.° da
Portaria 83-A/2009, na redacgdo actualmente em vigor, corresponde
al0 valores.

18 — A Entrevista Profissional de Selec¢do visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspectos com-
portamentais evidenciados durante a interac¢@o estabelecida entre o
entrevistador ¢ o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal, nos termos
do artigo 13.° da Portaria n.° 83-A/2009, na redacgdo actualmente em
vigor. Esta entrevista ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respectivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,
numa escala de 0 a 20 valores.

19 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na redacgdo actualmente em vigor, os critérios de
apreciacdo e de ponderagdo dos métodos de selecg¢do, bem como o
sistema de classificagdo final dos candidatos, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam das actas das reunides do juri do
procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos, sempre que
solicitadas.

20 — A composicdo do jari sera a seguinte:

Presidente:
Cecilia Maria Alves Sequeira Sérgio Feijdo, Secretario da ESMAE
Vogais efectivos:

José Augusto Magalhdes Macedo Prata, Equiparado Professor Ad-
junto da ESMAE
Elisabete Cristina Oliveira Moreira, Técnico Superior da ESMAE

Vogais suplentes:

José Manuel da Cunha Pedrosa Topa, Vice-presidente da ESMAE
Mario Joaquim Silva Azevedo, Vice-presidente da ESMAE

O primeiro vogal efectivo substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

21 — Exclusdo e Notifica¢ao dos Candidatos: Os candidatos excluidos
sdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d)do
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, na redacgao actualmente
em vigor, para a realiza¢@o da audiéncia dos interessados nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo. As alegagdes a proferir pelos
mesmos devem ser feitas em formuldrio tipo para o exercicio do direito
de participag@o aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, do Ministério
de Estado e das Finangas, disponivel na pagina electronica da Escola
Superior de Musica, Artes e Espectaculo do Instituto Politécnico do
Porto, no endereco www.esmae-ipp.pt, no separador Infonet/Informagdes
Legais/Formularios.

22 — A lista unitaria, depois de homologada, ¢ publicada na 2.* série
do Didrio da Republica, afixada nas instalagdes da Escola Superior de
Musica, Artes e Espectaculo do Instituto Politécnico do Porto sitas na
Rua da Alegria, n.° 503, 4000 -045 Porto, e disponibilizada na sua pagina
electronica no enderego www.esmae-ipp.pt.

23 — Quotas de emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/
2001,de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificago, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

Os candidatos devem declarar no ponto 8.1 do formulario de candi-
datura, o respectivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos
termos do diploma supra mencionado.

27-04-2011. — O Presidente da ESMAE, José Francisco da Silva Beja.
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Instituto Superior de Engenharia do Porto

Deliberagao (extracto) n.° 1358/2011

Por deliberagao do Presidente do Instituto Superior de Engenharia do
Porto de 23 de Dezembro de 2010, foi a Milena Carla Lima de Carvalho,
assistente técnico, autorizada a licenga sem remuneragéo, ao abrigo do
n.° 1 do artigo 234.° da Lei n.° 59/2008, pelo periodo de 5 anos com
efeitos a partir de 31 de Dezembro de 2010.

23 de Dezembro de 2010. — O Presidente, Jodo Manuel Simées da
Rocha.
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