28868

12 — Excluséo e notificagdo de candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria,
para realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo do
dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecgdo, nos termos
previstos no artigo 32.° e por umas das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecgdo
intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Sousel
e disponibilizada na sua pagina electronica. Os candidatos admitidos
em cada método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte
através de notificagdo, por umas das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

13 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos sera publici-
tada no site do Municipio (www.cm-sousel.pt) em data oportuna, apds
aplicagdo dos métodos de selecgdo.

14 — Posicionamento remuneratorio: Tendo em conta o preceituado
na alinea d) do artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, a
posicdo remuneratoria ndo pode ser superior a primeira da respectiva
categoria.

15 — Quotas de Emprego: De acordo com o n.° 3 dos artigos 3.°¢ 9.° do
Decreto-Lein.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

15.1 — Os candidatos devem declarar no requerimento de admisséo,
sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo
de selecgdo, nos termos do diploma supra mencionado.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a
presente publicacdo, a partir da data da publicagdo (no Diario da Re-
publica), na pagina electronica da Camara Municipal de Sousel e por
extracto, no prazo maximo de 3 dias uteis contados da mesma data, num
jornal de expansdo nacional.

18 — Dispensada a consulta a ECCRC por ndo se encontrar constituida e
em funcionamento a entidade, de acordo com oficio enviado pela Direc¢éo-
-Geral da Administracdo e do Emprego Publico a esta entidade em 20 de
Fevereiro de 2009, sob a referéncia 84-/DRSP/2.0/2009.

21 de Junho de 2011. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Ar-
mando Varela.
304829418

MUNICIPIO DE TOMAR

Aviso n.° 13965/2011

Considerando o procedimento concursal aberto para o cargo de Chefe
de Divisao de Turismo, Cultura ¢ Museologia, publicado na 2.? série,
do Didrio da Republica, n.° 67, de 05.04.2011, desenvolvido pelo jari
designado para o efeito, nos termos dos n.* 1, 2 e 3 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004 de 15/01, na sua actual redacc@o, adaptada a administragio
local pelo Decreto-Lei n.° 104/2006 de 07/06.

Considerando a proposta de nomeagdo apresentada pelo jari deste
procedimento, que fundamenta, pelos resultados alcangados apds a
aplicacdo dos métodos de selecc¢do, que a candidata Ana Margarida Silva
de Carvalho Soares corresponde ao perfil definido para prosseguir as
atribui¢des e objectivos do cargo posto a concurso.

Por meu despacho, de 25.05.2011, no uso de competéncia delegada,
foi nomeada, em comissdo de servico e pelo periodo de trés anos, a
candidata atras referida, no cargo de chefe de divisdo de Turismo, Cul-
tura e Museologia.

A presente nomeagao produz efeitos a partir da data da sua nomeagdo,
ao abrigo do disposto no n.° 9 do artigo 21.° da referida Lei n.° 2/2004,
na redaccao dada pela Lei n.° 51/2005 de 30 de Agosto, aplicavel a Ad-
ministracdo Local por for¢a do Decreto-Lei n.® 93/2004, de 20 de Abril,
na redacgéio dada pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho.

Didario da Republica, 2. série — N.° 130 — 8 de Julho de 2011

Nota relativa ao curriculo académico e profissional

Nome: Ana Margarida Silva de Carvalho Soares

Habilitagdes Académicas:

Licenciatura em Geografia e Planeamento Regional e Local

Mestrado em Geografia Humana e Planeamento Regional e Local

Formagdo profissional:

Cursos: Alta Direc¢do em Administragdo Local, Project, Animagao
Cultural e Recreativa, MGE — Modular GIS Environment, RIS — Re-
lational Interface System.

Acgdes de Formagao: Elaboragdo e Desenvolvimento de Indicares
de Avaliagdo, Lideranca em Contexto Cultural, O Novo Regime da
Contratagdo Publica, Planos de Acglo Cultural em Autarquias, Gestdo
de Bens Culturais, Novas Formas de Organizagido do Ambito Municipal,
Contratos de Concessdes Municipais

Seminarios: Elaboragdo de Projectos Culturais, Organizagdo Cultura
& Artes, Instrumentos Financeiros de Apoio a Actividade Cultural dos
Municipios, Teatros Regionais a Experiéncia Britanica.

Workshop: Gestao de Teatros Municipais.

Congresso: 3.° Congresso Nacional da Administragao Pablica O Novo
Ciclo de Desenvolvimento da Administragdo.

Experiéncia profissional:

Cargos dirigentes,

Chefe Divisdo de Turismo, Cultura e Museologia, em regime de
substituicdo, na Camara Municipal de Tomar, de 22.01.2011 até a pre-
sente nomeagao.

Chefe Divisdo Cultura, Museus e Patrimonio, na Camara Municipal
de Abrantes, de 01.09.2008 a 21.01.2011.

Chefe Divisdo de Animagao Cultural, na Camara Municipal de Tomar,
27.10.2004 a 30.08.2008.

Técnica superior,

Técnica Superior, na Cdmara Municipal de Tomar, de 21.08.2001 a
26.10.2004.

Docente,

Docente, na Escola Basica do 2.° e 3.° Ciclos D. Miguel de Almei-
da — Abrantes, no ano lectivo de 1998-1999.

Assessoria técnica na area do Turismo Cultural, na Camara Municipal
de Tomar, de 01.09.1999 a 19.08.2001.

Prestag@o de Servigos na area do Turismo Cultural, no Gabinete de
Apoio Técnico de Abrantes, Constancia, Sardoal, Magao e Gavido, de
15.07.1998 2 31.08.1999.

25 de Maio de 2011. — A Vereadora, Maria do Rosdrio Cardoso
Simaoes.
304862433

MUNICiPIO DE TONDELA

Aviso n.° 13966/2011

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.® 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que por Despacho
do Sr. Presidente da Camara Carlos Manuel Marta Gongalves, proferido
a 13/05/2011, e na sequéncia do procedimento concursal comum pu-
blicado na 2.* série do Diario da Republica n.® 245 de 21 de Dezembro
de 2010, para preenchimento de um posto de trabalho na carreira de
Assistente Operacional — Area de Desporto, Juventude e Turismo, foi
celebrado Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado a 16 de Maio
de 2011, com o candidato classificado em 1.° lugar — Bruno Manuel
Torres Pereira Mendes, tendo o mesmo sido posicionado na 1.* Posi¢do
Remuneratoria e Nivel Remuneratorio 1 da tabela remuneratéria unica,
aprovada ao abrigo da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro,
correspondente a remuneragdo de quatrocentos e oitenta e cinco euros,
iniciando-se também na mesma data o periodo experimental de 90 dias.

Para efeitos do estipulado nos n.° 2 e 3 do artigo 73.° da Lei n.° 59/2008
de 11 de Setembro, conjugado com os n.* 3 e seguintes do artigo 12.° da
Lein.® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, o Juri do periodo experimental ¢
o mesmo do procedimento concursal.

24 de Junho de 2011. — O Vereador, Anténio Dinis.
304858076

Aviso n.° 13967/2011

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que por Despacho
do Sr. Presidente da Camara Carlos Manuel Marta Gongalves, proferido
a 13/05/2011, e na sequéncia do procedimento concursal comum pu-
blicado na 2.* série do Didrio da Republica n.® 245 de 21 de Dezembro
de 2010, para preenchimento de um posto de trabalho na carreira de
Assistente Técnico — Area de Educagio e Acgdo Social Escolar, foi





