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Estabelecimentos de restauragao e bebidas

Mera comunicag¢io prévia

28861

Ri Ai Ri Ai Valor
A06 Administrativo. .. ... .. 0,17 € 100 17,31 € 26,34 €
Al3 Técnico SUPETior . ... oottt 0,32 € 45 14,32 € 18,38 €
Al4 Dirigente . ...t 0,55 € 15 8,27 € 9,62 €
Totais. .................. 1,04 € 160 39,89 € 5434 €
Comunicacio prévia com prazo
Ri Ai Ri Ai Valor
A06 AdmInistrativo . .. ..o oot 0,17 € 88 15,23 € 23,18 €
Al3 Técnico SUPETior . .. ... vttt 0,32 € 300 95,44 € 122,52 €
Al4 Dirigente . ... 0,55 € 20 11,02 € 12,83 €
Al7 Eleito . ... .o e 0,81 € 15 12,20 € 13,55 €
Totais................... 1,86 € 423 133,90 € 172,08 €
204870225
MUN|Cip|0 DE PAREDES Sofia Oliveira Pereira Lopes, Liliana de Lurdes Ledo Dias Torres, Luisa

Aviso n.° 13954/2011

Para o efeito do disposto no artigo 37.°da Lein.® 12-A/2008 de 27 de
Fevereiro se torna publico que, foi celebrado Contrato de Trabalho por
Tempo Indeterminado, apds negociagéo salarial, com:

Marco Antonio Pereira Moreira, com a Categoria de Técnico Supe-
rior (Gestdo do Territorio — Arqueologia da Paisagem) da Carreira de
Técnico Superior, com o vencimento iliquido mensal de 1201,48 Euros
(Mil Duzentos ¢ Um Euros e Quarenta e oito Céntimos) com inicio a
01 de Junho de 2011.

13 de Junho de 2011. — O Presidente da Camara, Celso Manuel
Gomes Ferreira, Dr.
304851822

Aviso n.° 13955/2011

Procedimento concursal comum para recrutamento de um técnico
superior (area de professor ensino basico) — Grau de complexi-
dade 3 — Regime de contrato de trabalho em funcées piblicas por
tempo indeterminado. Aviso n.” 4891/2011 codigo de publicitacio:
0OE201102/0200.

Para os efeitos don.® 4 e n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009
de 22 de Janeiro torna-se publico que foi Homologada no dia 3 de Margo
de 2011 a lista de ordenacao final que se segue:

Estrela Susete Moreira Silva Neto — 11,75 valores

Ficaram excluidos do Procedimento Concursal os seguintes can-
didatos, devido a terem obtido classificag@o inferior a 9,50 valores
num dos métodos de selec¢do, uma vez que cada método de selecgio
¢ eliminatorio, conforme o disposto no n.° 13 do artigo 18 da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro e por terem faltado a um dos métodos
de selecgdo: Ana Cristina de Oliveira Novais Cardoso, Ana Eloisa da
Silva Sousa, Camilo da Mota Teixeira (*), Dina Orlanda Cunha Santos,
Fatima Daniela Pereira Ferreira, Hugo Miguel Ferreira Leal, Joana
Catarina Baltar da Silva, Jalia Marina Mendes Alves Correia, Maria
de Fatima dos Santos Nunes, Pedro Miguel Moreira Maio, Rui Miguel
Carneiro Leal Ribeiro, Sofia Maria Leite Vieira de Meneses Oliveira(*),
Sénia Maria Moreira da Silva Duarte, Tania Alexandra Mateus e Silva,
Vania Marisa Miranda Ribeiro, Ana Rosa Moreira da Rocha, Carla
Sofia Martins de Sousa e Silva, Daniela Maria Caldas Soeiro da Silva,
Emilia Mariana Moreira Teixeira, Fabiana Isabel da Silva Gomes, Fatima
Cristina Lourenco Lobato Peixoto, Fatima Marisa Vieira Gomes, Gisela
Marta Vaz Santos da Naia, Jorge Alvarinho Aguiar dos Santos (*), Julia

Alexandra Teles Pacheco, Pedro Manuel Regadas Magalhaes, Tiago
Joaquim Teixeira Ribeiro de Sousa, Valter Agostinho de Sousa Ferreira,
Vera Alexandra da Silva e Sousa.

(*) Candidato/a com vinculo com a fungdo publica por tempo inde-
terminado

29 de Junho de 2011. — A Vereadora em substituicdo do Presidente
da Camara, Maria Raquel Machado Moreira Silva, Dr.*
304863908

Aviso n.° 13956/2011

Lista de ordenacéo final do procedimento concursal comum para
recrutamento de um técnico superior (geologia) — Grau de com-
plexidade 3 — Regime de contrato em funcdes piblicas de tra-
balho por tempo indeterminado. aviso n.° 4888/2011 cédigo de
publicitacido: OE201102/0197.

Para os efeitos don.® 4 e n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009
de 22 de Janeiro torna-se publico que foi Homologada no dia 28 de Junho
de 2011 a lista de ordenacgao final que se segue:

1.° Natalia Andreia Sa Monteiro Félix — 14,15 valores

Ficaram excluidos do procedimento concursal os seguintes candidatos,
devido a terem obtido classificagdo inferior a 9,50 valores num dos mé-
todos de selecgdo, uma vez que cada método de seleccdo ¢ eliminatorio,
conforme o disposto no n.° 13 do artigo 18 da Portaria n.° 83-A/2009
de 22 de Janeiro:

Afonso Miguel Pires Catrapona, Alexandra Dias do Vale e Amador
Cruz, Alvaro Filipe Monteiro Oliveira, Claudio Manuel Morgado da
Santa, Filipa Maria Carreira de Sousa, Liliana dos Santos Ferreira, Marta
Liliana Ferreira Gomes de Aratijo, Roberto José Miragaia Guerra, Sara
Flor Arteiro de Castro Pereira, Vitor Manuel da Costa Pinto (*).

Foram excluidos também os candidatos, Ana Sofia Elisiario Antunes,
Bruna Cristina Bernardino de Oliveira, Elisabete Fernandes de Almeida
Malafaia, Elvis Arantes Matos, Herminia Maria da Rocha André, José
Carlos de Vasconcelos Pereira, Lisa Maria de Oliveira Martins, Mariana
Correia Alves, Sofia Alexandra da Silva Paulino, Sofia Maria Mesquita
Soares (*), devido a ndo terem comparecido aos métodos de selecgdo.

(*) Candidato/a com vinculo com a funcdo publica por tempo inde-
terminado.

Para dar cumprimento ao n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008 de
27 de Fevereiro, o recrutamento iniciara pelos candidatos aprovados





