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MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 13945/2011

Procedimento concursal n.’ 57/2010 de recrutamento para o preen-
chimento de trés postos de trabalho na categoria de assistente ope-
racional da carreira de assistente operacional para desempenho
da actividade “administracio geral” no departamento de obras e
gestao de infra-estruturas municipais e na divisio de manutencio
de equipamentos.

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ¢ em conformidade com as
deliberagdes tomadas pelo Juri, torna-se publico que a lista unitaria de
ordenagdo final dos candidatos aprovados no procedimento concursal
mencionado em epigrafe, aberto por aviso publicado no Didrio da Re-
publica 2.* série, n.° 227, de 23 de Novembro de 2010, foi homologada
pelo Senhor Presidente da Camara em 13/06/2011, afixada na Divisdo
de Gestdo de Recursos Humanos e da Qualidade e publicitada na pagina
da internet no enderego www.cm-loule.pt:

1.° Inécio José Guerreiro Floro — 15,56 valores

2.° Antonio Armindo Reis Ascenso — 14,24 valores
3.° David José Guerreiro Floro — 13,32 valores

4.° Fausto Luis Fernandes — 12,88 valores

5.° Jorge Miguel Guerreiro Martins — 11,56 Valores

Nos termos dos n.*4 e 5 do citado artigo 36.°, conjugado com a
alinea d) do n.° 3 do artigo 30.°, foram notificados todos os candidatos,
incluindo os excluidos no decurso do procedimento concursal, do acto
de homologagdo da lista de ordenagao final.

16 de Junho de 2011. — Por delegagdo do Presidente da Camara, a
Vereadora, Maria Teresa Francisco Menalha.
304805977

Despacho n.° 8988/2011

Nomeacio em regime de substitui¢do, no cargo de Chefe
de Divisdo de Comunicacio, Relacdes Publicas e Eventos

Tendo sido publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 19 de Ou-
tubro de 2010, o Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais,
que entrou em vigor no dia seguinte a sua publicagdo e considerando que:

O cargo de Chefe de Divisao de Comunicacdo, Relagdes Publicas
¢ Eventos encontra-se vago e, que o recrutamento para o cargo de
direcgdio intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisdo — ¢ feito de entre
funcionarios dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio
de fungdes de direc¢do, coordenagio e controlo, que reinam os requisi-
tos estabelecidos no artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na
redaccdo da Lein.® 51/2005, de 30 de Agosto, adaptado a Administragdo
Local pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho;

De acordo com o n.° 1 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Ja-
neiro, na redacgdo da Lei n.® 51/2005, de 30 de Agosto, conjugado com
on.° 1, do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, com a redac¢do dada
pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, no caso de vacatura do
lugar, o cargo dirigente pode ser exercido em regime de substitui¢do, por
um prazo maximo de 60 dias, salvo se estiver em curso procedimento
tendente a nomeagao de novo titular;

O Licenciado em Marketing Bruno Miguel Martins Inacio, técnico
superior do Mapa de Pessoal deste Municipio, pela sua experiéncia,
qualificagdes profissionais ¢ qualidades pessoais, que tem colocado ao
servico da Administragdo Publica, dispde do perfil adequado e retine os
requisitos legais exigidos pelo preceituado no n.° 1 do artigo 20.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacg@o da Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, adaptado a Administrac@o Local pelo Decreto-Lein.° 104/2006,
de 7 de Junho, para ser nomeado, em regime de substitui¢@o, no cargo de
Chefe de Divisdo de Comunicag¢ao, Relagdes Publicas ¢ Eventos.

No uso da competéncia que me ¢é conferida pelo artigo 15.° do Decreto-
-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, nomeio em regime de substituigdo no
cargo de Chefe de Divisdo de Comunicagio, Relagdes Publicas e Eventos
o licenciado Bruno Miguel Martins Inacio, técnico superior do Mapa de
Pessoal, a partir de 27 de Junho de 2011.

27 de Junho de 2011. — O Presidente da Camara, Sebastido Francisco
Seruca Emidio.
304864289
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MUNICIPIO DA MAIA

Aviso n.° 13946/2011

Nomeacgio para o cargo de chefe da divisio de comunicacio
social, imagem, relacdes publicas e protocolo

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, nos seus ar-
tigos 2.°, n.° 4, e 20.°, prevé que o recrutamento, para os titulares dos
cargos de direc¢do intermédia, ¢ efectuado de entre funcionarios dotados
de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direc¢ao,
coordenagdo e controlo e que reunam, cumulativamente, a titularidade de
uma licenciatura e quatro anos de experiéncia profissional em carreiras
para cujo ingresso e provimento seja legalmente exigivel uma licenciatura;

Considerando que, terminando o prazo para aceitacao de candidaturas
do procedimento com vista ao provimento do cargo de chefe da divisdo
de comunicagéo social, imagem, relagdes publicas e protocolo, publicado
no Didrio da Republica, 2. série, n.° 138, de 19 de Julho de 2007, no
Jornal de Noticias e na Bolsa de Emprego Publico de 25 de Julho de 2007,
se apresentaram a concurso quatro candidatos, que marcaram presenga
na prova de entrevista publica de selec¢do para que estavam legalmente
convocados, a saber: Antonio Joaquim de Jesus Barros, Maria de Fatima
Diogo Braz Fernandes, Marta Helena Campos da Silva Moreira e Sandra
Monica Gongalves Pinto Coelho dos Santos;

Considerando que a candidata Sandra Moénica Gongalves Pinto Coelho
dos Santos retne os requisitos definidos no artigo 20.° da ja referida Lei
n.° 2/2004, de 19 de Janeiro, conjugado com o artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 93/2004, de 20 de Abril e detém o perfil adequado para prosseguir
as atribui¢des e objectivos da respectiva unidade organica, como se
evidencia na nota curricular anexa ao presente aviso.

Determino, no uso da competéncia que me ¢ conferida pela alinea a)
do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n. 169/99, de 18 de Setembro (alterada e
republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro) e pelo artigo 21.°,
n.° 3, da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, conjugado com o artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, a nomeagéo da licenciada
Sandra Monica Gongalves Pinto Coelho dos Santos, para o cargo de
chefe da divisdo da de comunicagao social, imagem, relagdes publicas
e protocolo, em comissdo de servigo por 3 anos.

Nota curricular

Nome — Sandra Ménica Gongalves Pinto Coelho dos Santos

Habilitagoes académicas — Licenciatura em Relagdes Publicas pelo
Instituto Superior de Ciéncias da Informagdo da Empresa do Porto.

Naturalidade — Campanha/Porto

Actividade profissional:

Na Camara Municipal da Maia:

Técnica Superior, na area do turismo, em regime de prestagdo de
servigos, desde 17 de Margo de 1994;

Técnica Superior de Relagdes Publicas estagiaria, em regime de
contrato de trabalho a termo certo, desde 1 de Outubro de 1996;

Técnica Superior de Relagdes Publicas de 2. classe, do quadro de
pessoal, a partir de 11 de Agosto de 1998;

Técnica Superior de Relagdes Publicas de 1.% classe, do quadro de
pessoal, a partir de 7 de Junho de 1999;

Técnica Superior de Relagdes Publicas Principal, do quadro de pes-
soal, a partir de 20 de Dezembro de 2002;

Técnica Superior de Relagdes Publicas Assessor, do quadro de pessoal,
a partir de 25 de Setembro de 2007;

Chefe da divisdo de comunicagao social, imagem, relagdes publicas
e protocolo do Departamento de Comunicagdo, Imagem e Relagdes
Institucionais, em regime de substitui¢do, desde 1 de Junho de 2007.

O seu percurso profissional esta associado ao exercicio de fungdes na
area das relagGes publicas e protocolo ha mais de 4 anos, tendo partici-
pado em inimeras acg¢des de formagao, coloquios e seminarios.

27 de Junho de 2011. — O Presidente da Camara Municipal, Enge-
nheiro Antonio Gongalves Braganga Fernandes.
304864037

Aviso n.° 13947/2011

Nomeacio para o cargo de chefe da divisiao de relacdes
internacionais e cooperacio economica

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, nos seus ar-
tigos 2.%, n.° 4, e 20.°, prevé que o recrutamento, para os titulares dos
cargos de direc¢do intermédia, ¢ efectuado de entre funcionarios dota-
dos de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de
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direcgdo, coordenacdo e controlo e que reunam, cumulativamente, a
titularidade de uma licenciatura e quatro anos de experiéncia profissional
em carreiras para cujo ingresso e provimento seja legalmente exigivel
uma licenciatura;

Considerando que, terminando o prazo para aceitagdo de candida-
turas do procedimento com vista ao provimento do cargo de chefe da
divisdo de relagdes internacionais e cooperagao econémica, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 138, de 19 de Julho de 2007, no
Jornal de Noticias e na Bolsa de Emprego Publico de 25 de Julho de
2007, se apresentaram a concurso apenas dois candidatos, que marcaram
presenca na prova de entrevista publica de selec¢@o para que estavam
legalmente convocados, a saber: Maria Teresa Osorio Correia da Silva
e Pedro Miguel da Rocha Esteves Rodrigues;

Considerando que o candidato Pedro Miguel da Rocha Esteves Ro-
drigues retine os requisitos definidos no artigo 20.° da ja referida Lei
n.° 2/2004, de 19 de Janeiro, conjugado com o artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 93/2004, de 20 de Abril e detém o perfil adequado para prosseguir
as atribuicdes e objectivos da respectiva unidade organica, como se
evidencia na nota curricular anexa ao presente aviso.

Determino, no uso da competéncia que me ¢ conferida pela alinea a)
do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n. 169/99, de 18 de Setembro (alterada e
republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro) e pelo artigo 21.°,
n.° 3, da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, conjugado com o artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, a nomeagéo do licenciado
Pedro Miguel da Rocha Esteves Rodrigues, para o cargo de chefe da
divisdo da de relagdes internacionais e cooperagdo econdémica, em co-
missao de servigo por 3 anos.

Nota curricular

Nome — Pedro Miguel da Rocha Esteves Rodrigues

Habilitagdes académicas — Licenciatura em Relag¢des Internacionais
pela Universidade Lusiada do Porto.

Naturalidade — Miragaia/Porto

Actividade profissional:

Na Camara Municipal da Maia:

Técnico Superior, em regime de avencga, desde 6 de Setembro de
1996;

Técnico Superior de Relagdes Publicas Internacionais estagiario, em
regime de contrato administrativo de provimento, desde 12 de Janeiro
de 2000;

Técnico Superior de Relagdes Internacionais de 2.* classe, do quadro
de pessoal, a partir de 8 de Junho de 2001;

Técnico Superior de Relagdes Internacionais de 1.2 classe, do quadro
de pessoal, a partir de 10 de Setembro de 2003;

Técnico Superior de Relagdes Internacionais Principal, do quadro de
pessoal, a partir de 27 de Junho de 2007;

Chefe da divisdo de relagdes internacionais e cooperagéo econdémica
do Departamento de Comunicagdo, Imagem e Relagdes Institucionais,
em regime de substitui¢do, desde 1 de Junho de 2007.

O seu percurso profissional esta associado ao exercicio de fungdes
na area das relagdes internacionais ha mais de 4 anos, tendo participado
em intimeras ac¢des de formagdo, coloquios e seminarios.

27 de Junho de 2011. — O Presidente da Camara Municipal, Enge-
nheiro Anténio Gongalves Braganc¢a Fernandes.

304863949

MUNICIPIO DE OEIRAS

Aviso n.° 13948/2011

Faz-se publico, nos termos do disposto na alinea g) do n.° 1 do ar-
tigo 18.°en.® 6 do artigo 10.°, ambos do Estatuto Disciplinar, aprovado
pela Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro, que a Camara Municipal de
Oeiras, em reunido realizada em 08 de Junho de 2011, deliberou apli-
car a pena de despedimento a Assistente Operacional, Patricia Isabel
Rodrigues Medeiro Lima, em decisdo final do processo disciplinar
n.° 07/2011.

27 de Junho de 2011. — Pelo Presidente, a Directora Municipal de
Administragdo e Desenvolvimento Organizacional, Dr.“ Paula Maga-
lhaes Saraiva.

304845504

Aviso n.° 13949/2011

Faz-se publico, nos termos do disposto na alinea g) do n.° 1 do ar-
tigo 18.°en.° 6 do artigo 10.°, ambos do Estatuto Disciplinar, aprovado
pela Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro, que a Camara Municipal de
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Oeiras, em reunido realizada em 11 de Maio de 2011, deliberou aplicar
a pena de despedimento ao Assistente Operacional, Ricardo Alexandre
da Silva Pontes, em decisdo final do processo disciplinar n.° 10/2011.

27 de Junho de 2011. — Pelo Presidente, a Directora Municipal de
Administragdo e Desenvolvimento Organizacional, Dr.“ Paula Maga-
lhaes Saraiva.

304845326

Aviso n.° 13950/2011

No uso da competéncia conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 68.°
da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro com as alteragdes introduzidas
pela da Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e considerando o previsto
nos n.° 2 do artigo 73.°, n.° 1 do artigo 76.° e n.° 1 do artigo 78.°, todos
do Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado
pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, em conjugagdo com o n.° 1
da clausula 1.2, ¢ n.° 2 da clausula 6.*, do Acordo Colectivo de Traba-
lho n.° 1/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 188,
de 28 de Setembro, ex vi n.° 1 do artigo 1.° do regulamento de exten-
sdo n.° 1-A/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 42,
de 2 de Margo, e para efeitos dos nimeros 6 e 7 do artigo 12.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, face ao processo de avaliagdo, elabo-
rado nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 12.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, que se encontra arquivado nos respectivos processos
individuais, declaro concluido com sucesso o periodo experimental dos se-
guintes Técnicos Superiores, na drea funcional de Relagdes Internacionais:

Patricia de Matos da Costa Lopes

29 de Junho de 2011. — Pelo Presidente, a Directora Municipal da
Direc¢ao Municipal de Administragdo e Desenvolvimento Organizacio-
nal, Paula Magalhdes Saraiva.

304855062

Aviso n.° 13951/2011

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea ») do
n.° 1 e don.’2 do artigo 37.° da lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
torna-se publico que na sequéncia do procedimento concursal comum,
e para constituicdo de reservas, aberto por aviso n.° 6756/2010, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.° série, n.° 64 de 1 de Abril de 2010,
para ocupagdo de um posto de trabalho para Técnico Superior jurista,
foram por deliberagdo de Camara de 27 de Abril de 2011, exarada na
Proposta de deliberagdo n.° 304/11, de 6 de Abril de 2011, nos termos
do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, através do
recurso as reservas de recrutamento do Municipio, celebrados contratos
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previstos na
lein.® 59/2008, de 11 de Setembro, com os seguintes trabalhadores, nos
termos e condi¢des abaixo enunciadas:

Rita Maria Pereira Dias
Ana Mafalda Filipe
Ricardo Luis Miranda Pedro

Inicio dos contratos a 6 de Maio 2011, 2.* posi¢do remuneratoria da
categoria.

29 de Junho de 2011. — Pelo Presidente, a Directora Municipal da
Direc¢do Municipal de Administragdo e Desenvolvimento Organizacio-
nal, Paula Magalhdes Saraiva.

304855402

MUNICIPIO DE PALMELA

Aviso n.° 13952/2011

Lista de classificacao final do procedimento concursal comum para
preenchimento de um posto de trabalho de Técnico Superior (area
funcional de Sociologia), em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

Em cumprimento do disposto no artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, faz-se publico que, no procedimento concursal em
epigrafe, aberto por aviso datado de 28 de Setembro de 2009, publicado
na 2.* série do Diario da Republican.® 212, de 2 de Novembro de 2009,
foram atribuidas aos candidatos a concurso, as seguintes classifica¢des:

1.° Sandrine Margano Palhinhas — 13,688 valores;
2.° Isabel Maria de Jesus Barreto Vicente Barreiros — 10,891 va-
lores.





