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CENTRO HOSPITALAR DE COIMBRA, E. P. E.

Despacho n.° 8987/2011

Por despacho do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Coimbra, E. P. E., de 30.06.2011 (Isento de Fiscalizagdo Prévia do
Tribunal de Contas):

Liliana Margarida Mendes Jesus, Enfermeira Graduada, da carreira de
Enfermagem, em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
por Tempo Indeterminado, no Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., foi
autorizada no periodo lectivo de 2010-2011, a acumulagdo de Fungdes
Publicas na Escola Superior de Enfermagem de Coimbra.

1 de Julho de 2011. — O Director do Servigo de Gestao de Recursos
Humanos, Jorge Teixeira.
204867529

PARTE H

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO BAIXO ALENTEJO, E. P. E.

Deliberagao n.° 1356/2011

Por deliberagido do Conselho de Administragdo da Unidade Local de
Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., de 21 de Junho de 2011.

Foi concedida a cessagdo do Contrato de Trabalho a Termo Resolu-
tivo Incerto em Fungdes Publicas, a seu pedido, a Assistente Eventual
de Ortopedia Rita Maria Chagas Lopes Valente Ricardo, tornando-se
efectiva a cessagao do vinculo a Administragdo Publica, a partir de
29 de Agosto de 2011. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

1 de Julho de 2011. — O Presidente do Conselho de Administragao,
José Manuel Mestre.
204867853

MUNICIPIO DE AGUEDA

Aviso (extracto) n.° 13915/2011

Lista unitaria de ordenacio final do procedimento concursal de
recrutamento para o preenchimento de dois postos de trabalho
na carreira de técnico superior, para a area de gestiio de recursos
humanos.

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011 de 6 de Abril,
se torna publica a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos ao
referido em titulo, aberto por aviso publicado na 2. série do Diario da
Republica n.° 239 de 13 de Dezembro de 2010, a qual foi homologada
por meu despacho datado de 29 de Junho de 2011.

Lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos

Luisa Maria Pinheiro Cruz Silva — 14,80 valores
Joao Nuno Sousa Gomes — 14,65 valores

Ana Rita de Sousa Pereira — 12,18 valores*
Diana Catarina de Pinho Lemos — 11,76 valores

Carlos Mauro Duarte Primo — Excluido a)

Luis Miguel Rodrigues de Matos — Excluido a)
Marlene Sofia Mendes Lemos Saraiva — Excluido b)
Marta Daniela Graga Silva — Excluido a)

Nelson Miguel Silva Vieira — Excluido @)

Nuno Filipe Sachse Almeida Salgado — Excluido b)
Rosangela Gomes Fernandes — Excluido a)

Rui Filipe Quintas Alves — Excluido a)

Sandra Cristina Sousa Pinto — Excluido a)

Sara Graziela Tavares Seca Amaral — Excluido a)
Catarina de Castro Valente — Excluido c¢)

Daniel Jos¢ Marques da Rocha Ramos — Excluido ¢)
Fabio Emanuel Fonseca Branddo — Excluido c¢)
Lucia Maria Duarte de Jesus Pereira— Excluido ¢)
Sénia Alexandra Araujo de Carvalho — Excluido ¢)
Susana Maria Borges de Oliveira — Excluido c)

* Candidata detentora de rela¢do juridica por tempo indeterminado
e em regime de mobilidade

a) O candidato obteve valorizagao inferior a 9,5 valores na Prova de
Conhecimentos

b) O candidato foi excluido por ter desistido da Prova de Conheci-
mentos

¢) O candidato foi excluido por ndo ter comparecido a Prova de
Conhecimentos

30 de Junho de 2011. — O Presidente da Camara Municipal, Dr: Gil
Nadais.
304859883

Aviso n.° 13916/2011

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio ju-
ridica de emprego, na modalidade de contrato de trabalho em
fungées publicas por tempo indeterminado, na carreira e categoria
de assistente operacional, para preenchimento de 5 postos de
trabalho (sapadores florestais), do mapa de pessoal da cimara
municipal de Agueda.

1 — Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 6.°, na ali-
nea b) do n.°1, dos n.° s 3 e 4 do artigo 7.° e do artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, e do n.° 1 alinea a) do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/1, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, e na sequéncia da proposta do Sr. Presi-
dente da Camara, aprovada por deliberacdo da Camara Municipal em
14 Abril de 2011, em conformidade com o artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de Setembro, conjugado com o artigo 9.° e 10.° da
Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho, torna-se publico que se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar do dia da publicagdo do
presente Aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum
de recrutamento de trabalhadores, com vista a constitui¢do de relagdo
juridica de emprego publico, na modalidade de Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, a fim de se proceder ao
preenchimento de cinco postos de trabalho (sapadores florestais), para
a Carreira e categoria de Assistente Operacional, previstos no Mapa de
Pessoal da Camara Municipal de Agueda.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento, no proprio organismo e nao ter sido efectuada
consulta prévia a Entidade Centralizadora para Constitui¢ao de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), por esta ter sido considerada temporaria-
mente dispensada, conforme informagao constante do site da Direccao-
-Geral da Administragdo e do Emprego Publico (DGAEP).

3 — Legislacao aplicavel ao procedimento concursal:

O presente procedimento reger-se-a pelas disposi¢des contidas na Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro e respectivas alteragdes; Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de Setembro; Decreto Regulamentar n.° 14/2008 de
31 de Julho; Lei n.° 59/2008 de 11 de Setembro; Decreto -Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro; Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, com a redacgdo que lhe foi conferida
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pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de Abril; a Lei n.° 12-A/2010 de 30
de Junho; Lei n.° 55-A/2011 de 31 de Dezembro e Cddigo do Procedi-
mento Administrativo.

4 — Ambito de Recrutamento: Por deliberagdo da Camara Municipal
de Agueda nos termos do artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro, do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, dos
artigos 9.° ¢ 10.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho, e do artigo 43.°
da Lei n.° 55-A/2011 de 31 de Dezembro, foi autorizado efectuar o
recrutamento de trabalhadores, com vista a constitui¢do de relacdo
emprego publico por tempo indeterminado, na modalidade de Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, a fim de
se proceder ao preenchimento de cinco postos de trabalho previstos no
Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Agueda.

5 — Local de trabalho: Na area do Municipio de Agueda.

6 — Caracterizag@o dos postos de trabalho: O conteudo funcional
de Assistente Operacional constante no Anexo referido no n.°2 do
artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, complementado
com as fungdes constantes no artigo 3.° do Decreto -Lei n.° 109/2009,
de 15 de Maio (sapadores florestais).

7 — Posicionamento remuneratoério: Nos termos do artigo 26.° da Lei
n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro e do artigo 19.° n.° 3 alinea d) ii) da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, considera-se a posi¢ao remune-
ratoria de referéncia, a primeira posi¢cdo remuneratdria da carreira assis-
tente operacional ou a correspondente ao posicionamento do trabalhador
recrutado na categoria de origem, quando esta seja superior aquela, e
tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Os requisitos gerais de admissdo, definidos no artigo 8.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Cons-
tituigdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fung¢des;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

9 — Habilitacdes literarias exigidas: Escolaridade obrigatdria ou curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

O Candidato devera ser detentor, a data limite para apresentacéo das
candidaturas, dos requisitos gerais e especiais de admissgo.

10 — Atento ao disposto no artigo 52.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares de categoria, exe-
cutem as mesmas fungdes e ocupem, no 6rgdo ou servigo que publicita
o procedimento concursal, postos idénticos aqueles para cuja ocupacio
se publicita o procedimento, exceptuando os que se encontrem em mo-
bilidade especial, conforme o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10.1 — Em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento inicia-se de
entre trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida.

10.2 — No caso de impossibilidade de ocupacdo de todos ou alguns
postos de trabalho por aplicagdo do disposto no numero anterior, o
recrutamento sera feito de entre trabalhadores com relagéo juridica de
emprego publico por tempo determinado, seguindo-se os sem relagao ju-
ridica de emprego publico previamente estabelecida, nos termos do n.° 6
do artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com a
alinea g) do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

10.3 — A ordenagao final dos candidatos ¢ unitaria e obedecera aos
critérios de ordenagdo final, previstos na lei.

11 — Forma e prazo para apresentacdo de candidaturas:

11.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do
presente aviso no Diario da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser formalizadas me-
diante preenchimento de formulario proéprio, a que se refere o n.° 1
do artigo 51.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, aprovado
por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de Maio, publicado no Didrio da
Repuiblica, disponibilizado no endereco electronico da Direcgao-Geral
da Administragdo ¢ Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.
pt, e na pagina electronica da Camara Municipal de Agueda, em www.
cm-agueda.pt, dirigidas ao Senhor Presidente da Camara Municipal, para
Camara Municipal de Agueda, Pragca do Municipio, 3754-500 Agueda,
podendo ser entregues pessoalmente no Servigo de Recursos humanos
da autarquia, todos os dias tuteis, das 9:00h as 16:30h, ou enviadas
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pelo correio, em carta registada com aviso de recepgdo, até ao limite
do prazo fixado para a apresentagdo de candidatura, devendo constar
obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a) Posto de trabalho a que se candidata (carreira, categoria e actividade
caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar), com referéncia ao Didrio
da Republica que contenha a publicitagdo do presente aviso ou ao codigo
de oferta publicitado na Bolsa de Emprego Publico;

b) Identificagdo completa do candidato (nome, data de nascimento,
sexo, nacionalidade, nimero de contribuinte, morada, codigo postal,
telefone, telemodvel e enderego electronico, caso exista);

11.3 — Nao serdo admitidas candidaturas enviadas por correio elec-
trénico.

11.4 — A apresentagdo das candidaturas, devera ser acompanhada,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidaddo;

b) Fotocopia legivel do certificado/comprovativo das habilitagdes
literarias;

¢) Curriculo vitae actualizado, detalhado, devidamente datado e as-
sinado, onde constem as fungdes que tem exercido, a formagao pro-
fissional que possui, devidamente comprovada sob pena de ndo ser
considerada;

d) Fotocopia dos documentos comprovativos dos factos descritos no
curriculo vitae, nomeadamente ac¢des de formagédo;

e) Declaracdo emitida pelo servigo onde o candidato se encontra a
exercer fungdes, devidamente actualizadas e autenticada, onde conste,
de forma inequivoca, a carreira e a categoria de que o candidato ¢ titular,
a modalidade de relagdo juridica de emprego publico, com descri¢do
detalhada das fungdes, actividades, atribuigdes e competéncias inerentes
ao posto de trabalho ocupado pelo candidato, a avaliagdo de desempenho
obtida nos ultimos 3 anos, devendo a mesma ser complementada com
informagao referente a posi¢do remuneratoria auferida pelo candidato.

11.5 — Os candidatos que exergam fung¢des na entidade ou servigo que
publicita o procedimento ficam dispensados da apresentacdo dos docu-
mentos comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde que, ex-
pressamente, refiram que os mesmos se encontram arquivados no respec-
tivo processo individual, para tanto, deverdo declara-lo no requerimento.

Nesses casos o juri do concurso solicitara oficiosamente os mesmos
ao respectivo servico de pessoal.

12 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, €
para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respectivo grau de in-
capacidade e tipo de deficiéncia. Os candidatos com deficiéncia tém
preferéncia em igualdade de classificagdes.

13 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei, e as candidaturas que ndo obedegam aos requisitos
expressos no presente aviso e as que ndo estejam devidamente referen-
ciadas ndo serdo aceites.

14 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

15 — Métodos de Seleccao

15.1 — Considerando que este procedimento concursal ¢ urgente
devido a necessidade de repor os recursos humanos indispensaveis para
prosseguir com as actividades inerentes a caracterizagdo do posto de
trabalho a ocupar, sob pena de comprometer o exercicio especializado de
fungoes de gestao florestal e defesa da floresta do concelho, que sejam
um garante da preveng@o e combate aos incéndios florestais, de modo a
dar-se cumprimento ao Protocolo celebrado entre a Cadmara Municipal
de Agueda e a Direc¢do-Geral dos Recursos Florestais, agora denomi-
nada por Autoridade Florestal Nacional, a 11 de Agosto de 2008, ¢ nos
termos do n.° 6.°, da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro, conjugada
com o artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o método
de seleccdo a aplicar é a Prova de Conhecimentos.

15.2 — Para candidatos que, cumulativamente, sejam titulares de
categoria e se encontrem, ou, tratando-se de candidatos colocados em
situagdo de mobilidade especial, se tenham por Gltimo encontrado a
cumprir ou a executar a atribui¢ao, competéncia, ou actividade carac-
terizadores dos postos de trabalho para cuja ocupagao o procedimento
¢ publicitado, o método de selecgdo a aplicar é a Avaliagao Curricular,
excepto quando afastado por escrito, nos termos do n.° 2 do artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Prova de Conhecimentos — visa avaliar os conhecimentos académicos
e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias
ao exercicio de determinada fungéo.

A prova de conhecimentos assume a forma oral, revestindo natureza
tedrico-pratica e individual, com a duragdo maxima de 30 minutos, ¢
incidira sobre fung¢des de prevencdo dos incéndios florestais através
de acgdes de silvicultura, gestdo de combustiveis, realizagdo de fogos
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controlados, realizagdo de queimadas, manutengdo e beneficiagdo da
rede divisional, de linhas quebra-fogo e de outras infra-estruturas e ainda
sobre sensibilizagao do piblico para as normas de conduta em matéria
de prevencdo, do uso do fogo e da limpeza das florestas; combate aos
incéndios florestais e as subsequentes operacdes de rescaldo e vigilancia
pos-incéndio e ainda manuseamento de motosserra, motorrogadora e
equipamento de proteccdo individual.

A classificacdo final sera expressa numa escala de valorag@o de 0 a
20 com expressdo até as centésimas.

Avaliagao Curricular — visa analisar a qualificag¢do dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagao de desempenho obtida.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:
Habilitagdo académica, Formagao profissional, Experiéncia profissional
e Avaliag@o de desempenho.

A avaliagdo curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas, resultando a nota final da aplicagdo
da seguinte formula:

AC =HAB x 25 %+ FP x 25 % + EP x 40 %+ AD x 10 %, em que
AC = Avaliag¢ao Curricular; HAB = Habilitagdes Académicas; FP =
Formagdo Profissional; EP = Experiéncia Profissional; AD = Avaliagdo
de Desempenho.

Caso os candidatos ndo detenham avalia¢do de desempenho, por ra-
zoes que nao lhes sejam imputaveis, a formula de calculo deste método
de selecgdo ¢ a seguinte:

AC=HAB x 30 %+ FPx 30 %+ EP x40 %

15.3 — Nos termos do n.° 13 do artigo 18.° da Portaria n.® §3-A/2009,
de 22 de Janeiro, sdo excluidos do procedimento os candidatos que
obtenham uma valorizagao inferior a 9,5 valores no método de selec¢do
aplicado.

15.4 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
meétodos de selecgdo para que seja convocado equivale a desisténcia
do procedimento.

16 — Composicdo do Juri: Nos termos do artigo 21.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro, ¢ constituido um jari de concurso, composto
por um presidente, dois vogais efectivos e dois vogais suplentes.

Presidente — Eng.” Dina Batel, Directora do Departamento de Ma-
nutengao.

Vogais efectivos — Eng.* Gloria Costa, Chefe de Divisdo de Espa-
cos Verdes e Higiene Publica que substituira a Presidente do Juri nas
suas faltas e impedimentos e a Dr.* Silvia Martins, Chefe de Divisao
Administrativa.

Vogais suplentes — Eng.° José Camodes Serrano, Chefe de Divisdo
de Manutengdo de Edificios e Equipamentos e Dr.* Ana Rita Pereira,
técnica superior do Servigo de Recursos Humanos.

17 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, os critérios de apreciagdo e pondera-
¢do dos métodos de selecgdo, bem como o sistema de classificagdo dos
candidatos, incluindo a respectiva formula classificativa, constam das
actas das reunides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos
candidatos, no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

18 — Excluséo ¢ notificagdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Coédigo do Procedimento
Administrativo. As alegagdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas
em formulario proprio, aprovado por Despacho n.° 11 321/2009, de 8
de Maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de
Maio, disponibilizado no enderego electronico da Direcgdo-Geral da
Administragdo e Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt,
podendo ser obtido na pagina electronica ou junto dos servigos admi-
nistrativos da Camara Municipal.

18.1 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecgdo,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009.

18.2 — A publicitagdo dos resultados obtidos ¢ efectuada através
de lista, afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara
Municipal de Agueda, e disponibilizada na sua pagina electrénica.

19. — Critério de desempate: Em caso de igualdade de valoragéo
entre os candidatos aplicam-se os critérios preferenciais previstos no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

19.1 — A lista unitaria de ordenagio final dos candidatos aprovados
e dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecgdo, é
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notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de Janeiro.

19.2 — A lista unitaria da ordenagéo final dos candidatos, apds homo-
logagdo do Presidente da Camara Municipal, é publicitada no Didrio da
Repiiblica, 2.* série, afixada nas respectivas instalagdes e disponibilizada
na pagina electronica da Camara Municipal de Agueda.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, o acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

21 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar (cinco
postos) e para ocupagdo de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no
prazo de 18 meses, conforme estabelecido no n.° 2 do artigo 40.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

22 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente Aviso sera publicado no
Diario da Republica, 2.* série, bem como na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a publicagdo no Diario da
Republica, 2.* série, e no prazo maximo de trés dias uteis contados da
mesma data, num jornal de expansdo nacional, bem como sera ainda
publicado na pagina electronica da Camara Municipal.

30 de Junho de 2011. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Gil
Nadais.
304860165

Aviso (extracto) n.° 13917/2011

Lista unitaria de ordenacio final do procedimento concursal
de recrutamento para o preenchimento de um posto
de trabalho na carreira de técnico superior, para a area juridica

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011 de 6 de Abril,
se torna publica a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos ao
referido em titulo, aberto por aviso publicado na 2.* série do Didrio da
Republica n.° 239 de 13 de Dezembro de 2010, a qual foi homologada
por meu despacho datado de 29 de Junho de 2011.

Lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos

Rosa Silvana Sa Marinheiro — 15,79 valores

Catia Alexandra Bastos Pereira — 12,11 valores

David Emanuel Pinto Gongalves — Excluido a)

Marco Paulo Barreiras Marques Batista — Excluido a)
Ana Isabel Varela Pimentel Carreira de Azevedo — Excluido b)
Ana Mafalda Serra Pires de Lima — Excluido b)
Catarina Alexandra Fernandes Henriques — Excluido b)
Elsa Margarida da Costa Santos — Excluido b)

Eva Adriana Neves Nogueira Serens — Excluido b)
Hélder Adriano Gongalves Ribeiro — Excluido b)

Inés Maria Froes Correia — Excluido b)

Jorge Diogo Cardoso Mendonga — Excluido b)

Julia Sofia Yanez Rodrigues — Excluido b)

Liliana Isabel de Freitas Pratas — Excluido b)

Liliana Maria Pereira Alves — Excluido b)

Liliana Sofia Godinho Oliveira — Excluido b)

Patricia Bioucas Marques Bento — Excluido )

Patricia Maria de Sousa Tavares — Excluido b)

a) O candidato obteve valorizagao inferior a 9,5 valores na Prova de
Conhecimentos
b) O candidato foi excluido por ndo ter comparecido

30 de Junho de 2011. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Gil Nadais.
304859704

Aviso (extracto) n.° 13918/2011

Lista unitaria de ordenacio final do procedimento concursal de
recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho
na carreira de técnico superior, para a drea de gestdo publica e
autarquica.

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011 de 6 de Abril,
se torna publica a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos ao
referido em titulo, aberto por aviso publicado na 2.* série do Didrio da





