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FREGUESIA DE FAO

Aviso n.° 13821/2011

Para os efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02, torna -se publico que, na sequéncia do proce-
dimento concursal comum para ocupagdo de um posto de trabalho do
mapa de pessoal, na carreira/categoria de assistente operacional para a
actividade de limpeza, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado com a candidata Maria Candida
Arantes Gomes Ferreira, com a remuneragdo mensal correspondente a
1.* posi¢@o remuneratoria e 1.° nivel remuneratorio, correspondente a
€ 485, por aviso publicado na 2. série do Didrio da Republican.® 107,
de 02/06/2010, com efeitos a partir de 01 de Junho de 2011.

27 de Junho de 2011. — O Presidente da Junta de Freguesia, Luis
Antonio Sequeira Peixoto.
304845456

FREGUESIA DE SADO

Edital n.° 674/2011

Ordenaciao Heraldica Brasiao, Bandeira e Selo

Manuel Paulino Galhanas Véstias dos Santos, presidente da Junta de
Freguesia do Sado, do municipio de Setubal.

Torna publica a ordenagdo heraldica do brasdo, bandeira e selo da
freguesia do Sado, do municipio de Settbal, tendo em conta o pare-
cer emitido em 10 de Maio de 2011, pela Comissdo de Heraldica da
Associagao dos Arquedlogos Portugueses, e que foi estabelecido, nos
termos da alinea ¢), do n.° 2 do art®. 17.° do Decreto Lei n.° 169/99 de
18 de Setembro, sob proposta desta Junta de Freguesia, em sessdo da
Assembleia de Freguesia de 24 de Junho de 2011.

Brasdo: escudo de vermelho, flamingo de prata entre duas anforas
do tipo romano, de ouro; campanha diminuta de trés tiras ondadas de
prata e azul. Coroa mural de prata de trés torres. Listel branco, com a
legenda a negro: “SADO”.

Bandeira: branca. Cordao e borlas de prata e vermelho. Haste e langa
de ouro.

Selo: nos termos da lei, com a legenda: “Junta de Freguesia do Sa-
do — Setubal”.

29 de Junho de 2011. — O Presidente, Manuel Paulino Galhanas
Véstias dos Santos.
304853807

FREGUESIA DO SOBRALINHO

Aviso n.° 13822/2011

Abertura de procedimento concursal comum para constitui¢do de
relacio juridica de emprego publico, tendo em vista o preenchi-
mento de um posto de trabalho na carreira e categoria de Assis-
tente Operacional conforme caracterizacio no Mapa de Pessoal,
em regime de contrato por tempo determinado.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, do n.°2, do artigo 6.° e do artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, alterada pela Lei n.° 64-A/2008,
de 31 de Dezembro e pela Lei n.° 3-B/2010 de 28 de Abril, adaptada
a administragdo Autarquica pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
Setembro, torna-se publico que por deliberagdo favoravel do érgdo de-
liberativo de 21 de Junho de 2011, e do 6rgdo executivo, de 14 de Junho
de 2011, se encontra aberto pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, contados
a partir da data da publicacdo do presente aviso na 2.* série do Didrio
da Republica, procedimento concursal comum para constituicdo de
relagdo juridica de emprego ptblico, por tempo determinado — termo
resolutivo certo — para preenchimento de um posto de trabalho, na
carreira e categoria de Assistente Operacional, previsto e ndo ocupado
no Mapa de Pessoal da Junta de Freguesia do Sobralinho.

2 — Considerado a dispensa temporaria da obrigatoriedade de con-
sulta prévia a Entidade Centralizadora para Constituigdo de Reserva
de Recrutamento (ECCRC), néo foi efectuada a consulta prevista no
artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Em cumprimento da alinea /4) do artigo 9.° da Constituigdo,
“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade e oportunidades entre homens
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e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

4 — No ambito do presente procedimento, da -se cumprimento ao
estabelecido pelo Decreto -Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro no que
respeita ao sistema de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia.

5 — Legislagdo aplicavel — Ao presente procedimento concursal, se-
rdo aplicadas as regras constantes da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008 de 31 de Dezembro
epelaLein.° 3-B/2010, de 28 de Abril. adaptada 8 Administragdo Autar-
quica, pelo Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3 de Setembro, a Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro, o Decreto-Lei n.° 442/1991, de 15 de Novembro,
o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho e a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

6 — Prazo de validade — O procedimento concursal é valido para
preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do disposto
no n.° 2 do artigo 40.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

7 — Local de Trabalho — As fungdes vao ser exercidas na area da
Freguesia do Sobralinho.

8 — Caracteriza¢do do Posto de Trabalho — Para além das fungdes
previstas no mapa anexo a Lein.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, o titular
deste posto de trabalho ira proceder a fungdes correspondentes a respon-
sabilidade do manuseamento de todo o espago fisico do pavilhdo.

9 — Posicionamento Remuneratorio — Nos termos da alinea a), do
artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, os trabalhadores
que sejam detentores de prévia relagdo juridica de emprego publico,
terdo a remuneragao correspondente ao posicionamento do trabalhador
na carreira de origem; caso nao sejam detentores de relagao juridica
de emprego publico, a remuneragdo sera a correspondente a primeira
posicdo remuneratoria definida para esta carreira.

10 — Duragdo do Contracto — O prazo para a contratagdo ¢ de 12
(doze) meses — Termo resolutivo certo — podendo ser renovado e o
fundamento legal ¢ o constante da alinea /), n.° 1, do artigo 93.°, do
Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, consubstanciando-se num aumento ex-
cepcional e temporario de trabalho, devido a protocolos celebrados com a
Camara Municipal para a exploracao do pavilhdo municipal do Sobralinho.

11 — Requisitos de Admissao — Poderao candidatar-se ao procedi-
mento concursal todos os individuos que, até ao termo do prazo fixado
para a apresentacdo das candidaturas, retinam os requisitos gerais de
admissdo, definidos no artigo 8.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fe-
vereiro, ou seja:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

12 — Area de Recrutamento

12.1 — Para cumprimento do n.° 5 do artigo 6.° da LVCR, o recru-
tamento inicia -se de entre os trabalhadores que ndo pretendam con-
servar a qualidade de sujeitos de relagdes juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, ou, se encontrem colocados em situagdo de
mobilidade especial.

12.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares de categoria e, nao
se encontrem em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal desta Junta de Freguesia idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagao se publica o presente procedimento.

12.3 — Tendo em conta os principios de racionalizacéo e eficiéncia
que devem presidir a actividade da freguesia, no caso de impossibili-
dade de ocupagdo do posto de trabalho, por aplicagdo do disposto no
nimero anterior proceder-se-a nos termos do n.° 6, do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, ao recrutamento de trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou determi-
navel ou sem relag@o juridica de emprego publico previamente estabele-
cido, conforme deliberagdo favoravel do 6rgdo deliberativo da freguesia
de 21 de Junho de 2011 e da Junta de Freguesia de 14 de Junho de 2011.

12.4 — Habilitagdes literarias exigidas: E exigido aos candidatos a
posse da escolaridade minima obrigatoria, de acordo com a idade, nos
seguintes termos:

a) Para os nascidos antes de 31/12/1966 — 4.° Ano;
b) Para os nascidos entre 01/01/1967 ¢ 31/12/1980 — 6.° Ano;
c) Para os nascidos a partir de 01/01/1981 — 9.° Ano.

13 — Formalizagdo das Candidaturas — As candidaturas deverdo
ser formalizadas, até ao prazo fixado no ponto 14, mediante requeri-
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mento dirigido ao Presidente da Junta de Freguesia do Sobralinho, sendo
obrigatorio a utilizagdo do formulario de candidatura ao procedimento
concursal constante do Despacho 11301/2009, publicado na 2.? série do
Didrio da Republica, n.° 83, de 8 de Maio.

O formuldrio estd disponivel na sede da Junta de Freguesia do So-
bralinho e no site www.dgaep.gov.pt e depois de preenchido, datado e
assinado podera ser entregue pessoalmente na referida sede, durante as
horas normais de expediente (das 09:30 horas as 12:30 horas e das 14:00
horas as 18:00 horas) ou remetido pelo correio registado com aviso de
recepcdo para: Junta de Freguesia do Sobralinho, Rua Jodo Branco, n.° 7
R/C Esq. 2615-667 Sobralinho.

13.1 — As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo do Cidadao

¢) Curriculum Vitae, detalhado, actualizado, datado e assinado pelo
requerente;

d) Fotocopia do Cartao de Identificacdo Fiscal

e) Declaragdo actualizada emitida pelo servigo de origem a que o
candidato pertence, da qual consta identificag@o da relacdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira e da
categoria de que seja titular, descrigdo das fungdes desempenhadas e
indicacgdo da avaliagdo do desempenho quantitativo, obtida nos tltimos
3 (trés) anos, ou declaragdo de que o candidato ndo foi avaliado nesse
periodo, para os candidatos que sejam titulares de relag@o juridica de
emprego publico ou se encontrem colocados em situagdo de mobilidade
especial.

/) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual
ou superior a 60 % deverdo apresentar documento comprovativo da
mesma.

13.2 — Os curriculos deverdo ser acompanhados por documentos
comprovativos das acgdes de formagao profissional descritas, sob pena
de ndo poderem ser consideradas.

13.3 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas através de correio
electronico.

13.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

13.5 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de diivida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo,
a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

14 — Prazo para apresentag@o das candidaturas — 10 (dez) dias
uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica.

15 — Método de Selecgdo — Os métodos de selec¢@o adoptados
s30 0s obrigatdrios, previstos no artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, alterada pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro e
artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro:

@) Avaliagdo Curricular (AC) — visa avaliar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiencia adquirida e da formagdo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida,

AC = (HA + FP + EP)/3

Se o candidato ja executou atribui¢do, competéncia ou actividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar

AC = (HA + FP + EP + AD)/4

em que:

AC = Avaliagdo Curricular

HA = Habilitag3es Literarias

FP = Formagao Profissional

EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliagdo de Desempenho — Avaliagdo de Desempenho: em
que se pondera a avaliagdo relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés
anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia
ou actividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

b) Prova de Conhecimento (PC) — A Prova de Conhecimentos visa
avaliar conhecimentos profissionais e competéncias técnicas necessarias
ao exercicio de determinada fungdo, sendo valorada de uma escala de 0
a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas.

Conhecimentos Gerais:

A Prova de Conhecimentos revestira a forma escrita, tera a duragdo
maxima de duas horas com consulta da legislagdo, versando sobre os
seguintes temas:

Quadro de competéncias e regime juridico do funcionamento dos
orgdos dos municipios e das freguesias, aprovado pela lei n.° 169/99,
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de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro e
pelas declaragdes de rectificagdo n.” 4/2002, de 6 de Fevereiro e 9/2002,
de 5 de Margo;

Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro, que aprova o regime de Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas;

Regime de Vinculagdo, Carreiras e remuneragdes dos Trabalhadores
que exercem fungdes Publicas (Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008 de 31 de Dezem-
bro e pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril);

Lein.° 58/2008 de 9 de Setembro — Estatuto Disciplinar dos Traba-
lhadores que Exercem Fungdes Publicas;

Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada pela portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de Abril — Procedimento Concursal.

c) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — Visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
directamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo, sendo o respectivo resultado final expresso
através de niveis classificativos Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

A valoragdo final (VF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores
através da aplicagao da formula:

VF = (0,25 x AC) + (0,50 x PC) + (0,25 x EAC)

16 — Nos termos do disposto do n.°4 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada pela portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de Abril, caso se verifique que o numero de candidatos admitidos
a este procedimento seja igual ou superior a 100, tornando-se imprati-
cavel a utilizagdo dos métodos de seleccdo acima referidos (Avaliagdo
Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias), a entidade
empregadora limitar-se-a a utilizar como unico método de selecgdo
obrigatorio, a Avaliagdo Curricular.

17 — A aplicagdo de cada método de seleccdo tem caracter elimina-
torio, considerando -se ndo aprovados os candidatos que nas fases ou
métodos de selecgdo, obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

17.1 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecgdo equivale a desisténcia do concurso.

17.2 — Exclusio e notificagdo de candidatos: de acordo com o pre-
ceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, alterada pela
portaria n.° 145-A/2011, de 06 de Abril: os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do
n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para efeito da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

Nos termos do n.° 1 do artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, alterada pela portaria n.° 145-A/2011, de 06 de Abril, os
candidatos admitidos sdo convocados, no prazo de 5 (cinco) dias tteis,
por qualquer uma das formas, previstas no n.° 3 do artigo 30.° da mesma
Portaria, para a realizacdo dos métodos de selec¢do com indicagdo do
local, data e horario em que os mesmos devam ter lugar.

17.3 — A ordenacao final dos candidatos que completem o proce-
dimento ¢ efectuada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de selecgdo.

17.4 — Em situacdes de igualdade de valoragao entre os candidatos,
aplica -se o disposto no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, alterada pela portaria n.° 145-A/2011 de 06 de Abril.

17.5 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos apos ho-
mologag¢do da Junta de Freguesia é publicada na 2. série do Didrio da
Republica, afixada em local visivel e publico e disponibilizada na sua
pagina electronica (www.jf-sobralinho.pt).

18 — Composigao do Juri:

Presidente: José Manuel Marques Peixeiro (Presidente da Junta de
Freguesia)

Vogais efectivos — Claudio Alexandre Pereira Lotra (Secretario da
Junta de Freguesia);

Ludovina Mendes Rosa (Tesoureira da Junta de Freguesia)

Vogais suplentes — Ruben Manuel Rodrigues Cardoso (Assistente
técnico)

Ana Paula da Silva Rato (Assistente Técnica)

18.1 — As actas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
arespectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

19 — Nos termos do disposto no n.° I do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada pela portaria n.® 145-A/2011 de
06 de Abril, o presente aviso sera publicado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicagao, a partir
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da data da publicac@o no Didrio da Republica, na pagina electronica da
Junta de Freguesia de Sobralinho (www.jf-sobralinho.pt) e por extracto,
no prazo maximo de trés dias tteis contados da mesma data, num jornal
de expansao nacional.

20 — Publicitacdo da lista unitaria de ordenagao final dos candi-
datos — A lista unitaria de ordenac@o final, apés homologagdo, sera
publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada na sede da Junta
de Freguesia e disponibilizada na sua pagina electronica.

27 de Junho de 2011. — O Presidente da Junta de Freguesia do So-
bralinho, José Manuel Marques Peixeiro.
304845359

FREGUESIA DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso n.° 13823/2011

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo indeterminado,
sujeito a periodo experimental de 180 dias, conforme o disposto no
artigo 76.° do RCTFP, com os trabalhadores David José Fernandes Silva
e Ricardo Filipe Dinis Gomes, para a carreira e categoria de técnico
superior, 2.” posi¢do remuneratdria e nivel remuneratorio 15, da Tabela
Unica da Fungdo Publica, com inicio respectivamente a 08/04/2011 e
01/06/2011.

Para os devidos efeitos, foi constituido o seguinte juri para o periodo
experimental:

Presidente — Presidente José Fidalgo Gongalves,
Vogais efectivos — Secretario Fernando Paulo Serra Barreiros e a
técnica superior Carmen Patricia Melo Carvalho Pimenta.

28 de Junho de 2011. — O Presidente da Junta de Freguesia, José
Fidalgo Gongalves.
304849393

Aviso n.° 13824/2011

Nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado,
sujeito a periodo experimental de 90 dias, conforme o disposto no
artigo 76.° do RCTFP, com os trabalhadores Pedro Miguel Bexiga Car-
valho, Natércia Maria Carvalho Ramos Pernes, Ana Paula Assungdo
Silva Soares, Celestino Antonio Paulino, Fabio Miguel Padinhas Guerra,
Carlos Alfredo de Jesus Cunha Tomas e Antonio José Paulino Pimenta,
para a carreira e categoria de assistente operacional, 1. posi¢do remu-
neratoria e nivel remuneratorio 1, da Tabela Unica da Fungdo Publica,
com inicio a 04/04/2011, excepto os dois ultimos candidatos que tiveram
inicio a 08/04/2011.

Para os devidos efeitos, foi constituido o seguinte jiri para o periodo
experimental:

Presidente — Tesoureiro Antoénio Gongalves Ribeiro Vacas,
Vogais efectivos — Assistente Operacional André Antonio Gibdo Bar-
radas e a Coordenadora Técnica Ligia Maria de Almeida Casimiro.

28 de Junho de 2011. — O Presidente da Junta de Freguesia, José
Fidalgo Gongalves.
304849222

Aviso n.° 13825/2011

Nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
sujeito a periodo experimental de 120 dias, conforme o disposto no
artigo 76.° do RCTFP, com as trabalhadoras Cintia Renata Silva Santos,
Maria Alexandra Monteiro Costa de Moura e Telma Susana Pereira
Macedo, para a carreira e categoria de assistente técnico, 1.” posigdo
remuneratéria e nivel remuneratorio 5, da Tabela Unica da Fungdo
Publica, com inicio a 04/04/2011.

Para os devidos efeitos, foi constituido o seguinte juri para o periodo
experimental:

Presidente — Coordenadora Técnica Ligia Maria de Almeida Ca-
simiro,

Vogais efectivos — técnica superior Carmen Patricia de Melo Carva-
lho Pimenta e a Assistente Técnica Maria Jodo Quintino Mota Grilo.

28 de Junho de 2011. — O Presidente da Junta de Freguesia, José
Fidalgo Gongalves.
304847554
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FREGUESIA DE VILA DE PRADO

Aviso n.° 13826/2011

Nos termos do prescrito no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02,
torna-se publico que, o Presidente da Junta de Freguesia da Vila de Prado
procedeu as seguintes contratagdes:

Para os efeitos previstos na alinea b), n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por meu des-
pacho de 30 de Maio de 2011, foram celebrados contratos de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado com Virginia Maria
Silva Peixoto, para o exercicio de fungdes correspondentes a categoria
de assistente técnico, na area de actividade administrativa, com efeitos
a partir de 1 de Junho de 2011, e remuneragédo da 1.* posigdo, nivel 5,
da tabela remuneratoria tnica.

E contratos de trabalho em fungdes piblicas por tempo determinado
com Horécio Baptista Cerqueira da Silva, Manuel da Silva Santos, Ar-
mindo José Cerqueira Miranda Pereira para o exercicio de fungdes cor-
respondentes a categoria de assistente operacional, na area de actividade
limpeza e limpeza e cemitério, com efeitos a partir de 1 de Junho de 2011,
e remuneragdo da 1.* posigdo, nivel 1, da tabela remuneratoria Uinica.

31 de Maio de 2011. — O Presidente da Junta, Paulo Jorge Alves
Gomes.
304822135

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE ALCOBAGA
Aviso n.° 13827/2011

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relacio juri-
dica de emprego publico para o preenchimento de quatro postos
de trabalho em regime de contrato de trabalho por tempo inde-
terminado.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 4.° ¢ 9.° do Decreto -Lei
n.° 209/2009, de 3 de Setembro, alterado pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
Abril, conjugados com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro na nova redac¢do que foi introduzida pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de Abril, ndo existindo candidatos em reserva nestes Servicos Mu-
nicipalizados e estando a consulta prévia a Entidade Centralizadora para
a Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento (ECCRC) temporariamente
dispensada, torna-se publico que pela deliberagdo do Conselho de Admi-
nistragdo dos Servigos Municipalizados de Alcobaga de 02/06/2011, se
encontra aberto, pelo periodo de 10 (dez) dias tteis, a contar da data da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento con-
cursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes puiblicas
por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 4 (quatro)
postos de trabalho para a Carreira/Categoria de Assistente Operacional
todos previstos no Mapa de Pessoal destes Servigos Municipalizados:

Referéncia A: 1 lugar de Assistente Operacional para a Divisdo Téc-
nica de Aguas e Saneamento;

Referéncia B: 1 lugar de Assistente Operacional para a Divisdo Ad-
ministrativa e Financeira;

Referéncia C: 2 lugares de Assistente Operacional para a Divisdo
Administrativa e Financeira;

2 — Estes procedimentos regem-se pelo disposto nos seguintes di-
plomas: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), com as al-
teragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, e
Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, Lei n.° 34/2010, de 2 de Setembro,
Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, Lei n.° 12-A/2010, de 30 de
Junho, adaptada a Administragdo Autarquica através do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de Setembro, alterado pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
Abril, Decreto Regulamentar n.° 14/2008 de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008
de 11 de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na nova
redacgdo que foi introduzida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

3 — Requisitos de Vinculo:

Em cumprimento do estabelecido no n.° 4, do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, ¢ Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
Abril, Lei n.° 34/2010, de 2 de Setembro, Lei n.° 55-A/2010, de 31 de
Dezembro, o recrutamento devera iniciar-se de entre trabalhadores com
relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado previa-
mente estabelecida, sem prejuizo do estatuido na alinea d), do n.° 1 do
artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

4 — Tendo em conta os principios da racionalizacao e eficiéncia, no
caso de impossibilidade de ocupag@o do posto de trabalho por aplicagdo





