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MUNICIPIO DE ALVAIAZERE

Aviso n.° 13751/2011

Torna-se piiblico que a Assembleia Municipal de Alvaiazere aprovou,
na sua sessdo ordinaria de 06/06/2011, sob proposta da Camara Muni-
cipal, e apds discussdo publica o seguinte Regulamento: Regulamento
Municipal do Cartdo da Idade Maior, que entra em vigor 15 dias apds
aprovacao pela Assembleia Municipal.

Mais torna publico que o Regulamento em aprego podera ser consul-
tado no site da Camara Municipal em www.cm-alvaiazere.pt.

8 de Junho de 2011. — O Presidente da Camara, Dr. Paulo Tito
Morgado.
304855476

Aviso n.° 13752/2011

Torna-se publico que a Assembleia Municipal de Alvaidzere aprovou,
na sua sessdo ordinaria de 06/06/2011, sob proposta da Camara Muni-
cipal, e apds discussdo publica o seguinte Regulamento: Regulamento
do Cartdo Jovem Municipal, que entra em vigor 15 dias apds aprovacdo
pela Assembleia Municipal.

Mais torna publico que o Regulamento em aprecgo podera ser consul-
tado no site da Camara Municipal em www.cm-alvaiazere.pt.

8 de Junho de 2011. — O Presidente da Camara, Dr. Paulo Tito
Morgado.
304855362

MUNICIPIO DE AMARANTE

Aviso n.° 13753/2011

Segunda alteracdo ao Cédigo Regulamentar do Municipio
de Amarante

Nos termos do artigo 91.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com
aredacgdo dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, faz-se piiblico
que a Assembleia Municipal, por proposta da Camara Municipal de
13/06/2011, em sessdo ordinaria realizada a 24/06/2011, deliberou,
para entrar em vigor no dia imediato ao da sua publica¢@o no Didrio
da Republica, aprovar a segunda alteragdo ao Codigo Regulamentar
do Municipio de Amarante, com a introdugdo de um novo artigo, com
a seguinte redacgao:

«Artigo 671.°-A
Arredondamentos

O valor das taxas e pregos constantes das Tabelas Anexas ao Co-
digo Regulamentar sdo arredondadas para multiplos de cinco, da
seguinte forma:

a) Quando a segunda casa decimal é igual ou superior a cinco, o
arredondamento ¢ feito por excesso;

b) Quando a segunda casa decimal ¢ inferior a cinco, o arredonda-
mento ¢ feito por defeito.»

28 de Junho de 2011. — O Presidente da Camara, Dr. Armindo José
da Cunha Abreu.
304851069

MUNICIPIO DE AMARES

Aviso n.° 13754/2011

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, na redac¢ao dada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06
de Abril e do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, na
sua redaccdo actual, adaptada a Administragdo Local pelo Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 03 de Setembro, torna-se publico que, na sequéncia das
deliberagdes, tomadas em reunido ordindria da Camara Municipal de
Amares, de 13 de Janeiro 2011 e parecer prévio, emitido por delibera-
¢do tomada em 26.05.2011, respectivamente, remetida em 08.06.2011
ao Ministro das Finangas e ao Secretario de Estado da Administracao
Publica, e por meu despacho de autoriza¢do, datado de 09.06.2011,
se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias uteis, a contar da data da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum na modalidade de relag@o juridica de emprego pu-
blico, com o Cédigo — PCCO1AO11 — para contratagdo de 2 (dois)

28477

postos de trabalho (m/f), na carreira/categoria de Assistente Operacional
(Cantoneiro) para lugares previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal
para 2011, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, mediante recrutamento excepcional, nos termos
dos artigos 9.°e 10.°, da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho, por remissao
do n.° 8, do artigo 43.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, na
area de actividade da Divisdo Vias e Projectos Municipais (DVPM).

2 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro, com a nova redacgao ja referida, declara-
-se que nao foi feita consulta a ECCRC atenta a inexisténcia de reservas
de recrutamento e consequente dispensa temporaria de consulta, tal como
se observa nas FAQ’s em www.dgaep.gov.pt.

3 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento e preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Fevereiro.

4 — Local de trabalho: area do Municipio de Amares.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho em fungdo da atribuig@o,
competéncia ou actividade: Grau 1 de complexidade funcional: Fungdes
de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas
em directivas gerais bem definidas e com graus de complexidade va-
riaveis; execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico;
responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta
utilizagdo, procedendo quando necessario, a manutengao e reparagao dos
mesmos, nomeadamente as seguintes actividades: Recolher e transportar
residuos so6lidos. Assegurar a conservagdo, manutengdo e limpeza dos
espagos publicos do municipio nas areas de competéncia da DVPM e
conforme o perfil de competéncias que caracteriza cada um dos postos
de trabalho.

6 — Legislacao aplicavel: Lein.® 12-A/2008 de 27.02 (LVCR), adap-
tada a Administracdo Local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
Setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de
31 de Dezembro, dos artigos 18.° e 23.° da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
Abril, com a redacgdo dos artigos 9.° ¢ 10.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30
de Junho, das alteragdes constantes do n.° 8 do artigo 33.° e das alineas
a)ed)don.® 1 doartigo 26.°da Lein.® 55-A/2010, de 31 de Dezembro;
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31.07; Lei n.® 59/2008 de 11.09;
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na redacc¢éo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

7 — Posigdo remuneratoria de referéncia: RMMG em vigor e obri-
gatoria, por forga do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 26.° da Lei
n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, embora, no tempo, passivel de ne-
gociagdo de acordo com o artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27.02.

8 — Requisitos de Admissdo:

8.1 — Requisitos Gerais: previstos no artigo 8.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27.02:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, convengao internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

8.2 — Requisitos especificos obrigatorios de admissio:

8.2.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal, do Municipio de Amares, idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento;

8.2.2 — O recrutamento para a constitui¢ao de relagdes juridicas de
emprego publico por tempo indeterminado inicia-se sempre de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado previamente estabelecida, conforme preconiza o n.° 4 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

8.2.3 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficién-
cia que devem presidir a actividade municipal, na impossibilidade de
ocupacao de todos ou parte dos postos de trabalho objecto do presente
procedimento por trabalhadores com relag@o juridica de emprego publico
por tempo indeterminado ou que se encontrem em situagdo de mobili-
dade especial, o recrutamento sera efectuado de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
conforme deliberagao do Orgdo Executivo de 26.05.2011 e meu des-
pacho de 09.06.2011.

9 — Nivel Habilitacional: Escolaridade obrigatoria, aferida em fungéo
da data de nascimento do candidato, sendo, nos termos dos artigos 12.°,
n.° 1 e 13.°n.° I, ambos do Decreto-Lei n.° 538/79, de 31 de Dezembro,





