26900

abrangendo a maior parte da sua area de intervencgdo. Tratando-se de
um Plano Municipal de Ordenamento do Territorio, competira 8 Camara
Municipal de Settibal a sua elaboragéo.

Em 6 de Abril de 2011 a Camara Municipal de Setibal aprovou o
estabelecimento de um protocolo com o Instituto de Habitagdo e Rea-
bilitagdo Urbana para elaboragdo do Plano de Urbanizagdo de Setubal
Nascente, através da deliberagdo n.° 139/11, sob a proposta n.® 16/2011/
DURB/DIPU.

O Plano de urbanizagdo assentara num programa de usos mistos
que dé consisténcia a estratégia e modelo territorial definido no PESN.

Face a complexidade técnica associada a elaboracdo deste plano de
urbanizag¢do, o Municipio de Settibal ira despoletar um concurso publico
internacional para seleccionar uma equipa técnica que tera a responsa-
bilidade de elaborar o plano em aprego, de acordo com o respectivo
Programa de Concurso e Caderno de Encargos.

Os objectivos, bases programaticas, contetido material e documental
do plano de urbanizagio estdo devidamente identificados nas Clausulas
Juridicas, Clausulas Técnicas e Programa Preliminar do Caderno de
Encargos

Tendo em consideragdo as caracteristicas naturais da area de interven-
¢do, designadamente a presenca de linhas de agua e de algumas areas de
povoamento de sobro e areas de sapal, e tendo em conta a necessidade de
salvaguardar dos valores ambientais que marcam o territorio em analise,
propde-se a sujeicao do Plano de Urbanizagdo de Setubal Nascente a
Avaliacdo Ambiental, nos termos do disposto do n.° 5, do artigo 74.° do
Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, com a redac¢do dada pelo
Decreto-Lein.® 316/2007, de 19 de Setembro, e do disposto no n.° 6 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 232/2007, de 15 de Junho.

Assim face ao disposto no artigo 74.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22
de Setembro, com redac¢do dada pelo Decreto-Lein.° 316/2007, de 19 de
Setembro, propde-se que seja determinada a elaboragdo do Plano de Urba-
nizagdo de Setiibal Nascente para a area em apreco, no prazo maximo de
12 meses, salvaguardando que o prazo indicado ndo inclui as fases inter-
médias de apreciagdo pela Camara Municipal e Comissdo de Acompanha-
mento, bem como os restantes procedimentos de tramitagdo legal do plano.

Segundo o disposto no n.° 2 do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 380/99,
de 22 de Setembro, com a redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 316/2007,
de 19 de Setembro, propde-se a concessdo de 15 dias para a formulacdo
de sugestdes e para a apresentagao de informagdes sobre quaisquer
questdes que possam ser consideradas no ambito do procedimento de
elaboragdo do plano de urbanizagéo

Conforme o disposto no n.° 1 do artigo 75.° C do Decreto-Lei
n.° 380/99, de 22 de Setembro, com a redac¢do dada pelo Decreto-Lei
n.°316/2007, de 19 de Setembro, ¢ decisao desta Camara Municipal
submeter o plano a acompanhamento da CCDR-LVT, dando para o
efeito, o devido conhecimento.

A deliberagdo n.° 203/11 e os documentos que constituem o Programa
de Concurso e Caderno de Encargos estardo patentes para consulta
na Divisdo de Apoio Administrativo do Departamento de Urbanismo
desta Camara Municipal, na Rua Acécio Barradas, 27, Edificio Sado,
em Setubal.

E para constar, se publica o presente aviso na 2.* série do Didrio da
Republica nos termos do n.° 1 do Artigo 74.° do Decreto-Lei n.° 380/99,
de 22 de Setembro, com redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 316/2007,
de 19 de Setembro, e nos termos do n.° 7 do Artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 232/2007, de 15 de Junho e respectiva divulgagao através da comuni-
cagdo social e na respectiva pagina da internet do Municipio de Setubal.

24 de Maio de 2011. — O Vereador, com competéncia delegada na
area do Urbanismo, André Martins.
204804307

MUNICIPIO DE SEVER DO VOUGA

Aviso n.° 13322/2011

Em cumprimento da alinea d) no n.°1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro torna-se publico, que foi prorrogada,
por mais um ano, a licenga sem remuneracéo, fundada em circunstancias
de interesse publico, com efeitos a partir do dia 1 de Junho de 2011,
com o trabalhador Fernando Manuel Martins Lourengo, com contrato
de trabalho por tempo indeterminado e exercia as fungdes de Assistente
Operacional, na area de Desporto e Tempos Livres, com o vencimento
de 502,20€.

15 de Junho de 2011. — O Presidente da Camara, Dr. Manuel da
Silva Soares.
304797278

Didario da Republica, 2. série— N.° 121 — 27 de Junho de 2011

MUNICIPIO DE SILVES

Aviso n.° 13323/2011

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos conjugados do
n.° 2 do artigo 73.°da Lein.® 59/2008, de 11/09, com o n.° 6 do artigo 12.°
daLein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, homologuei em vinte de Maio
de dois mil e onze, a conclusdo com sucesso, do periodo experimental
da trabalhadora, contratada na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, Guida Maria Ribeiro Afoito,
com a categoria de Assistente Técnico (area de actividade — Assistente
Administrativo.

26 de Maio de 2011. — A Presidente da Camara Municipal, Dr.“ Maria
Isabel Fernandes da Silva Soares.
304763192

Aviso n.° 13324/2011

No uso da competéncia que me ¢ conferida pela alinea a) do n.° 2
do artigo 68.° da Lei n.° 169/98, de 18 de Setembro, alterada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, nomeio, apds conclusdo do procedimento
concursal iniciado com a publicagio do aviso n.° 24 933/2010, no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 232 de 30 de Novembro de 2010, Tiago José
Cavaco Martins, no cargo de Direc¢do Intermédia de 2.° grau, Chefe da
Divisdo de Maquinas e Viaturas.

O provimento em comisséo de servico ¢ feito por trés anos, renovavel
por iguais periodos de tempo, nos termos do n.° 3 do artigo 21.° da Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

De acordo com o n.° 4 do mencionado preceito legal, o provimento
produz efeitos a partir de vinte quatro de Maio de dois mil e onze.

Nota Curricular

Dados Pessoais:

Nome: Tiago José Cavaco Martins

Nacionalidade: Portuguesa

Data de Nascimento: 01 de Margo de 1972

Cartdo de Cidaddo: 9547172

Contribuinte: 196462258

Habilitagoes académicas:

Licenciatura em Engenharia Mecanica — Ramo Gestdo e Manuten-
¢a0 Industrial

Experiéncia Profissional:

Exercicio de actividade de 01/03/97 a 31/12/97 na Empresa DMG

Instalagdes Técnicas Especiais, através da realizagdo de varios estudos,
projectos, orcamentos e instalagao de equipamentos

Técnicos;

Acompanhamento, fiscalizagdo e coordenacao de actividades nas
areas de climatizagdo, hidraulica e electricidade;

Montagem e instalagdo de equipamentos técnicos no exercicio de
actividade individual;

Exercicio de actividade como formador em varios cursos para o

Instituto de Emprego e Formagao Profissional;

Manutengao e reparagdo de motores térmicos, viaturas e outros

Equipamentos mecanicos;

Exercicio de actividade como responsavel técnico do Parque de

Maiquinas e Viaturas na Camara Municipal de Silves desde
02/05/2000

a20/03/2007;

Exercicio de actividade como responsavel técnico dos Transportes

Colectivos e Escolares desde 20/08/2000 a 01/07/2003;

Exercicio de actividade como responsavel técnico das Piscinas

Municipais Cobertas de Silves de 01/07/2003 a 22/10/2006;

Exercicio de actividade como Coordenador da Divisdo de Maquinas
e Viaturas na Camara Municipal de Silves desde 20/03/2007 a

16/11/2010;

Exercicio de actividade como Chefe da Divisdo de Maquinas em
regime de substituigdo desde 17/11/2010;

Formagao profissional mais relevante:

Curso de Boas Praticas de Gestdo promovido pelo Sindicato dos
Quadros Técnicos do Estado (STE), no ano de 2001;

Curso sobre Plano ¢ Relatorio de Actividades na Administragdo Pu-
blica promovido pelo Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado (STE),
no ano de 2001;

Curso de Manutengao de Piscinas, promovido pela Federagdo Portu-
guesa de Natagdo, no ano de 2002;

Curso de Internet nivel I promovido pelo Centro de Linguas Cultura
e Comunica¢ao (CLCC), no ano de 2004;

Workshop para Melhoria das Condigdes de Trabalho na Administragdo
Publica promovido pelo Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado
(STE), no ano de 2004,





