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7.1 — O 1.° vogal efectivo substituira o Presidente nas suas faltas e
impedimentos.

8 — As actas do Juri, onde constam os parametros de avaliacdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de seleccdo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistema de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de seleccao
¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de S. Jodo da
Madeira e disponibilizada na sua pagina electronica (Www.cm-sjm.pt).

10 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
arealizagdo do método seguinte através de uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, sendo
utilizado, de forma preferencial, o envio de e-mail com recibo de entrega.
De acordo com o preceituado no n.° 1 do mesmo artigo 30.° os candidatos
excluidos serdio notificados, preferencialmente, através do envio de e-mail
com recibo de entrega, para a realiza¢do da audiéncia dos interessados.

11 — A lista unitaria de ordenagdo final, apés homologagao, ¢ pu-
blicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e
publico das instalacdes da Cdmara Municipal de S. Jodo da Madeira e
disponibilizada na pagina electronica, nos termos do n.° 6 artigo 36.° da
Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 — Formalizagdo das candidaturas: Deverdo ser obrigatoriamente
formalizadas mediante formulario dirigido ao Presidente desta Ca-
mara Municipal — formulario tipo disponivel no site desta Camara
Municipal — devidamente datado e assinado, podendo ser entregues
pessoalmente no Gabinete de Acolhimento do Municipe, sito no Piso 0 do
Edificio da Camara Municipal, durante as horas normais de expediente,
ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso de recepgio, para a
Avenida da Liberdade, 3701-956 S. Jodo da Madeira, até ao termo do
prazo fixado. A apresentacdo de candidaturas devera ser em suporte de
papel e devera explicitar os seguintes elementos:

Nome, estado civil, residéncia, codigo postal, telefone, nimero, data
e validade do bilhete de identidade ou do cartdo do cidadao;

O formulario devera ser acompanhado, sob pena de exclusdo, dos
seguintes elementos:

Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

Curriculum vitae, acompanhado dos documentos comprovativos da
formagao e experiéncia profissional;

No caso de aplicagdo, declaragdo do servigo onde se encontra a exercer
fungdes publicas, com identificagdo do tipo de vinculo, da carreira e
categoria e classificagdo obtida nos tltimos trés anos a nivel de avaliagdo
de desempenho.

12.1 — Deve ser apresentada uma candidatura para cada concurso.

12.2 — Os candidatos sao dispensados da apresenta¢do dos documen-
tos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), ¢),
d) e e) don.° 3 do presente aviso, desde que declarem, sob compromisso
de honra, no préprio requerimento, e em alineas separadas, a situacdo
precisa em que se encontram relativamente a cada uma delas;

12.3 — O disposto no n.° anterior ndo impede que seja exigida aos
candidatos, no caso de duivida sobre a situacéo que descreveram, a apre-
sentacdo dos documentos comprovativos das suas declaragdes.

12.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos termos
da lei penal.

13 — De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lein.® 29/2001,
de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igual-
dade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Deverdo os candidatos declarar no requerimento de admissao, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo
de selecgdio, nos termos do diploma supra mencionado.

6 de Junho de 2011. — O Presidente da Camara, Dr: M. Castro Almeida.
304791697

MUNICIPIO DE SESIMBRA
Aviso n.° 13320/2011

Lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados — Pro-
cedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho de Assistente Técnico — Aviso n.’ 9993/2011, Ref. A
(DECL/Divisao de Turismo e Cultura/Sector de Turismo — Posto
de Turismo).

Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria
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n.° 145-A/2011, de 06 de Abril, torna-se publica a lista unitaria de or-
denacdo final dos candidatos aprovados no procedimento concursal
comum na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo determinado (4 meses), aberto por aviso publicado no Didrio da
Republica, 2.* série n.° 84, de 02 de Maio de 2011, homologada por meu
despacho, datado de 14/06/2011:

Patricia do Carmo Gaspar Martelo — 11,33 valores
Barbara Cristina Justo Ruela — 11,00 valores

Rui Manuel Saraiva Preto — 11,00 valores

Alexandre Miguel Caleiro Costa — 10,33 valores

Ana Paula Rodrigues Marqués de Almeida — 10,00 valores
Carla Maria Alcobaga da Mata — 10,00 valores

Claudia Andreia da Silva Pereira — 10,00 valores

Ana Cristina Ramos Tomas — 09,66 valores

Ana Marisa Pereira da Cunha — 09,66 valores

Andrea Rosa Marques — 09,66 valores

Angela Andrade Severo Picdo — 09,66 valores

Antonio Ferreira do Amaral Ribeiro Laia — 09,66 valores
Catia Filipa Vidal Vieira — 09,66 valores

Fabio Miguel Vieira Rodrigues — 09,66 valores

Filipe Penim Peixoto — 09,66 valores

Inés Alexandra Rodrigues Coelho — 09,66 valores

Pedro Miguel Pires Pinhal — 09,66 valores

Renata da Cruz Correia Pereira Costa — 09,66 valores
Rosalia Patricia Costa Amiano — 09,66 valores

Sara Marisa Sanches Sousa — 09,66 valores

Sofia Lisdalia Vieira Coutinho — 09,66 valores

Ténia Alexandra Marques Martins Florido — 09,66 valores
Telmo Alexandre Carapinha Gatinho — 09,66 valores
Vanessa Cervino Calvo — 09,66 valores

Vanessa Pereira Soromenho — 09,66 valores

15 de Junho de 2011. — A Vereadora do Pelouro de Recursos Huma-
nos, Dr.“ Carmen Dolores Martires Marcelino Cruz.
304795399

MUNICIPIO DE SETUBAL

Aviso n.° 13321/2011

Plano de Urbanizacao de Setibal Nascente,
freguesia de S. Sebastido — Setuibal

André Martins, vereador da Camara Municipal de Setabal, fago pu-
blico que, nos termos do artigo 74.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de
Setembro, na redac¢o que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 316/07, de
19 de Setembro e do disposto n.° 7 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 232/07
de 15 de Junho, a Camara Municipal de Settibal, em reunido realizada em
18/05/2011, sob proposta n.® 43/2011/DURB/DIPU, deliberou proceder
a elaboraga@o do Plano de Urbanizagao de Setibal Nascente e aprovar o
respectivo Programa de Concurso e Caderno de Encargos.

A area de intervengdo tem cerca de 281,4 ha e situa-se no limite
Sul/Nascente da Cidade de Settbal, pertencente a freguesia de Sdo Se-
bastido.

No actual Plano Director Municipal a area em apreco esta integrada
na Unidade Operativa de Planeamento (UOP) 1 — Plano Integrado de
Setabal.

Estando em curso a revisdo do Plano Director Municipal de Setu-
bal, e sendo a area em apreco uma zona natural de crescimento da
Cidade, onde actualmente se situam alguns equipamentos colectivos
de importancia municipal e regional, entendeu o Municipio de Setubal
estabelecer um protocolo de colaboragéo com o Instituto de Habitagao
e Reabilitacdo Urbana para a elaboragdo do Plano Estratégico de Se-
tabal Nascente (PESN), firmado entre ambas as partes em 31 de Maio
de 2007. O PESN foi aprovado pela Camara Municipal de Setibal em
6 de Abril de 2011, através da Deliberacdo n.° 138/11, sob proposta
n.° 15/2011/DURB/DIPU.

No PESN ¢é proposta a elaboragdo de instrumentos de gestao territorial,
aos quais cabera aprofundar as formas especificas de gestdo, lideranga,
participacao na implementagao e concretizagao no terreno da estratégia
definida. O desenvolvimento urbanistico do Modelo Territorial proposto
no PESN exige a clarificacdo e legitimagao dos direitos e deveres as-
sociados ao uso e aproveitamento dos solos, pelo que tal situagdo so é
possivel de efectivar por via de aprovacdo de um instrumento de gestao
territorial juridicamente consagrado e vinculativo.

Face a significativa dimenséo do territorio e o imperativo de quali-
ficagdo e integragdo urbana que o Modelo Territorial do PESN preco-
niza, justifica-se que a estratégia nele considerada ganhe expressio e
operacionalidade mediante a elaboragdo de um Plano de Urbanizagio,
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abrangendo a maior parte da sua area de intervencgdo. Tratando-se de
um Plano Municipal de Ordenamento do Territorio, competira 8 Camara
Municipal de Settibal a sua elaboragéo.

Em 6 de Abril de 2011 a Camara Municipal de Setibal aprovou o
estabelecimento de um protocolo com o Instituto de Habitagdo e Rea-
bilitagdo Urbana para elaboragdo do Plano de Urbanizagdo de Setubal
Nascente, através da deliberagdo n.° 139/11, sob a proposta n.® 16/2011/
DURB/DIPU.

O Plano de urbanizagdo assentara num programa de usos mistos
que dé consisténcia a estratégia e modelo territorial definido no PESN.

Face a complexidade técnica associada a elaboracdo deste plano de
urbanizag¢do, o Municipio de Settibal ira despoletar um concurso publico
internacional para seleccionar uma equipa técnica que tera a responsa-
bilidade de elaborar o plano em aprego, de acordo com o respectivo
Programa de Concurso e Caderno de Encargos.

Os objectivos, bases programaticas, contetido material e documental
do plano de urbanizagio estdo devidamente identificados nas Clausulas
Juridicas, Clausulas Técnicas e Programa Preliminar do Caderno de
Encargos

Tendo em consideragdo as caracteristicas naturais da area de interven-
¢do, designadamente a presenca de linhas de agua e de algumas areas de
povoamento de sobro e areas de sapal, e tendo em conta a necessidade de
salvaguardar dos valores ambientais que marcam o territorio em analise,
propde-se a sujeicao do Plano de Urbanizagdo de Setubal Nascente a
Avaliacdo Ambiental, nos termos do disposto do n.° 5, do artigo 74.° do
Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, com a redac¢do dada pelo
Decreto-Lein.® 316/2007, de 19 de Setembro, e do disposto no n.° 6 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 232/2007, de 15 de Junho.

Assim face ao disposto no artigo 74.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22
de Setembro, com redac¢do dada pelo Decreto-Lein.° 316/2007, de 19 de
Setembro, propde-se que seja determinada a elaboragdo do Plano de Urba-
nizagdo de Setiibal Nascente para a area em apreco, no prazo maximo de
12 meses, salvaguardando que o prazo indicado ndo inclui as fases inter-
médias de apreciagdo pela Camara Municipal e Comissdo de Acompanha-
mento, bem como os restantes procedimentos de tramitagdo legal do plano.

Segundo o disposto no n.° 2 do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 380/99,
de 22 de Setembro, com a redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 316/2007,
de 19 de Setembro, propde-se a concessdo de 15 dias para a formulacdo
de sugestdes e para a apresentagao de informagdes sobre quaisquer
questdes que possam ser consideradas no ambito do procedimento de
elaboragdo do plano de urbanizagéo

Conforme o disposto no n.° 1 do artigo 75.° C do Decreto-Lei
n.° 380/99, de 22 de Setembro, com a redac¢do dada pelo Decreto-Lei
n.°316/2007, de 19 de Setembro, ¢ decisao desta Camara Municipal
submeter o plano a acompanhamento da CCDR-LVT, dando para o
efeito, o devido conhecimento.

A deliberagdo n.° 203/11 e os documentos que constituem o Programa
de Concurso e Caderno de Encargos estardo patentes para consulta
na Divisdo de Apoio Administrativo do Departamento de Urbanismo
desta Camara Municipal, na Rua Acécio Barradas, 27, Edificio Sado,
em Setubal.

E para constar, se publica o presente aviso na 2.* série do Didrio da
Republica nos termos do n.° 1 do Artigo 74.° do Decreto-Lei n.° 380/99,
de 22 de Setembro, com redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 316/2007,
de 19 de Setembro, e nos termos do n.° 7 do Artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 232/2007, de 15 de Junho e respectiva divulgagao através da comuni-
cagdo social e na respectiva pagina da internet do Municipio de Setubal.

24 de Maio de 2011. — O Vereador, com competéncia delegada na
area do Urbanismo, André Martins.
204804307

MUNICIPIO DE SEVER DO VOUGA

Aviso n.° 13322/2011

Em cumprimento da alinea d) no n.°1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro torna-se publico, que foi prorrogada,
por mais um ano, a licenga sem remuneracéo, fundada em circunstancias
de interesse publico, com efeitos a partir do dia 1 de Junho de 2011,
com o trabalhador Fernando Manuel Martins Lourengo, com contrato
de trabalho por tempo indeterminado e exercia as fungdes de Assistente
Operacional, na area de Desporto e Tempos Livres, com o vencimento
de 502,20€.

15 de Junho de 2011. — O Presidente da Camara, Dr. Manuel da
Silva Soares.
304797278
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MUNICIPIO DE SILVES

Aviso n.° 13323/2011

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos conjugados do
n.° 2 do artigo 73.°da Lein.® 59/2008, de 11/09, com o n.° 6 do artigo 12.°
daLein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, homologuei em vinte de Maio
de dois mil e onze, a conclusdo com sucesso, do periodo experimental
da trabalhadora, contratada na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, Guida Maria Ribeiro Afoito,
com a categoria de Assistente Técnico (area de actividade — Assistente
Administrativo.

26 de Maio de 2011. — A Presidente da Camara Municipal, Dr.“ Maria
Isabel Fernandes da Silva Soares.
304763192

Aviso n.° 13324/2011

No uso da competéncia que me ¢ conferida pela alinea a) do n.° 2
do artigo 68.° da Lei n.° 169/98, de 18 de Setembro, alterada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, nomeio, apds conclusdo do procedimento
concursal iniciado com a publicagio do aviso n.° 24 933/2010, no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 232 de 30 de Novembro de 2010, Tiago José
Cavaco Martins, no cargo de Direc¢do Intermédia de 2.° grau, Chefe da
Divisdo de Maquinas e Viaturas.

O provimento em comisséo de servico ¢ feito por trés anos, renovavel
por iguais periodos de tempo, nos termos do n.° 3 do artigo 21.° da Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

De acordo com o n.° 4 do mencionado preceito legal, o provimento
produz efeitos a partir de vinte quatro de Maio de dois mil e onze.

Nota Curricular

Dados Pessoais:

Nome: Tiago José Cavaco Martins

Nacionalidade: Portuguesa

Data de Nascimento: 01 de Margo de 1972

Cartdo de Cidaddo: 9547172

Contribuinte: 196462258

Habilitagoes académicas:

Licenciatura em Engenharia Mecanica — Ramo Gestdo e Manuten-
¢a0 Industrial

Experiéncia Profissional:

Exercicio de actividade de 01/03/97 a 31/12/97 na Empresa DMG

Instalagdes Técnicas Especiais, através da realizagdo de varios estudos,
projectos, orcamentos e instalagao de equipamentos

Técnicos;

Acompanhamento, fiscalizagdo e coordenacao de actividades nas
areas de climatizagdo, hidraulica e electricidade;

Montagem e instalagdo de equipamentos técnicos no exercicio de
actividade individual;

Exercicio de actividade como formador em varios cursos para o

Instituto de Emprego e Formagao Profissional;

Manutengao e reparagdo de motores térmicos, viaturas e outros

Equipamentos mecanicos;

Exercicio de actividade como responsavel técnico do Parque de

Maiquinas e Viaturas na Camara Municipal de Silves desde
02/05/2000

a20/03/2007;

Exercicio de actividade como responsavel técnico dos Transportes

Colectivos e Escolares desde 20/08/2000 a 01/07/2003;

Exercicio de actividade como responsavel técnico das Piscinas

Municipais Cobertas de Silves de 01/07/2003 a 22/10/2006;

Exercicio de actividade como Coordenador da Divisdo de Maquinas
e Viaturas na Camara Municipal de Silves desde 20/03/2007 a

16/11/2010;

Exercicio de actividade como Chefe da Divisdo de Maquinas em
regime de substituigdo desde 17/11/2010;

Formagao profissional mais relevante:

Curso de Boas Praticas de Gestdo promovido pelo Sindicato dos
Quadros Técnicos do Estado (STE), no ano de 2001;

Curso sobre Plano ¢ Relatorio de Actividades na Administragdo Pu-
blica promovido pelo Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado (STE),
no ano de 2001;

Curso de Manutengao de Piscinas, promovido pela Federagdo Portu-
guesa de Natagdo, no ano de 2002;

Curso de Internet nivel I promovido pelo Centro de Linguas Cultura
e Comunica¢ao (CLCC), no ano de 2004;

Workshop para Melhoria das Condigdes de Trabalho na Administragdo
Publica promovido pelo Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado
(STE), no ano de 2004,





