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16 — O jari do Procedimento concursal, sera o seguinte:

Presidente — Eng® Manuel Gomes de Abreu, Direcc¢do intermédia de
1.° Grau (Director do Departamento de Obras Municipais Infraestruturas
e Ambiente em regime de substitui¢do).

Vogais efectivos:

Dr.* Ana Maria Moreira Leal, Técnica Superior, que substitui o Pre-
sidente nas suas faltas e impedimento.

Eng.® Paulo Sérgio Pereira Bessa, Técnico Superior da Camara Mu-
nicipal de Penafiel.

Vogais suplentes:

Dr. José Manuel Ribeiro Ledo, Direc¢do intermédia de 1.° Grau (Di-
rector do Departamento Administrativo Juridico e Financeiro).
Dr.? Paula Cristina Costa Santos, Técnica Superior.

17 — Excluséo e notificagdo dos candidatos:

17.1 — Os candidatos excluidos serdo notificados para a realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do codigo do Procedimento
Administrativo, de acordo com o preceituado no artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através da noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecgio,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da mesma Portaria.

17.3 — A Publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
seleccdo intercalar ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de Pagos
de Ferreira e disponibilizada na sua pagina electronica.

17.4 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos ap6s homo-
logacdo ¢ afixada no edificio dos Pagos do Concelho e disponibilizada
na pagina electrénica, sendo ainda publicado um aviso na 2.asérie do
Didrio da Republica com informagao sobre a sua publicagao.

18 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia de acordo com
o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de Fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, por isso os can-
didatos devem declarar no requerimento de admissao sob compromisso
de honra, o respectivo grau de incapacidade o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicag@o/expressao a utilizar no processo de selec¢éo, nos
termos do diploma supramencionado.

19 — O Municipio de Pagos de Ferreira, enquanto entidade em-
pregadora publica, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na redac¢@o que foi introduzida pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de Abril o presente aviso sera publicitado
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia ttil seguinte
a presente publicag@o, na pagina electronica do Municipio de Pacos de
Ferreira, e por extracto, no prazo maximo de trés dias uteis contados da
mesma data, num jornal de expanso nacional.

21 — Nao foi efectuada consulta prévia a ECCRC, nos termos do
n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da referida

Portaria, uma vez que, ndo tendo ainda sido publicitado qualquer
procedimento Concursal para constitui¢do de reserva de recrutamento,
e até a sua publicitagdo, fica temporariamente dispensada a obrigato-
riedade da referida consulta.

22 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para
o recrutamento e preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

14 de Junho de 2011. — O Presidente da Camara Municipal, Pedro
Oliveira Pinto.
304792441

MUNICIPIO DE PESO DA REGUA

Aviso (extracto) n.° 13308/2011

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea b) do
n.° 1 e don.°2 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
tornam -se publicas as seguintes celebragdes de contratos de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para exercerem fungdes
na carreira de Técnico Superior (Desporto ou Educagéo Fisica) (Nivel
15/Posigdo 2) na Divisdo de Desenvolvimento Social, na sequéncia da
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conclusédo do procedimento concursal aberto pelo aviso n.® 22986/2010
com inicio a 9 de Junho de 2011:

Sérgio Miguel Arcanjo Rodrigues Cardoso, Paulo Jorge Monteiro
Ferreira, Tiago Anibal Cardoso Correia, Eduardo André de Azevedo
Abade.

Para efeitos do estipulado nos n.*2 e 3 do artigo 73.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, conjugado com o n.° 3 e seguintes do
artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, determinei por
meu despacho de 8 de Junho 2011, que o juri do periodo experimental
dos trabalhadores supra mencionados fossem os mesmos do respectivo
procedimento concursal.

13 de Junho de 2011. — O Presidente da Camara Municipal, Nuno
Manuel Sousa Pinto de Carvalho Gongalves.
304801561

MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA

Aviso n.° 13309/2011

Alteragdo ao Plano de Urbanizac¢ido da Correlha

Victor Manuel Alves Mendes, Presidente da Camara Municipal de
Ponte de Lima: Torna publico nos termos dos artigos 74.° ¢ 77.° do
Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo do Territorial, e no segui-
mento da deliberagdo da Camara Municipal de 16 de Maio de 2011, que
a Camara Municipal ira proceder a alteragao do Plano de Urbanizagdo
da Correlha, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 29 de Abril
de 2008. Mais deliberou dispensar o processo de Avaliagdo Ambiental,
nos termos do ponto 3, do artigo 96.° do RJIGT.

A elaboragdo da alteragdo ao Plano de Urbanizagdo da Correlhd,
tramitada de acordo com o procedimento normal previsto no artigo 96.°
do Regime Juridico dos Instrumentos dos Instrumentos de Gestdo Terri-
torial, assume um caracter pontual incidindo sobre o seguinte aspecto:

Alteracdo do Regulamento, de forma a possibilitar a implantacéo de
“Equipamentos de Utilizagdo Colectiva”, na categoria de uso do solo
“Areas Residenciais”.

O prazo de execugdo da alteragdo ao plano ¢ de um més contado desde
a data da presente publicacdo.

O prazo fixado para formulagdo de sugestdes, bem como a apresen-
tagdo de informagdes sobre quaisquer questdes que possam ser conside-
radas no ambito do respectivo procedimento de elaboragéo ¢ de quinze
dias a contar da data da presente publicagio.

Para constar e devidos efeitos se publica o presente aviso e outros de
igual teor que vao ser publicados na imprensa e no site do Municipio.

9 de Junho de 2011. — O Presidente da Camara Municipal, Victor
Mendes, Eng.°
204786934

MUNICIPIO DE PONTE DE SOR

Aviso n.° 13310/2011

Para o devidos efeitos torna-se publico que, nos termos, conjugados
don.® 2 do artigo 73.°da Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro, comon.® 6
do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, foi concluido
com sucesso, em 30.04.2011, o periodo experimental dos trabalhadores,
contratados na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, Fernanda Paula Galveias Lopes, Jodo Paulo de
Brito Mendes Pita, Maria Manuela de Jesus Heitor ¢ Rosaria Cristina de
Matos Grossinho Carvalho com a categoria de assistente técnico.

8 de Junho de 2011. — O Presidente da Camara, Jodo José de Car-
valho Taveira Pinto.
304776363

Aviso n.° 13311/2011

Procedimento concursal comum para preenchimento de quatro
postos de trabalho de assistente operacional, da carreira geral
de assistente operacional (cantoneiro de limpeza), em regime
de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo inde-
terminado.

Para efeitos do disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de
3 de Setembro, conjugado com os artigos 6.° ¢ 50.°, da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, e artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
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Janeiro, torna-se publico que por deliberagdo da Camara Municipal de
25 de Maio de 2011, se encontra aberto procedimento concursal comum,
na modalidade de relagdo de emprego publico por tempo indetermi-
nado, tendo em vista o preenchimento de quatro postos de trabalho no
Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Ponte de Sor na categoria
de assistente operacional, da carreira geral de assistente operacional
(cantoneiro de limpeza).

1 — Caracterizag@o dos postos de trabalho e perfil de competéncias:
Os postos de trabalho a ocupar correspondem genericamente a fungdes
de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadra-
das em directivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis. Execucao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
aos funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo
fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correcta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengdo e
reparagdo dos mesmos. Aos ocupantes dos postos de trabalho cabera
assegurar as operagdes de recolha, transporte e limpeza levadas a cabo
pelo Municipio.

2 — Habilitagdes literarias exigidas: Escolaridade obrigatoria, de
acordo com a idade, ou seja, nascidos até 31.12.1966, ¢é exigida a
4.2 classe; nascidos entre 01.01.1967 ¢ 31.12.1980, ¢ exigido a 6.? classe
ou 6.° ano de escolaridade; nascidos a partir de 01.01.1981, ¢ exigido
0 9.° ano de escolaridade ndo havendo possibilidade de substitui¢ao do
nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

3 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

4 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
adaptada a administrag@o local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
Setembro, com as alteracdes introduzidas pelas Leis n.® 64-A/2008, de 31
de Dezembro, 3-B/2010, de 28 de Abril € 55-A/2010, de 31 de Dezembro;
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho; Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro ¢ a
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

5 — Local de Trabalho — Divisdo de Obras Municipais da Camara
Municipal de Ponte de Sor.

6 — Nao foi efectuada consulta prévia a ECCRC, nos termos do
n.° 1, do artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, uma vez que, ndo tendo ainda sido publicado qualquer proce-
dimento concursal para constitui¢do de reserva de recrutamento, e até
a sua publicacdo fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade
da referida consulta.

7 — Requisitos de Admissdo:

7.1 — Os requisitos gerais de admissdo, definidos no artigo 8.° da
Lein.° 12A/2008, de 27 de Fevereiro, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituicdo, lei especial ou convengio internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

8 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo, idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupacdo se publicita o procedimento.

9 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4, do artigo 6.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro o recrutamento inicia-se de en-
tre trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado.

10 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia que
devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade de
ocupagao dos postos de trabalho por aplicagdo do disposto no numero
anterior, se proceda ao recrutamento de trabalhadores com relagao de
emprego publico por tempo determinado ou sem relago juridica de
emprego publico previamente estabelecida, conforme deliberagdo da
Camara Municipal datada de 25 de Maio de 2011.

11 — Forma e prazo para apresentagao das candidaturas:

11.1 — 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11.2 — Formalizagao das candidaturas: As candidaturas deverao ser
formalizadas mediante preenchimento de formulario tipo, disponivel,
na Sec¢do de Recrutamento ou no site www.cm-pontedesor.pt e entre-
gue pessoalmente na Sec¢do de Recrutamento ou remetido por correio
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registado, com aviso de recepgdo, para a Camara Municipal de Ponte
de Sor, Largo 25 de Abril, 7400 — 228 Ponte de Sor.

11.3 — A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado,
do qual conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, expe-
riéncia profissional e quaisquer circunstancias que possam influir na
apreciacdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, os
quais, todavia, so serdo tidas em consideragao pelo Juri do procedimento
concursal se devidamente comprovadas, nomeadamente fotocopia dos
documentos comprovativos da frequéncia das ac¢des de formagao e da
experiéncia profissional;

b) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo de origem da qual
conste a relagdo juridica de emprego publico na carreira/categoria de que
seja titular, posi¢do remuneratéria e a avaliagdo de desempenho relativo
ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos e a caracteriza¢do do posto
de trabalho que ocupa, ou ocupou por ultimo no caso de trabalhadores
em SME, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal;

c) Fotocdpia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias, bem como fotocdpias do bilhete de identidade ou cartdo de
cidaddo e do cartdo com o nimero fiscal de contribuinte;

d) Aos candidatos que exer¢am fungdes na Camara Municipal de Ponte
de Sor, ndo ¢ exigida a apresentagdo de outros documentos comprova-
tivos dos factos indicados no curriculo, nomeadamente fotocopia dos
documentos comprovativos da frequéncia das ac¢des de formagao, da
experiéncia profissional, das habilitagGes literarias e avaliacdo do desem-
penho, desde que expressamente refiram no requerimento de candidatura,
que 0s mesmos se encontram arquivados no processo individual.

11.4 — Ser@o excluidos do procedimento os candidatos que nao
reinam os requisitos obrigatorios atras estabelecidos.

11.5 — Nao serfo aceites candidaturas enviadas por correio elec-
trénico.

12 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.1 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

12.2 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliago e respectiva ponderagdo
de cada um dos métodos de seleccdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

13 — Métodos de selecc¢do: Nos termos do n.° 1 do artigo 6.° da Porta-
rian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, conjugado com o n.° 1 do artigo 53.°
da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, os métodos de selec¢do sdo os
seguintes: Prova Pratica de Conhecimentos (PPC), Avaliagdo Psicologica
(AP) e Entrevista Profissional de Seleccdo publica (EPS).

a) A Prova Pratica de Conhecimentos, revestira a forma pratica e de
simulagdo considerando parametros de avaliagao tais como a percepcao
e compreensdo da tarefa, qualidade de realizaco, celeridade na execugio
e grau de conhecimentos técnicos demonstrados, tera a duragdo maxima
de trinta minutos, sera classificada de 0 a 20 valores, onde podera ser
utilizado para além dos valores inteiros um limite maximo de trés digitos
decimais sem arredondamento e tera a seguinte ponderacéo:

Muito bem executada — 16 a 20 valores;

Bem executada — 13 a 15,9 valores;
Razoavelmente executada — 10 a 12,9 valores;
Executada com deficiéncias — 1 a 9,9 valores;
Nao executada — 0 valores.

b) A Avaliagdo Psicologica visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de adapta-
¢do as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido.

A Avaliagdo Psicologica sera valorada da seguinte forma:

Em cada fase intermédia do método, através das mengdes de classi-
ficativas de Apto e Néo Apto;

Na ultima fase do método, para os candidatos que tenham comple-
tado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classifica¢des de 20,16,12,8 e 4 valores.

¢) A Entrevista Profissional de Selec¢@o publica visa avaliar, de
forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.
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A Entrevista Profissional de Selecc¢@o publica sera realizada pelo
jari.

A classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta da
votacdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através
da média aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar.

Parametros a avaliar:

a) Motivagdo e maturidade para o desempenho do lugar — 4 va-
lores

Satisfaz Integralmente — 3 a 4 valores
Satisfaz — 2 a 2,9 valores
Satisfaz Pouco — 1 a 1,9 valores

b) Interesse e Experiéncia Profissional — 4 valores

Satisfaz Integralmente — 3 a 4 valores
Satisfaz — 2 a 2,9 valores
Satisfaz Pouco — 1 a 1,9 valores

¢) Capacidade de Expressdo — 4 valores

Satisfaz Integralmente — 3 a 4 valores
Satisfaz — 2 a 2,9 valores
Satisfaz Pouco — 1 a 1,9 valores

d) Espirito de iniciativa — 4 valores

Satisfaz Integralmente — 3 a 4 valores
Satisfaz — 2 a 2,9 valores
Satisfaz pouco — 1 a 1,9 valores

e) Preocupacdo pela Valorizagio e Actualizagdo profissional — 4 va-
lores

Satisfaz Integralmente — 3 a 4 valores
Satisfaz — 2 a 2,9 valores
Satisfaz Pouco — 1 a 1,9 valores

A classificagdo da Entrevista Profissional de Selecgdo publica resultara
da aplicagdo da seguinte formula: EPS=a+b+c+d+e

13.1 — Ordenagédo Final — A ordenacdo final sera obtida numa escala
de 0 a 20 valores através da formula seguinte:

OF = (PPC x 45 % + AP x 25 % + EPS x 30 %)

Sendo:

OF = Ordenagao Final

PECGE = Prova Pratica de Conhecimentos

AP = Avaliagéo Psicologica

EPS = Entrevista Profissional de Selecgao publica

14 — Nos termos do n.° 2 do artigo 53.°, da Lein.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, os candidatos que, cumulativamente, sejam ja titulares da
categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em
situagdo de mobilidade especial, se tenham por tltimo encontrado, a
cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou actividade carac-
terizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupac@o o procedimento
¢ aberto, serdo sujeitos aos seguintes métodos de selecgao, salvo se a
eles expressamente renunciarem no formulario de candidatura (caso em
que lhes serdo aplicados os métodos descritos no ponto 13): Avaliagdo
Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e Entrevista Pro-
fissional de Selec¢do publica.

a) Avaliago Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para os postos de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:
Habilitagao académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas enti-
dades competentes, Formagdo Profissional, Experiéncia Profissional e
Avaliagdo do Desempenho;

Este factor sera valorado na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo
até as centésimas seguindo a aplicagao da formula e o seguinte critério:

+FP+EP+
AC:HA FP4EP AD

Sendo:

HA = Habilitagdo Académica: onde sera ponderada a titularidade
de grau académico ou nivel de qualificacao certificado pelas entidades
competentes;

20 valores — Habilitac@o de grau académico superior;
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18 valores — 11.° ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos que lhe
sejam equiparados;

16 valores — escolaridade obrigatoria em fungéo da idade ou curso
que lhe seja equiparado

FP = Formagao Profissional: considerando-se as areas de formagao
e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungéo:

Sem ac¢des de formagdo — 0 valores;

Accdes de formagdo com duragdo < a 35 horas — 10 + 1 valor/cada
acgao;

Acgoes de formagao com duragdo > a 35 horas — 10 + 2 valores/cada
acgao;

Ao serem contabilizadas as respectivas ac¢des de formagao, este
factor ndo podera ser superior a vinte valores.

EP = Experiéncia profissional: com incidéncia sobre a execucdo de
actividades inerentes aos postos de trabalho e grau de complexidade
das mesmas:

Até 1 ano — 10 valores

Superior a um ano e até 3 anos — 12 valores
De 4 a 6 anos — 14 valores

De 7 a9 anos — 16 valores

De 10 a 13 anos — 18 valores

Superior a 14 anos — 20 valores

Sé serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento e fungdes inerentes a categoria a
contratar, que se encontre devidamente comprovado ou declarado sob
compromisso de honra.

AD = Avaliagdo de Desempenho: relativa ao ultimo periodo, ndo su-
perior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicao,
competéncia ou actividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sera
traduzida, em mengdo quantitativa de acordo com a seguinte férmula:

_ (A+B+C)
AD —_

em que A, B, e C correspondem, respectivamente, as avaliagdes de
desempenho dos trés ultimos anos de servigo.

a) Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco e Decreto Regulamentar
n.° 19-A/2004 de 14 de Maio:

Desempenho Insuficiente — 5 valores

Desempenho Necessita de Desenvolvimento — 10 valores
Desempenho Bom — 15 valores

Desempenho Muito Bom — 18 valores

Desempenho Excelente — 20 valores

b) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro:

Desempenho Inadequado — 5 valores
Desempenho Adequado — 15 valores
Desempenho Relevante — 20 valores

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, visa obter, através de
uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungfo. Para esse efeito sera elaborado
um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes directa-
mente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga
ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis
classificativos:

Elevado — 20 valores;
Bom — 16 valores;
Suficiente — 12 valores;
Reduzido — 8 valores;
Insuficiente — 4 valores.

¢) A Entrevista Profissional de Selecgdo publica sera avaliada e clas-
sificada nos termos previstos no ponto 13, alinea c).

14.1 — A Ordenacao Final sera obtida numa escala de 0 a 20 valores
através da formula seguinte:
OF =ACx45%+ EACx25 %+ EPSx30%

Sendo:

OF = Ordenagio Final
AC = Avaliagdo Curricular
EAC= Entrevista de Avaliagao de Competéncias



26894

EPS= Entrevista Profissional de Seleccdo publica

15 — Excepcionalmente, e, designadamente quando o ntimero de
candidatos seja de tal modo elevado, igual ou superior a 100, tornando-
-se impraticavel a utilizagdo dos métodos de selecgao atras referidos,
a entidade empregadora limitar-se-4 a utilizar como nico método de
selecgdo obrigatorio, a Prova Pratica de Conhecimentos ou a Avaliacdo
Curricular, consoante os casos, conjuntamente com o método de seleccao
complementar Entrevista Profissional de Selecg¢ao.

15.1 — Neste caso a Ordenagdo Final sera obtida através da seguinte
formula:

OF =PPCx 70 % +EPS x30 %
OF =ACx 70 % + EPS x 30 %

16 — Cada um dos métodos utilizados ¢é eliminatdrio, pela ordem
enunciada, e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragdo in-
ferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicado
o método ou fase seguinte.

17 — A ordenagdo final dos candidatos cumprira o previsto na ali-
nea d) do n.° 1 do artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
(primeiro os candidatos colocados em mobilidade especial e, esgotados
estes, os restantes candidatos), e € efectuada de acordo com a escala clas-
sificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecgéo,
conforme o artigo 34.° da Portaria n.® 83-A/2009.

18 — A lista unitaria de ordenacg@o final, apés homologacao, sera
publicitada na 2.* série do Didrio da Repuiblica, afixada em local visi-
vel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Ponte de Sor e
disponibilizada na sua pagina electronica.

19 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

20 — Composigao do jari:

Presidente — Antonio Miguel Almeida Ministro, Chefe de Divisdo
de Obras Municipais, que sera substituido nas suas faltas e impedi-
mentos pelo primeiro vogal efectivo; Vogais efectivos — Jodo Manuel
Lopes, Fiscal Municipal e Luis Manuel da Silva Espadinha, Técnico
Superior.

Vogais suplentes — Justo da Cruz Carvalho Moura, Encarregado
Geral Operacional e Pedro Manuel da Cruz, Assistente Operacional.

21 — Exclus@o e notificagao de candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.°3 do
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, para a realiza¢@o da audiéncia de
interessados nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.
Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo do
dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selec¢ao, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecgdo
intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico, das instalagdes da Cadmara Municipal de
Ponte de Sor e disponibilizada na sua pagina electronica. Os candidatos
aprovados em cada método sdao convocados para a realizagdo do mé-
todo seguinte através de notificagdo, por uma das formas previstas nas
alineas a), b) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009
de 22 de Janeiro.

22 — Posicionamento remuneratorio: Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), con-
jugado com o disposto no artigo 26.°, da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de
Dezembro, o posicionamento dos trabalhadores recrutados numa das
posigdes remuneratorias da categoria ¢ objecto de negociagdo com a
entidade empregadora publica, e tera lugar imediatamente apds o termo
do procedimento concursal, sendo a posi¢do remuneratodria de referéncia
a 1.* posicdo, nivel 1, da categoria de assistente operacional.

23 — Periodo Experimental: Nos termos da alinea ¢), do artigo 76.°,
do Regime, da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, o periodo experi-
mental terd a duracdo de 90 dias.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

25 — Quotas de Emprego: De acordo com o n.°2 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, ¢ garantida a reserva de um
lugar para candidatos com deficiéncia.

Os candidatos devem declarar no requerimento de admisséo, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de

Didario da Republica, 2. série— N.° 121 — 27 de Junho de 2011

deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo
de selecgao, nos termos do diploma supra mencionado.

26 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicagdo, no Didrio da Republica, na pagina electronica
da Camara Municipal de Ponte de Sor e por extracto, no prazo maximo
de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal de expansdo
nacional.

13 de Junho de 2011. — O Presidente da Camara, Jodo José de
Carvalho Taveira Pinto.
304788019

MUNICIPIO DE PORTALEGRE

Aviso n.° 13312/2011

Plano de Pormenor da Zona Industrial de Portalegre
Alteracao (lotes 131 a 145)

José Fernando da Mata Caceres, Presidente da Camara Municipal
do Concelho de Portalegre, torna piblico, que a Camara Municipal de
Portalegre reunida em 13.06.2011, aprovou, nos termos do ponto 1 do
artigo 96.° do Decreto-Lei n.° 380/99 de 22 de Setembro, na sua actual
redac¢do, a necessidade de alteragdo ao Plano de Pormenor da Zona
Industrial de Portalegre (lotes 131 a 145), procedendo-se a respec-
tiva elaboragdo tal como determina o ponto 1 do artigo 74.° do citado
decreto-lei.

Mais se informa que decorrera pelo prazo de 15 dias, ao abrigo do
ponto 2 do artigo 77.° do decreto-lei anteriormente referido, um periodo
destinado a formulagdo de sugestdes por parte dos municipes e demais
interessados, bem como apresentag@o de informagdes sobre quaisquer
questdes que possam ser consideradas no ambito do respectivo proce-
dimento de elaboragao.

O periodo para a formulagao de sugestdes tera inicio apds a publicagdo
do presente edital no Didrio da Republica.

Todas as observagdes e sugestdes deverdo ser apresentadas por escrito,
devidamente fundamentadas e endere¢adas ao Presidente da Camara
Municipal de Portalegre, Rua Guilherme Gomes Fernandes, 28, Apartado
47,7300 — 186 Portalegre.

15 de Junho de 2011. — O Presidente da Camara Municipal de Por-
talegre, José Fernando da Mata Caceres.
204799465

MUNICIPIO DE PORTO SANTO

Edital n.° 622/2011

Apreciacio publica do projecto de Regulamento da Comisséo
Municipal de Protec¢io Civil do Municipio do Porto Santo

Roberto Paulo Cardoso da Silva, Presidente da Camara Municipal
do Porto Santo, torna publico, de harmonia com a deliberagdo do 6rgéo
executivo, tomada na sua reunido realizada em 29 de Abril de 2011 e, nos
termos do disposto nos artigos 117.° ¢ 118.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, que:

O Projecto de Regulamento da Comissdo Municipal de Protecgdo
Civil do Municipio do Porto Santo, em anexo, encontra-se em aprecia-
¢éo publica, durante 30 dias, a contar da data de publicagéio do presente
Edital no Didrio da Republica, para recolha de sugestdes.

O referido projecto de regulamento estara disponivel para consulta
na Divisdo de Gestdo Administrativa e Financeira, todos os dias uteis €
durante o horario normal de expediente, onde os interessados poderdo
apresentar por escrito, dirigidas ao presidente da Camara Municipal, ou
enviar por via postal para Rua Dr. Nuno Silvestre Teixeira, Apartado 81,
9401-909 Porto Santo, por fax — 291982005 ou e-mail: cmportosanto@
mail.telepac.pt, durante o referido prazo, as observacdes ou sugestdes
que entenderem por convenientes.

Para constar e devidos efeitos se publica o presente Edital e outros
de igual teor, que além do Didrio da Republica e do sitio electronico
deste municipio (www.cm-portosanto.pt), vao ser afixados nos lugares
publicos do costume.

23 de Maio de 2011. — O Presidente da Camara, Roberto Paulo
Cardoso da Silva.





