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dos Servigos Municipais e respectivo Organograma, que revoga a
Estrutura e Regulamento publicado no apéndice n.° 17, 2. série,
Diario da Republica, n.° 26, de 31 de Janeiro de 2003.»

Onde se 1€ «Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais»
deve ler-se «Modelo dos Servigos Municipaisy.
Onde se 1é:

«Artigo 1.°
Ambito e aplicagio
O presente Regulamento define os objectivos, a organizagdo e os
niveis de actuagdo dos servigos da Camara Municipal de Monchi-

que, bem como os principios que os regem e o respectivo funcio-
namento.»

deve ler-se:

«Artigo 1.°
Ambito e aplicacao
A presente modelo define os objectivos, a organizagdo e os niveis

de actuag@o dos servigos da Camara Municipal de Monchique, bem
como os principios que os regem ¢ o respectivo funcionamento.»

Onde se 1é:
«Artigo 9.°
Unidades orgénicas flexiveis

O numero maximo de unidades organicas flexiveis do Municipio é
fixado em quatro, nos termos artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de Outubro.»

deve ler-se:
«Artigo 9.°
Unidades organicas flexiveis

O numero maximo de unidades orgéanicas flexiveis do Municipio
¢ fixado em seis, nos termos artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de Outubro.»

Onde se 1é:

«Artigo 55.°
Lacunas e omissoes

As lacunas e omissdes deste modelo serdo resolvidas, nos termos
gerais do direito, pelo Presidente do Executivo Municipal.»

deve ler-se:

«Artigo 55.°
Lacunas e omissoes

As lacunas e omissdes desta estrutura orgéanica serdo resolvidas, nos
termos gerais do direito, pelo presidente do executivo municipal.»

14 de Junho de 2011. — O Presidente da Camara, Rui Miguel da
Silva André.
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MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE AZEMEIS

Aviso (extracto) n.° 13305/2011

Nos termos do disposto no n.’ 5 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15
de Janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto
e aplicavel a Administragdo Local pelo art.® 1.° ¢ 10.° do Decreto-Lei
n.° 93/2004, de 20 de Abril, com as alteragdes e republicagdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, torno publico o despacho de
06 de Junho de 2011, donde consta o seguinte:

Considerando que:

Através de publicitagdo, foi divulgado no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 67 de 5 de Abril de 2011, e registo na bolsa de emprego publico,
em 5 de Abril de 2011 com o n.° OE201104/0060, o procedimento de
seleccdo tendo em vista o provimento do cargo de direc¢do intermédia
de 1.° grau — Director de Departamento Municipal de Manutencao,
Obras, Mobilidade e Equipamentos Publicos

O juri procedeu a aplicagdo dos métodos de selecgdo (avaliagio
curricular e entrevista publica), tendo em resultado proposto a escolha
do candidato Antonio Pedro Ribeiro Valente Castanheira.

Didario da Republica, 2. série— N.° 121 — 27 de Junho de 2011

Assim determino,

No uso da minha competéncia ao abrigo da alinea a), do n.° 2, do
artigo 68.°, da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na actual redac¢io
dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, conjugado com o n.° 8 a
10 do artigo 22.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, e artigo 15.° do
Decreto-Lein.® 93/2004, de 20 de Abril, com as alteragdes e republicagdo
dada pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho:

Nomear no cargo/lugar de direc¢io intermédia de 1.° grau — Director
de Departamento Municipal de Manutengao, Obras, Mobilidade e Equi-
pamentos Publicos, o trabalhador Antoénio Pedro Ribeiro Valente Casta-
nheira, em comissdo de servico, pelo periodo de trés anos e por urgente
conveniéncia de servico, considerando a proposta e razdes invocadas
pelo juri constantes da acta n.° 2, abaixo mencionados.

O presente despacho produz efeitos imediatos.

Nota curricular

Nome: Antdnio Pedro Ribeiro Valente Castanheira

Data de nascimento: 17 de Maio de 1974

Habilitagoes Académicas: Licenciatura em Engenharia e Gestéo In-
dustrial e licenciatura em Engenharia Mecénica

Percurso Profissional:

Foi nomeado em 09 de Maio de 2000, com a categoria de Engenheiro
Técnico 2.* classe — Generalista;

Exerceu fungdes como Adjunto do Gabinete de Apoio Pessoal ao
Presidente da Camara. no periodo compreendido entre 17 de Janeiro
de 2002 a 31 de Margo de 2005;

Em 01 de Abril de 2005, foi nomeado no lugar/cargo de Chefe de
Divisao do Gabinete Municipal de Protecgdo Civil.

Foi reclassificado na Carreira de Técnico Superior de 2.* classe em 18
de Margo de 2006 mantendo a comissdo de servigo no cargo de Chefe
de Divisao do Gabinete Municipal de Protecgdo Civil;

Em 6 de Outubro de 2009, foi nomeado Chefe de Divisdo de Obras
por Administra¢ao Directa.

Em 1 de Janeiro de 2011, foi nomeado em regime de substituicdo como
dirigente intermédio de 1.° grau, em regime de substitui¢do, Director
Municipal de Manutengao, Obras, Mobilidade e Equipamentos Publicos.

O candidato tem um percurso polivalente e diversificado nas areas
funcionais do lugar posto a concurso e, cumulativamente, tem experi-
éncia no ambito da administragdo publica local.

Ao nivel de factor de lideranga, uma boa capacidade de coordenar
e dirigir servigos e equipas de trabalho, elevada capacidade para es-
tabelecer objectivos orientados para resultados e boa capacidade de
desenvolvimento e motivagao de pessoas. Na sua resposta, o candidato
conseguiu de uma forma objectiva e pragmatica, identificar qual o seu
papel de lider para a DMMOMEDP, qual a miss@o, a ética e principios de
gestdo para a mesma unidade, indicando ainda, de forma clara e precisa,
quais as suas mais-valias a acrescentar a organizagdo, quer no dominio
da gestdo de pessoas, das motivagdes e, na gestdo de recursos.

Ao nivel do factor Aptiddes e Competéncias, revelou um muito bom
dominio de competéncias nas matérias correspondentes ao exercicio e
atribui¢des do lugar/cargo posto a concurso e, também em varias matérias
da actividade municipal, bem como evidenciou capacidade de iniciativa
para promover a mudanga e melhoria continua, capacidade de analise,
planeamento e organiza¢do, compromisso € responsabilidade com a
missdo e objectivos da organizagdo. Esta apreciagdo foi sustentada nas
respostas dadas as questdes colocadas e ao longo da entrevista. Em
termos de visdo estratégica demonstrou uma elevada capacidade de
perspectivar a evolugdo do servigo e da Administragdo Local em fungao
da sua miss@o e objectivos, com capacidade critica apontando alguns
caminhos de alinhamento da actividade da DMMOMEP, face ao novo
paradigma para o poder local. Na sua resposta, conseguiu identificar
de forma clara e metddica as vantagens/desvantagens da gestdo por
objectivos ligada a avaliagdo de desempenho, bem como deu alguns
exemplos e apresentou algumas solugdes e varias técnicas para aumentar
os indices de eficacia e eficiéncia da gestdo, da produtividade, qualifi-
cagdo e motivac¢ao dos recursos humanos.

Acresce, ainda, ter revelado um perfil profissional adequado a fungdo/
cargo, sendo de destacar o seu sentido de confianga, organizagao e parti-
cipagdo, orientado para resultados da equipa, e com um raciocinio mais
objectivo, metddico e pratico, bem como optimista e com melhor grau de
controlo das emogdes/situagdes. Transmite, assim, um perfil que podera
trazer mais garantias de estabilidade a organizagao, as equipas de trabalho
¢ aos projectos estruturantes em curso na unidade organica DMMOMEP.

Tem formacao diversificada nas areas e matérias respeitantes ao lugar
posto a concurso.

6 de Junho de 2011. — O Presidente da Camara Municipal, Herminio
José Sobral Loureiro Gongalves, Dr.
304774249





