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em que:

VF — Valoragao Final,
AC — Avaliagdo Curricular;
EAC — Entrevista Profissional de Selecgao.

14.1 — Serdo excluidos do procedimento concursal os candidatos que
tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selecgdo, ndo lhes sendo aplicado o método de selecgdo seguinte.

15 — A constitui¢do do Juri:

Ref. A — Presidente do Juri — Marilene Regina Pereira de Carvalho
Rodrigues, Técnico Superior, na Area de Direito, Coordenadora da
Unidade Orgénica Administrativa, integrada na Divisdo Administrativa
e Financeira;

1.° Vogal Efectivo — Paula Maria Pequito Cardoso Rosa — Técnico
Superior — Area de Contabilidade, que substituira a Presidente do Juri
nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efectivo — Fatima Regina Carvalho Rodrigues — Assis-
tente Técnico — Area Administrativa;

1.° Vogal Suplente — Luisa do Carmo Carvalho Camilo — Técnico
Superior — Area de Servigo Social;

2.° Vogal Suplente — Carlos Rafael Rodrigues Pereira, Técnico
Superior — Area de Desporto.

Ref. B — Presidente do Jiri — Marilene Regina Pereira de Carvalho
Rodrigues, Técnico Superior, na Area de Direito, Coordenadora da
Unidade Organica Administrativa, integrada na Divisdo Administrativa
e Financeira;

1.° Vogal Efectivo — Fitima Regina Carvalho Rodrigues, Assistente
Técnico, Area Administrativa que substituira a Presidente do Juri nas
suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efectivo — Carlos Rafael Rodrigues Pereira, Técnico
Superior — Area de Desporto;

1.° Vogal Suplente — Luisa do Carmo de Carvalho Camilo, Técnico
Superior, Area de Servigo Social;

2.° Vogal Suplente — Paula Maria Pequito Cardoso Rosa — Técnico
Superior — Area de Contabilidade.

16 — As actas do Juri, onde constam os pardmetros da valoragdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgao, a grelha
classificativa e o sistema final de valoragdo de cada método sio facul-
tadas aos candidatos sempre que solicitadas por escrito.

17 — Para os candidatos com deficiéncia, de acordo com o artigo 3.°,
n.° 1 e artigo 9.° do Decreto -Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro. E obri-
gatoriamente fixada uma quota de 5 % do total do nimero de lugares,
com arredondamento para a unidade, a preencher por pessoas com
deficiéncia. Os candidatos devem declarar no requerimento de admisséo
sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia, sendo dispensada a apresentagdo imediata de documento
comprovativo. Deverdo os mesmos fazer mengao de todos os elementos
necessarios ao cumprimento do disposto no artigo 7.° do Decreto -Lei
n.°29/2001.

18 — Exclusao e notificag¢do de candidatos: os candidatos excluidos
serdo notificados por oficio registado, conforme previsto na alinea b),
do n.° 3, do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de Abril,
para a realiza¢@o da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo.

19 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecgdo, nos
termos previstos no artigo 32.°, pela forma prevista na alinea b), don.° 3,
do artigo 30.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de Abril.

20 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
leccdo intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico nas instalagdes da Camara Municipal
de Miranda do Corvo e disponibilizada na sua pagina electronica (www.
cm-mirandadocorvo.pt). Os candidatos aprovados em cada método de
selecgdo sdo convocados para a realizagdo do método seguinte através
de notificagdo, pela forma prevista na alinea b), do n.° 3, do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de Abril.

21 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos aprovados e
excluidos no decurso da aplicacdo dos métodos de seleccao é notificada
aos candidatos para a realiza¢do da audiéncia prévia dos interessados nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo. A lista unitaria de
ordenagdo final, apos homologagao, é publicada na 2.* série do Didrio da
Republica, afixada em local visivel e ptblico nas instalagdes da entidade
empregadora publica e disponibilizada na sua pagina electrénica.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora promove
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activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Porta-
ria n.° 145-A/2011, de 06 de Abril o presente aviso sera publicado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicac@o, a partir da data da publicagdo (D.R), na pagina
electronica da Camara Municipal de Miranda do Corvo e por extracto,
no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expans@o nacional.

30 de Maio de 2011. — A Presidente da Camara, Dr.“ Maria de Fatima
Simées Ramos do Vale Ferreira.
304778331

MUNICiPIO DE MONCHIQUE
Aviso (extracto) n.° 13304/2011

Procedimento concursal comum para constituicio de relacdes ju-
ridicas de emprego publico por tempo indeterminado tendo em
vista o preenchimento de oito postos de trabalho de técnico su-
perior, aberto pelo aviso n.’ 24892/2010, publicado no Didrio da
Republica, 2." série, n.° 232, de 30-Nov-2010 (ref.” E — Ambiente,
um posto de trabalho).

Lista Unitaria de Ordenagéao Final dos candidatos aprovados

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22-Jan, torna-se publica a Lista Unitaria de Ordenagdo Final relativa
ao procedimento concursal em epigrafe:

1.°— Miguel Angelo Teixeira Francisco — 18,51 valores;
2.°— Ana Sofia Henriques Nunes — 11,84 valores;

A lista, homologada em 16-Jun-2011, por despacho da Vereadora
do pelouro de Recursos Humanos, no uso de competéncia que lhe foi
delegada, foi notificada aos candidatos, através de oficio registado,
encontrando-se afixada em local visivel e ptblico, nos Pagos do Concelho
e disponibilizada na pagina electronica (www.cm-monchique.pt), tudo
nos termos dos n.° 4 a n.° 6 do artigo 36.° do referido diploma legal.

Do despacho de homologagdo exercido sobre a referida lista pode
ser interposto recurso hierarquico nos termos do artigo 39.° da referida
Portaria.

16 de Junho de 2011. — Por delegac@o de competéncias, a Vereadora
do pelouro de Recursos Humanos, Arminda de Lurdes Andrez.
304804218

Declaragao de rectificagao n.° 1048/2011

Por ter sido publicado com inexactiddes o despacho n.® 1076/2011, no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 8, de 12 de Janeiro de 2011, relativo
ao modelo de estrutura orgénica, procede-se, através da presente decla-
ragdo, a rectificacdo do entdo publicado, nos termos e para os efeitos
do artigo 135.° do CPA.

Assim, onde se 1€:

«Para os devidos efeitos e de harmonia com o disposto no artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 305/2009, torna-se publico que a Assembleia Mu-
nicipal de Monchique, na sua sessdo ordindria de 27 de Dezembro de
2010, aprovou sob proposta da Camara Municipal deliberada na sua
reunido de 21 de Dezembro de 2010, o0 modelo de estrutura orgénica, o
numero maximo de unidades orgénicas, bem como 0 nimero maximo
total de subunidades orgénicas e a definicdo do numero maximo de
equipas de projectos, a seguir se publica o Regulamento de Organi-
zacao dos Servigos Municipais e respectivo Organograma, que altera
a Estrutura e Regulamento publicado no apéndice n.° 17, 2.* série,
Didario da Republica n.° 26, de 31 de Janeiro de 2003.»

deve ler-se:

«Para os devidos efeitos e de harmonia com o disposto no artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 305/2009, torna-se publico que a assembleia mu-
nicipal de Monchique, na sua sessdo ordinaria de 27 de Dezembro de
2010, aprovou sob proposta da Camara Municipal deliberada na sua
reunido de 21 de Dezembro de 2010, o modelo de estrutura orgénica, o
numero maximo de unidades organicas, bem como o niimero maximo
total de subunidades orgénicas e a definicdo do numero maximo de
equipas de projectos, a seguir se publica 0 Modelo de Organizagdo





