Didario da Republica, 2. série— N.° 121 — 27 de Junho de 2011

Artigo 2.°
Saneamento
1 — Consumidores Domésticos

Tarifa Fixa: 1,00 €

Escaldo Unico: 0,65 €/ M?

2 — Consumidores Nao Domésticos
Tarifa Fixa: 1,00 €

Escalao Unico: 0,70 €/ M3

3 — Condominios de empreendimentos turisticos

Tarifa Fi)ga: 1,00 €
Escaldo Unico: 0,99 €/ M?

Artigo 3.°
Gestao de residuos solidos

1 — Consumidores Domésticos: 2,50 €
2 — Consumidores Industriais e Restauragdo

1.° Contentor: 25,00 €
Seguintes: 15,50 €

3 — Comérecio, Servigos e Estado: 9,00 €

Artigo 4.°
Prestacao de servigos
1 — Orgamento de ramal: 15,90 €

Revisdo de orgamento: 6,36 €

2 — Tarifa de ligago: 20,89 €
Tarifa de Restabelecimento: 20,89 €

3 — Leitura Especial: 11,83 €
4 — Mudanga de titular de contrato: 10,79 €

8 de Junho de 2011. — O Presidente da Camara, José Manuel Dias
Custodio.
304810617

MUNICIPIO DE MANGUALDE

Aviso n.° 13301/2011

Conclusio do periodo experimental do trabalhador recrutado no
seguimento de aprovacio no procedimento concursal comum
para ocupacio de um posto de trabalho na carreira/categoria
de assistente operacional — Encarregado geral operacional do
mapa de pessoal por tempo indeterminado.

Para os devidos efeitos se torna piblico que por meu despacho de
19 de Maio de 2011, e de acordo com o disposto no artigo 73.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, conjugado com o artigo 12.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que o trabalhador, Antonio Fonseca
Dinis contratado em 03/02/2011, por tempo indeterminado, na carreira/
categoria de Assistente Operacional — Encarregado Geral Operacio-
nal, concluiu com sucesso o periodo experimental o qual decorreu de
03/02/2011 e 02/05/2011.

30 de Maio de 2011. — O Presidente da Camara, Jodo Nuno Ferreira
Gongalves de Azevedo.
304738317

MUNICIPIO DA MARINHA GRANDE

Aviso (extracto) n.° 13302/2011

Exoneracdo do Chefe de Gabinete de Apoio Pessoal, mestre Paulo
Manuel Clemente Gongalves

Para os devidos efeitos, torna-se piblico, que por meu despacho de
13 de Maio de 2011, ao abrigo do n.° 3 do artigo 74.° da Lei n.® 169/99,
de 18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei n.® 5-A/2002, de 11
de Janeiro, exonerei, a seu pedido, a partir de 15 de Maio de 2011, o
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mestre Paulo Manuel Clemente Gongalves, das fun¢des de Chefe do
meu Gabinete de Apoio Pessoal.

6 de Junho de 2011. — O Presidente da Camara, Alvaro Manuel
Marques Pereira.
304785087

MUNICIPIO DE MATOSINHOS

Declaragao de rectificagao n.° 1047/2011

Construcao da Escola, EBI/JI Estadio do Mar, Cruz de Pau

Aos 27 de Dezembro de 2010 foi publicada no Didrio da Republica,
2. série, n.° 249, a declaragdo n.° 2645/2010, referente a declaragao de
utilidade publica, com caracter urgente, de uma parcela de terreno desti-
nada a construgdo da nova escola da Cruz de Pau (processo n.® 07/08/SJ),
relativa a declaragdo n.° 189/2010, publicada no Didrio da Republica,
2.2 série, de 23 Setembro de 2010, dela constando por lapso o artigo
da CRP n.° 02247/151297, actualmente excluido, serve o presente para
rectificar o lapso acima referenciado.

15 de Junho de 2011. — O Presidente da Camara, Guilherme Manuel
Lopes Pinto.
204799205

MUNICIPIO DE MIRANDA DO CORVO

Aviso n.° 13303/2011

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
06 de Abril e do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
adaptada a administrag@o autarquica pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
de Setembro, e tendo em consideracéo o estipulado no n.° 8 do artigo 43.°,
da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro (Or¢amento de Estado para
2011), torna-se publico que, pela deliberagdo do o6rgdo executivo de
20/04/2011, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar
da data da publica¢do do presente aviso no Didrio da Republica, os
seguintes procedimentos concursais comuns para contratagdo por tempo
determinado, no regime de contrato de trabalho em fungdes publicas,
mediante recrutamento excepcional, nos termos do artigo 10.°,n.° 2, da
Lein.° 12-A/2010, de 30 de Junho:

Ref. A— Um posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente
Técnico — Area Administrativa, previsto no mapa de pessoal da Camara
Municipal de Miranda do Corvo, para exercer fungdes na Divisdo de
Administragdo Geral e Financeira, ao abrigo das alineas a) e 1) don.® 1
do artigo 93.°, da Lei n.® 59/2008, de 11 de Setembro, pelo prazo de um
ano, eventualmente renovavel,

Ref. B— Dois postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente
Operacional — Auxiliar de Servigos Gerais, previstos no mapa de pes-
soal da Camara Municipal de Miranda do Corvo, para exercer fungdes
no Sector de Educagio, Cultura Desporto e Turismo, ao abrigo da alinea
h) do n.° 1 do artigo 93.°, da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, pelo
prazo de um ano, eventualmente renovavel.

2 — Considerada a dispensa temporaria da obrigatoriedade de con-
sulta a Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de Recru-
tamento (ECCRC), ndo foi efectuada a consulta prevista no artigo 4.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro alterada e republicada pela
Portaria n.” 145-A/2011, de 06 de Abril.

3 — Local de Trabalho — Area do Municipio de Miranda do
Corvo.

4 — Legislagdo aplicavel: Aos presentes procedimentos concur-
sais serdo aplicadas as regras constantes nos seguintes diplomas: Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de
31 de Dezembro, adaptada a administragao autarquica pelo Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de Setembro, Decreto-Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de Julho, Lei n.° 3-B/2010 de 28 de Abril, Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republi-
cada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de Abril, Lei n.° 12-A/2010,
de 30 de Junho, Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro e Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

5 — Identificacdo dos Procedimentos Concursais e respectiva carac-
terizagdo dos postos de trabalho:

5.1 — Divis@o de Administracdo Geral e Financeira

1 — Posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técni-
co — Area Administrativa. O contetido funcional consta no mapa anexo
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a Lein.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, e as especificagdes relativas a
caracterizagdo do posto de trabalho constam da Acta n.° 1 do presente
procedimento concursal.

5.2 — Sector de Educagéo, Cultura, Desporto e Turismo.

2 — Postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Opera-
cional — Auxiliar de Servigos Gerais. O conteudo funcional consta no
mapa anexo a Lein.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, e as especificagdes
relativas a caracterizag@o do posto de trabalho constam da Actan.® 1 do
presente procedimento concursal.

6 — Posicionamento remuneratério: Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, alterado pelas
leis n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e 3-B/2010, de 28 de Abril, sem
prejuizo no n.° 6 do mesmo artigo, e de acordo com o artigo 26.°, da Lei
n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro:

6.1 — Os candidatos a Assistente Técnico terdo por base de referéncia
a Posicdo Remuneratéria 1.* e o Nivel Remuneratério 5;

6.2 — Os candidatos a Assistente Operacional terdo por base de refe-
réncia a Posi¢do Remuneratéria 1.* e o Nivel Remuneratério 1.

7 — Requisitos de admissao:

a) Ter Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, Convencao Internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas a que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

8 — O recrutamento inicia-se sempre de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, de
acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 6.° e artigo 52.°, ambos da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, pelos que se encontrem em
situacdo de mobilidade especial, nos termos do n.* 1 a 5 do artigo 6.°
da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, ou por recurso a instrumentos
de mobilidade, nos termos da alinea b), do n.° 2, do artigo 10.° da Lei
n.° 12-A/2010, de 30 de Junho.

9 — Conforme a deliberagdo da Camara Municipal de 20/04/2011,
com fundamento nos principios de racionalizagao, eficiéncia e eco-
nomia de custos que devem presidir a actividade municipal e no rele-
vante interesse publico no recrutamento, foi autorizado que o presente
procedimento concursal seja Gnico, pelo que, poderdo candidatar-se
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo deter-
minado ou determinavel, ou individuos sem relagio juridica de emprego
publico previamente estabelecida, sendo que o recrutamento destes
apenas podera ter lugar, no caso de se verificar a impossibilidade de se
ocupar os postos de trabalho por recurso aos candidatos mencionados
no ponto anterior.

10 — Requisito relativo a exigéncia de Nivel habilitacional:

Ref. A— 12.° Ano de Escolaridade;
Ref. B — Escolaridade obrigatdria consoante a idade.

10.1 — Em qualquer dos procedimentos ndo existe possibilidade
de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

10.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade ocupem postos de trabalho previstos no
mapa do pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita este procedimento concursal.

10.3 — A ndo titularidade dos requisitos previstos nos pontos que
antecedem, até a data limite fixada para a entrega das candidaturas,
determina a exclusdo dos candidatos.

11 — Prazo, Forma, Local e Endereco postal para a apresentagido
de candidaturas.

11.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicag@o do
presente aviso no Didrio da Republica.

11.2 — Forma, local e endereco postal: A apresentagdo da candidatura
¢ efectuada em suporte de papel e devera ser formalizada mediante
preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigatoria, disponivel
no site oficial deste Municipio em (www.cm-mirandadocorvo.pt), diri-
gido a Presidente da Cdmara Municipal de Miranda do Corvo, entregue
pessoalmente na Sec¢ao de Atendimento, ou enviada pelo correio, com
aviso de recepgao para Camara Municipal de Miranda do Corvo, Praga
José Falcdo, Apartado 77, 3220-206 Miranda do Corvo.

Nao ¢ admissivel a formalizagdo de candidaturas ou o envio de do-
cumentos por correio electronico.

Apenas serdo considerados os documentos redigidos em lingua por-
tuguesa.

11.3 — Documentos exigidos para a admissdo: As candidaturas deve-
rdo ser sempre acompanhadas, sob pena de exclusao, de fotocopia legivel
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do certificado de habilitagdes, documentos comprovativos de formagao
e da experiéncia profissional, fotocopia do Bilhete de Identidade, cartdo
de contribuinte, ou cartdo de cidaddo e curriculum vitae, actualizado,
datado e assinado. Os candidatos com relacdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida deverdo ainda apresentar declaragao
emitida pelo servigo de origem, da qual conste a natureza do vinculo, a
categoria, a antiguidade na categoria, na carreira e na fungéo publica e
as avaliagdes de desempenho obtidas.

11.4 — Nos termos do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009
de 22/01, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de
Abril, a falta de entrega de qualquer um dos documentos que deverdao
acompanhar a candidatura e anteriormente elencados determinara a
exclus@o do procedimento concursal.

11.5 — Prazo de validade: Nos termos do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de Abril, o procedimento concursal é valido
para a ocupacgao de postos de trabalho a ocorrer no prazo de 18 meses
contados da data de homologacao da lista de ordenagdo final do presente
procedimento, para efeitos de constituigdo de reserva de recrutamento
interna.

12 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato a apre-
sentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efectuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o provimento.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos ou a apresentagdo
de documentos falsos na instru¢do da candidatura serdo punidas nos
termos da lei.

13 — Métodos de Selecgao: (artigo 53.° da LVCR, alterado pelo
artigo 33.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro — OE 2011)

13.1 — Os métodos de selecgao a utilizar sdo: Avaliagdo Curricular
¢ Entrevista Profissional de Selecgao.

13.2 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente os
seguintes:

a) A habilitagdo académica ou nivel de qualificacao certificado pelas
entidades competentes;

b) A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungao;

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugio de
actividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

d) A avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, nio superior
a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, compe-
téncia ou actividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

A avaliagdo curricular sera calculada através da média aritmética
ponderada das classificacdes quantitativas dos elementos a avaliar,
mediante a aplicagdo da seguinte formula:

AC= AL P L EP - AD)

em que:

AC — Avaliagao Curricular;

HA — Habilitagdo Académica;
FP — Formacao Profissional;

EP — Experiéncia Profissional;
AD — Avaliagdo do Desempenho.

13.3 — A entrevista profissional de selec¢ao, visa avaliar objectiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamentais
evidenciados entre o entrevistador e o entrevistado, serd valorada de
0 a 20 valores e versara sobre os seguintes aspectos: Experiéncia pro-
fissional na administracdo local; Experiéncia profissional na area a
recrutar; Capacidade de comunicagdo; Relacionamento Interpessoal;
Motivagdo e Interesse.

E sera aplicada a seguinte formula — EPS = (a+b+ctd+e) /5

14 — A ordenagao final dos candidatos que completem o procedi-
mento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa de 0
a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifi-
cagdes quantitativas obtidas em cada método de selecgao.

A valoragdo final dos métodos de selecg@o sera obtida através da
seguinte formula:

VF=(ACx 60 % + EPS x 40 %)
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em que:

VF — Valoragao Final,
AC — Avaliagdo Curricular;
EAC — Entrevista Profissional de Selecgao.

14.1 — Serdo excluidos do procedimento concursal os candidatos que
tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selecgdo, ndo lhes sendo aplicado o método de selecgdo seguinte.

15 — A constitui¢do do Juri:

Ref. A — Presidente do Juri — Marilene Regina Pereira de Carvalho
Rodrigues, Técnico Superior, na Area de Direito, Coordenadora da
Unidade Orgénica Administrativa, integrada na Divisdo Administrativa
e Financeira;

1.° Vogal Efectivo — Paula Maria Pequito Cardoso Rosa — Técnico
Superior — Area de Contabilidade, que substituira a Presidente do Juri
nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efectivo — Fatima Regina Carvalho Rodrigues — Assis-
tente Técnico — Area Administrativa;

1.° Vogal Suplente — Luisa do Carmo Carvalho Camilo — Técnico
Superior — Area de Servigo Social;

2.° Vogal Suplente — Carlos Rafael Rodrigues Pereira, Técnico
Superior — Area de Desporto.

Ref. B — Presidente do Jiri — Marilene Regina Pereira de Carvalho
Rodrigues, Técnico Superior, na Area de Direito, Coordenadora da
Unidade Organica Administrativa, integrada na Divisdo Administrativa
e Financeira;

1.° Vogal Efectivo — Fitima Regina Carvalho Rodrigues, Assistente
Técnico, Area Administrativa que substituira a Presidente do Juri nas
suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efectivo — Carlos Rafael Rodrigues Pereira, Técnico
Superior — Area de Desporto;

1.° Vogal Suplente — Luisa do Carmo de Carvalho Camilo, Técnico
Superior, Area de Servigo Social;

2.° Vogal Suplente — Paula Maria Pequito Cardoso Rosa — Técnico
Superior — Area de Contabilidade.

16 — As actas do Juri, onde constam os pardmetros da valoragdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgao, a grelha
classificativa e o sistema final de valoragdo de cada método sio facul-
tadas aos candidatos sempre que solicitadas por escrito.

17 — Para os candidatos com deficiéncia, de acordo com o artigo 3.°,
n.° 1 e artigo 9.° do Decreto -Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro. E obri-
gatoriamente fixada uma quota de 5 % do total do nimero de lugares,
com arredondamento para a unidade, a preencher por pessoas com
deficiéncia. Os candidatos devem declarar no requerimento de admisséo
sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia, sendo dispensada a apresentagdo imediata de documento
comprovativo. Deverdo os mesmos fazer mengao de todos os elementos
necessarios ao cumprimento do disposto no artigo 7.° do Decreto -Lei
n.°29/2001.

18 — Exclusao e notificag¢do de candidatos: os candidatos excluidos
serdo notificados por oficio registado, conforme previsto na alinea b),
do n.° 3, do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de Abril,
para a realiza¢@o da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo.

19 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecgdo, nos
termos previstos no artigo 32.°, pela forma prevista na alinea b), don.° 3,
do artigo 30.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de Abril.

20 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
leccdo intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico nas instalagdes da Camara Municipal
de Miranda do Corvo e disponibilizada na sua pagina electronica (www.
cm-mirandadocorvo.pt). Os candidatos aprovados em cada método de
selecgdo sdo convocados para a realizagdo do método seguinte através
de notificagdo, pela forma prevista na alinea b), do n.° 3, do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de Abril.

21 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos aprovados e
excluidos no decurso da aplicacdo dos métodos de seleccao é notificada
aos candidatos para a realiza¢do da audiéncia prévia dos interessados nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo. A lista unitaria de
ordenagdo final, apos homologagao, é publicada na 2.* série do Didrio da
Republica, afixada em local visivel e ptblico nas instalagdes da entidade
empregadora publica e disponibilizada na sua pagina electrénica.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora promove
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activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Porta-
ria n.° 145-A/2011, de 06 de Abril o presente aviso sera publicado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicac@o, a partir da data da publicagdo (D.R), na pagina
electronica da Camara Municipal de Miranda do Corvo e por extracto,
no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expans@o nacional.

30 de Maio de 2011. — A Presidente da Camara, Dr.“ Maria de Fatima
Simées Ramos do Vale Ferreira.
304778331

MUNICiPIO DE MONCHIQUE
Aviso (extracto) n.° 13304/2011

Procedimento concursal comum para constituicio de relacdes ju-
ridicas de emprego publico por tempo indeterminado tendo em
vista o preenchimento de oito postos de trabalho de técnico su-
perior, aberto pelo aviso n.’ 24892/2010, publicado no Didrio da
Republica, 2." série, n.° 232, de 30-Nov-2010 (ref.” E — Ambiente,
um posto de trabalho).

Lista Unitaria de Ordenagéao Final dos candidatos aprovados

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22-Jan, torna-se publica a Lista Unitaria de Ordenagdo Final relativa
ao procedimento concursal em epigrafe:

1.°— Miguel Angelo Teixeira Francisco — 18,51 valores;
2.°— Ana Sofia Henriques Nunes — 11,84 valores;

A lista, homologada em 16-Jun-2011, por despacho da Vereadora
do pelouro de Recursos Humanos, no uso de competéncia que lhe foi
delegada, foi notificada aos candidatos, através de oficio registado,
encontrando-se afixada em local visivel e ptblico, nos Pagos do Concelho
e disponibilizada na pagina electronica (www.cm-monchique.pt), tudo
nos termos dos n.° 4 a n.° 6 do artigo 36.° do referido diploma legal.

Do despacho de homologagdo exercido sobre a referida lista pode
ser interposto recurso hierarquico nos termos do artigo 39.° da referida
Portaria.

16 de Junho de 2011. — Por delegac@o de competéncias, a Vereadora
do pelouro de Recursos Humanos, Arminda de Lurdes Andrez.
304804218

Declaragao de rectificagao n.° 1048/2011

Por ter sido publicado com inexactiddes o despacho n.® 1076/2011, no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 8, de 12 de Janeiro de 2011, relativo
ao modelo de estrutura orgénica, procede-se, através da presente decla-
ragdo, a rectificacdo do entdo publicado, nos termos e para os efeitos
do artigo 135.° do CPA.

Assim, onde se 1€:

«Para os devidos efeitos e de harmonia com o disposto no artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 305/2009, torna-se publico que a Assembleia Mu-
nicipal de Monchique, na sua sessdo ordindria de 27 de Dezembro de
2010, aprovou sob proposta da Camara Municipal deliberada na sua
reunido de 21 de Dezembro de 2010, o0 modelo de estrutura orgénica, o
numero maximo de unidades orgénicas, bem como 0 nimero maximo
total de subunidades orgénicas e a definicdo do numero maximo de
equipas de projectos, a seguir se publica o Regulamento de Organi-
zacao dos Servigos Municipais e respectivo Organograma, que altera
a Estrutura e Regulamento publicado no apéndice n.° 17, 2.* série,
Didario da Republica n.° 26, de 31 de Janeiro de 2003.»

deve ler-se:

«Para os devidos efeitos e de harmonia com o disposto no artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 305/2009, torna-se publico que a assembleia mu-
nicipal de Monchique, na sua sessdo ordinaria de 27 de Dezembro de
2010, aprovou sob proposta da Camara Municipal deliberada na sua
reunido de 21 de Dezembro de 2010, o modelo de estrutura orgénica, o
numero maximo de unidades organicas, bem como o niimero maximo
total de subunidades orgénicas e a definicdo do numero maximo de
equipas de projectos, a seguir se publica 0 Modelo de Organizagdo





