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16 — Exclusio e notifica¢do de candidatos: Os candidatos excluidos
serao notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria, para a realizagdo da audiéncia dos interessados. Os candidatos
admitidos serdo convocados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria, para a realizagdo dos métodos de selec¢do, com
indicag@o do local, data e hora em que os mesmos devam ter lugar.
Em ambos os casos, sera utilizada preferencialmente a notificagdo por
correio electronico, para o respectivo enderego indicado no formulario
de candidatura.

17 — Publicitagdo das listas: A publicitagdo dos resultados obtidos
em cada método de selecg@o intercalar é efectuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, que sera afixada no placard de informacao
da CIM-TS, sito na Avenida José Julio, n.° 42, 4560-547 Penafiel, e
disponibilizada no site http://sites.google.com/site/cimtamegaesousa/
concurso-de-pessoal.

A lista unitaria de ordenagao final, apds homologagao, sera publicada
na 2.* série do Didrio da Republica, afixada no placard de informagdo
sito na Avenida José Julio, n.° 42, 4560-547 Penafiel e disponibilizada no
site http://sites.google.com/site/cimtamegaesousa/concurso-de-pessoal.

2 de Junho de 2011. — O Presidente do Conselho Executivo, Dr. Al-
berto Santos.
304793008

MUNICIPIO DE ALMADA

Aviso (extracto) n.° 13290/2011

Para os devidos efeitos torna-se publico que Sofia Castela de Carvalho
Matos Araujo concluiu com sucesso o periodo experimental, homologado
em 23-05-2011 pela Sr.* Presidente desta Camara, do Contrato de Tra-
balho por Tempo Indeterminado celebrado, em 16-07-2010 e publicado
na 2.* série do Didrio da Republican.® 203 de 19-10-2010, no ambito do
Procedimento Concursal Comum para ocupagao de 1 posto de trabalho
na carreira de Técnico Superior (Sociologia).

31-05-2011. — O Vereador dos Servigos Municipais de Recursos
Humanos e Satde Ocupacional, Dr. José Manuel Raposo Gongalves.
304764667

MUNICIPIO DE ALTER DO CHAO
Aviso n.° 13291/2011

Homologacio da lista unitaria de ordenacio final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/1,
torna-se publico a lista unitaria de ordenagao final resultante do procedi-
mento concursal comum, para o preenchimento de um posto de trabalho
da carreira de técnico superior (Gestdo), na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto por aviso
n.° 1660/2011, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 11, de
17/01, lista essa homologada em 13/06/2011.

Candidato aprovado:

Susete de Fatima Rato: 15,98 valores

Candidatos excluidos:

Anabela Rebelo dos Remédios Mota Pais — a); Daniel Antunes
Alves — b); Ema Cristina Antunes Serrano — b); Jodo Gongalves da
Fonseca — b); Jodo Pedro Canelas Miranda — b); José Manuel Nogueira
Baptista — a); José Manuel Pereira Gomes — a); Maria Nazaré Santos
Ramos Catana — a); Pedro Miguel Barriga da Silva — b); Sandra Cris-
tina Coelho Braganga Rodrigues — b); Silvia Marques Catarino — a);
Soénia Cristina da Silva Lopes — a).

a) Por ter obtido uma valorizagao inferior a 9,5 valores no 1.° método
de selecgao — Prova de Conhecimentos; b) Por falta de comparéncia a
Prova de Conhecimentos.

Da homologacdo da lista de ordenacdo final pode ser interposto
recurso de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 39.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

A presente lista encontra-se igualmente disponivel para consulta na
pagina electronica deste Municipio, em www.cm-alter-chao.pt, e afixada
no placard do Sector de Gestdo de Recursos Humanos.

14 de Junho de 2011. — O Presidente da Camara, Joviano Martins
Vitorino.
304793405

26879

MUNICIPIO DE ALVAIAZERE

Aviso n.° 13292/2011

Torna-se publico que a Assembleia Municipal de Alvaidzere aprovou,
na sua sessdo ordinaria de 06/06/2011, sob proposta da Camara Muni-
cipal, e apos discussdo publica o seguinte Regulamento: Regulamento
de Apoio ao Associativismo, que entra em vigor 15 dias apos data de
publicacéo.

Mais torna publico que o Regulamento em apreco podera ser consul-
tado no site da Camara Municipal em www.cm-alvaiazere.pt.

8 de Junho de 2011. — O Presidente da Camara, Dr. Paulo Tito
Morgado.
304808358

MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO

Aviso n.° 13293/2011

Nos termos e para efeitos do artigo 37.°, n.° 1, alinea d) da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que terminaram
os respectivos contratos de trabalho a termo resolutivo os seguintes
individuos:

Carlos Alberto Sousa Medeiros, fiscal de obras a 16 de Agosto de
2010;

Fernando Rui Romeiro Silva, assistente operacional, a 30 de No-
vembro de 2010;

Gustavo Adolfo Rodrigues Veiga, assistente operacional, a 30 de
Novembro de 2010;

Tiago Jesus Machado Lourengo, assistente operacional, a 30 de No-
vembro de 2010;

Paulo Alexandre Flores Melo, assistente operacional, a 30 de No-
vembro de 2010;

Monica Patricia Alves Rocha Silva, assistente técnica, a 31 de De-
zembro de 2010;

José Adelino Machado Correia Ponte, assistente operacional, a 14
de Janeiro de 2011;

José Manuel Correia dos Santos, assistente operacional, a 14 de
Janeiro de 2011;

Francisco Adelino Barcelos Melo, assistente operacional, a 31 de
Janeiro de 2011;

Ricardo Manuel Vieira Sousa, assistente operacional, a 31 de Janeiro
de 2011;

Marco Rodrigo Sousa Real, a 13 de Fevereiro de 2011;

Samuel Jorge Meneses Lestinho C. Alves, a 21 de Maio de 2011;

Mais se torna publico nos termos do mesmo artigo, n.° 2, que foram
celebrados contratos por tempo indeterminado com os seguintes in-
dividuos, para as carreiras, categorias e posi¢des remuneratorias que
também se indicam:

Vitor Batista Medeiros Brasil, para a carreira e categoria de técnico
superior (area de histdria), posi¢do remuneratéria — 3.7, inicio do con-
trato 15/01/2010;

Diogo Manuel Varela da Costa, para a carreira e categoria de técnico
superior (area de veterinaria), posi¢do remuneratdria — 3., inicio do
contrato 15/02/2010;

Elisabete Fatima Lima Oliveira, para a carreira e categoria de assistente
técnico, posigdo remuneratoria — 1.7, inicio do contrato 4/04/2010;

Angela Sofia Rodrigues Jorge Vieira, para a carreira e categoria
de assistente técnico, posi¢do remuneratoria— 1.% inicio do contrato
4/04/2010;

Andreia Maria Silva Pereira Sousa Azevedo, para a carreira e categoria
de assistente técnico, posi¢cdo remuneratoria— 1.% inicio do contrato
10/05/2010;

Isabel Maria de Sousa Oliveira, para a carreira e categoria de assistente
técnico, posi¢do remuneratoria — 1.2, inicio do contrato 10/10/2010;

Rui Miguel Cunha Ataide Bettencourt, para a carreira e categoria
de assistente técnico, posicao remuneratoria— 1.% inicio do contrato
17/05/2010;

Marina Manuela Goulart Estrela, para a carreira e categoria de
assistente técnico, posi¢do remuneratoria — 1., inicio do contrato
18/05/2010;

Susana Maria Fernandes Lima Gongalves, para a carreira e categoria
de assistente técnico, posi¢do remuneratoria — 1.%, inicio do contrato
01/07/2010;

Pedro Miguel da Rosa Galvao Coelho Falcdo Semido, para a carreira
de informatica, categoria de especialista de informatica de grau 1, indice
480, inicio do contrato 01/07/2010;
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Paulo Henrique da Rocha Fantasia Cardoso, para a carreira e categoria
de técnico superior (area de direito), posi¢do remuneratoria — 3., inicio
do contrato 20/08/2010;

Tetyana Anatolievna Kvasenko, para a carreira e categoria de assis-
tente operacional (fiel de armazém), posi¢ao remuneratoria — 1.% inicio
do contrato 01/10/2010;

Antoénio Eurico Vaz da Ponte, para a carreira e categoria de técnico
superior (area de engenharia agricola), posi¢do remuneratoria — 9.7,
inicio do contrato 01/01/2011;

Torna-se publico ainda que foi celebrado contrato a termo incerto
com Rui Manuel Miranda da Silva, para a carreira e categoria de técnico
superior (area de arquitectura), posi¢ao remuneratoria — 4.%, inicio do
contrato 15/02/2011.

3 de Junho de 2011. — A Directora do Departamento de Valorizagao
e Gestdo de Recursos, Maria Isabel de Melo Correia.
304762106

Aviso n.° 13294/2011

Nos termos e para efeitos do artigo 37.°, n.° 1 alinea d) da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que cessaram, por
motivo de aposentagao, a relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, os trabalhadores abaixo indicados:

Jodo de Brito Rebelo Andrade, assistente operacional — desligado
do servigo a 1/05/2011;

Nélia Maria Cardoso Faria da Rosa, assistente operacional — desli-
gada do servigo a 1/06/2011.

3 de Junho de 2011. — A Directora do Departamento de Valorizagao
e Gestdo de Recursos, Maria Isabel de Melo Correia.
304765541

MUNICIPIO DE ARCOS DE VALDEVEZ

Aviso (extracto) n.° 13295/2011

Em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 37.°, artigo 21.°¢
non.’ 1, alinea a) do artigo 55.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
torna-se publico que, na sequéncia do concurso externo de ingresso
para ocupagao de 1 posto de trabalho de Técnico de Informatica Adjun-
to — Nivel 1, aberto por aviso publicado no Didrio da Repuiblica 2.* Sé-
rie, n.° 206, de 22 de Outubro 2010, e por meu despacho de 31 de Maio
de 2011, apds ter sido dispensado da frequéncia de estagio de ingresso,
por estarem reunidos os requisitos que o permitem, conforme acordao
n.° 100/98, de 5 de Maio, do Tribunal de Contas, foi celebrado contrato
de trabalho por tempo indeterminado, com inicio em 13 de Junho 2011,
com o trabalhador Jorge Miguel Dantas Ferreira, na carreira de Técnico
de Informatica, categoria de Técnico de Informatica Adjunto — Ni-
vel 1, com o vencimento mensal de € 710,59, escaldo 1, indice 207.

14 de Junho de 2011. — O Presidente da Camara, (Dr. Francisco
Rodrigues de Araujo).
304795658

MUNICIPIO DE BRAGANGA
Aviso n.° 13296/2011

Procedimento concursal comum para contratacio em regime de
contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo determi-
navel/termo resolutivo incerto para ocupacido de 1 posto de
trabalho da carreira/categoria de técnico superior — area de
actividade — sociologia.

1 — Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e artigo 50.° da
Lein.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, e dado néo existir ainda reserva
de recrutamento constituida junto da Direc¢do-Geral da Administragdo
¢ do Emprego Publico (enquanto ECCRC), torna-se publico que por
deliberagdo da Camara Municipal de Braganga, tomada em sua reuniéo
ordinaria realizada no dia 23 de Maio de 2011, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicitagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum, para
preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira e categoria de técnico
superior (m/f), area de actividade — Sociologia, do mapa de pessoal
da Camara Municipal de Braganga, na modalidade de relagdo juridica
de emprego publico, titulada por contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas por tempo determinavel/termo resolutivo incerto, ao abrigo das
alineas @) don.° 1 e b) do n.° 2 ambas do artigo 93.° da Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro.
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2 — Legislag@o aplicavel — Este procedimento rege -se pelo dis-
posto nos seguintes diplomas: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
(LVCR), com as altera¢des introduzidas pelas Leis n.” 64-A/2008, de
31 de Dezembro, 3-B/2010, de 28 de Abril, 55-A/2010, de 31 de De-
zembro Decreto Regulamentar n.° 14/2008 de 31 de Julho, Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro, Lei n.° 59/2008 de 11 de Setem-
bro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de Abril.

3 — Local de trabalho — Departamento de Educagdo, Social e Cul-
tural/ Divisdo Sociocultural e Turismo — Servigo de Ac¢do Social, da
Camara Municipal de Braganga

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Desenvolve fungoes de
investigacdo, estudo, concepcdo e aplicagdo e aplicacdo de métodos
e processos cientificos -técnicos na area de sociologia; participa na
programagdo e execugdo das actividades ligadas ao desenvolvimento
da respectiva autarquia local; desenvolve projectos e ac¢des ao nivel da
intervencao na colectividade, de acordo com o planeamento estratégico
integrado definido para a area da respectiva autarquia local; desenvolve
projectos e acgdes ao nivel da intervengdo na colectividade, de acordo
com o planeamento estratégico integrado definido para a area da res-
pectiva autarquia local; propde e estabelece critérios para avaliagao da
eficacia dos programas de intervengao social; procede ao levantamento
das necessidades da autarquia local; propde medidas para corrigir e
ou combater as desigualdades e contradi¢des criadas pelos grupos ou
sistemas que influenciam ou modelam a sociedade; promove e dinamiza
acgoes tendentes a integrardo e valorizagdo dos cidadéos; realiza estudos
que permitem conhecer a realidade social, nomeadamente nas areas da
saude, do emprego e da educacao: investiga os factos e fenomenos que,
pela sua natureza, podem influenciar a vivéncia dos cidaddos.

5 — Posicionamento remuneratorio — Sera objecto de negociagdo en-
tre o trabalhador recrutado e a Camara Municipal de Braganga, de acordo
com o consagrado na alinea f) do artigo 2.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de Abril,
conjugado com o artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
e tera lugar imediatamente apos o termo do procedimento concursal:

Posi¢cdo Remuneratoria 2., Nivel Remuneratério 15, actualmente
1.201,48€, da tabela remuneratoria tinica dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas, aprovada pelo Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de
31 de Julho e Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro.

6 — De acordo com informagao disponibilizada no site da Direccéo-
-Geral da Administragdo e do Emprego Publico, esta entidade assegurara,
transitoriamente, a realizacdo do procedimento concursal para consti-
tui¢do de reservas de recrutamento em entidade centralizada. Porém,
nao tendo, ainda, sido publicitado qualquer procedimento concursal
para constituicdo de reservas de recrutamento, e até a sua publicitacgo,
fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia
a ECCRC, prevista no artigo 4.° da Portaria.

7 — Requisitos de admissao relativos ao trabalhador:

7.1 — Para além dos requisitos necessarios a constituicao da relagao
juridica de emprego publico constantes no artigo 8.° da LVCR, os can-
didatos deverdo possuir Licenciatura em Sociologia.

7.2 — Os candidatos deverao ser detentores de uma relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida
na modalidade de contrato, que ndo pretendam conservar essa qualidade
ou que se encontrem colocados em situagdo de mobilidade especial.

7.3 — Em caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho
objecto do presente procedimento por trabalhadores com relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado que nio pretendam con-
servar essa qualidade ou que se encontrem em situagdo de mobilidade
especial, o recrutamento sera efectuado de entre trabalhadores com rela-
¢do juridica de emprego ptiblico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

7.4 — Requisito Habilitacional, sem possibilidade de substituicdo
do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional: Li-
cenciatura em Sociologia.

8 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal desta Camara Municipal idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagdo se desenvolve o presente procedimento.

9 — Formalizagdo de candidatura:

Para a formalizagdo de candidatura devera ser utilizado obrigatoria-
mente o formulario tipo “Formulério de Candidatura ao Procedimento
Concursal” (disponivel em www.cmbraganca.pt/ou Secgdo de Recursos
Humanos), devendo ser entregue pessoalmente na Secgdo de Recursos
Humanos da Camara Municipal, sita no Forte S. Jodo de Deus, em Bra-
ganga, no horario de atendimento ao publico (das 9.00 H as 12.30 He
das 14.00 H as 17.30 H), ou remetida por correio por carta registada até
ao termo do prazo de candidatura, ndo sendo consideradas candidaturas
enviadas por correio electronico.





