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categoria em que se encontra inserido, as mengdes de desempenho
obtidas nos tultimos trés anos e descrigdo das actividades/fungdes que
actualmente executa.

8.2 — O formulario tipo se ndo estiver devidamente assinado sera
automaticamente excluido do procedimento concursal.

8.3 — Naio serdo aceites candidaturas enviadas por correio electro-
nico.

9 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10 — Métodos de Selecgao:

a) Avaliagao Curricular;
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

10.1 — Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas. Este factor sera valorado numa
escala de 0 a 20 valores e serdo ponderados os seguintes elementos,
seguindo a aplicacdo da formula seguinte:

AC = (HA x 50 %) + (FP x 10 %) + (EP x 30 %) + (4D x 10 %)

Sendo que:

Habilitagdes Académicas (HA) — onde se pondera a titularidade do
grau académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes;

Formagao Profissional (FP) — considerando-se apenas as areas de
formagao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo a contratar;

Experiéncia Profissional (EP) — considerando-se apenas a execugdo
de actividades inerentes ao posto de trabalho a concurso e ao grau de
complexidade das mesmas;

Avaliagdo de Desempenho (4D) — em que se pondera a média da
avaliagdo do desempenho relativa ao tltimo periodo, ndo superior a trés
anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia
ou actividade idénticas ao posto de trabalho a ocupar;

Aos candidatos que ndo possuem Avaliagdo de Desempenho sera
atribuida a classificagdo de 10,00 valores. So serdo contabilizados os
elementos relativos as habilita¢Ges, formagdes, experiéncia profissional
e avaliacdo do desempenho que se encontrem devidamente concluidos
e comprovados com fotocopia;

Os candidatos que obtenham uma valoragio inferior a 9,50 valores
na avaliagdo curricular consideram-se excluidos do procedimento, ndo
lhes sendo aplicado o método de selecgdo seguinte;

10.2 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa ava-
liar, numa relagao interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungéo;

Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por
um conjunto de questdes directamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em
analise, avaliado segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Sufi-
ciente, Reduzido e Insuficiente, os quais correspondem respectivamente
as classificagoes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores;

11 — A ordenag@o final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos dois métodos de selecgdo, que sera expressa na escala
de 0 a 20 valores e sera efectuada da seguinte formula:

OF = (50 % x AC) + (50 % x EAC)

Sendo que:

OF = Ordenagao Final,
AC = Avaliagao Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias;

12 — Em casos excepcionais, devidamente fundamentados, designa-
damente quando o nimero de candidatos seja de tal modo elevado que
a utilizacdo dos métodos de selecg@o referidos se torne impraticavel, a
entidade empregadora publica pode limitar -se a utilizar a avaliago curri-
cular, conforme o disposto no n.° 4, do artigo 53.°, da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro.

13 — Em caso de igualdade de valoragao, aplica-se o previsto no
artigo 35.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro Alterada e re-
publicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

14 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, Alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa

26877

de Emprego Piblico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 0itil seguinte a presente
publicacdo e num jornal de expansdo nacional e regional.

15 — A acta do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final dos métodos, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

16 — Forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenacéo final dos
candidatos:

A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados e exclui-
dos no decurso da aplicagdo dos métodos de selecgao € notificada aos
candidatos para a realizagdo da audiéncia prévia dos interessados nos
termos do Cddigo do Procedimento Administrativo. A lista unitaria de
ordenagao final, apds homologagao, ¢ publicada na 2. série do Didrio
da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes da
Associagdo de Municipios.

17 — Os candidatos com deficiéncia tém preferéncia em igualdade
de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal, de acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro.

18 — “Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

19 — Composigéao do Juri:

Presidente: Américo Jaime Afonso Pereira, Vogal do Conselho Direc-
tivo da Associagdo de Municipios da Terra Fria do Nordeste transmon-
tano; 1.° Vogal efectivo: Maria Mavilde Gongalves Xavier Directora do
Departamento Administrativo e Financeiro do Municipio de Braganga;
2.° Vogal efectivo: Maria Manuela Dias de Oliveira, Coordenadora da
Associagéo de Municipios da Terra Fria do Nordeste Transmontano.

1.° Vogal suplente: Pedro Jorge Garcia Morais — Técnico Superior de
Gestao de Marketing; 2.° Vogal suplente: Hugo Miguel de Lima Afonso
Mesquita Trigo, Técnico Superior de Eng.* Civil, ambos da Associagdo
de Municipios da Terra Fria do Nordeste Transmontano.

O Presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

14 de Junho de 2011. — O Presidente do Conselho Directivo, José
Baptista Rodrigues.
304799798

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO PINHAL INTERIOR NORTE

Aviso n.° 13288/2011

Avaliacio de periodo experimental

Para os devidos e legais efeitos faz-se publico que, de acordo com
o artigo 12 da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, homologuei com sucesso
a conclusdo do periodo experimental da trabalhadora, Susana Cristina
Ramos Ferreira, para a categoria e carreira de Técnico Superior, area de
economia, na modalidade de contrato em fungdes publicas por tempo
indeterminado, tendo-lhe sido atribuida uma classificagdo de 17,11
valores.

15 de Junho de 2011. — O Presidente do Conselho Executivo da
Comunidade Intermunicipal do Pinhal Interior Norte, Dr. Jodo Manuel
Gomes Marques.

304799513

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO TAMEGA E SOUSA

Aviso n.° 13289/2011

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de Abril, e do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro (LVCR), adaptada a administragdo autarquica pelo Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de Setembro, na sua redac¢ao actual, torna-se publico
que, por deliberagio do Conselho Executivo da Comunidade Intermuni-
cipal do Tamega e Sousa (CIM-TS), de 2 de Junho de 2011, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data de publicag¢do do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum,
mediante recrutamento excepcional, nos termos do n.° 2 do artigo 10.°
da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho, tendo em vista o preenchimento
de um posto de trabalho da carreira/categoria de técnico superior (area
de Direito), previsto e ndo ocupado do Mapa de Pessoal da CIM-TS,
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na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
determinado — termo resolutivo certo, pelo periodo de 24 meses, even-
tualmente renovavel, ao abrigo do disposto na alinea i) do n.° 1 do
artigo 93.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro.

2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009
(doravante designada por Portaria), declara-se ndo estarem constituidas
quaisquer reservas de recrutamento na propria entidade, ficando ainda,
temporariamente, dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
entidade centralizada para constitui¢ao de reservas de recrutamento,
conforme orientacdo publicitada no site da DGAEP.

3 — A promogao do presente procedimento concursal decorre da
urgente necessidade de dotar a entidade de um recurso humano na area
juridica, tendo em vista a mais adequada operacionalizagdo da estrutura
de apoio técnico para o desenvolvimento do projecto da Contratualiza-
¢do, resultante da candidatura de implementagdo do Programa Territorial
de Desenvolvimento do Tamega, aprovado pela Autoridade de Gestao
do Programa Operacional da Regido do Norte, para o periodo do QREN
2007-2013, e em virtude da actual inexisténcia de recursos humanos
na referida area funcional e da impossibilidade de ocupagao do mesmo
posto por outro mecanismo, dentro do periodo previsto de execucdo da
referida candidatura.

4 — Local de trabalho: na sede da CIM-TS, na Avenida José Julio,
n.° 42, em Penafiel, e na sua area territorial de actuagao.

5 — Remuneragédo: de acordo com o preceituado no artigo 55.° da
LVCR, conjugado com o artigo 26.° da Lein.® 55-A/2010, de 31 de De-
zembro, 0 posicionamento do trabalhador recrutado numa das posi¢des
remuneratorias da categoria ¢ objecto de negociacdo com a entidade
empregadora publica e tera lugar imediatamente ap6s o termo do pro-
cedimento concursal, tendo por referéncia a remuneragao correspon-
dente a 2.* posigdo da categoria e ao nivel 15 da tabela remuneratoria
unica — 1.201,48€.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Desempenho das seguintes func¢des correspondentes ao respectivo
contetido funcional constantes do anexo da LVCR, as quais corresponde
o grau 3 de complexidade funcional: Fungdes consultivas de estudo, pla-
neamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao;
Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos, com
diversos graus de complexidade, e execucdo de outras actividades de
apoio geral ou especializado nas areas de actuagdo comuns, instrumentais
e operativas dos 0rgdos e servigos; Realizagdo de estudos, pareceres,
minutas e informagdes sobre a interpretag@o e aplicag@o da legisla-
¢do, nomeadamente nas areas do direito administrativo, da contratagdo
publica e da aplicagdo dos fundos comunitarios do QREN; Analise e
acompanhamento de candidaturas no ambito da Contratualizagdo; Apoio
a organizagdo de procedimentos de contratagdo publica; Submissdo e
gestdo de candidaturas nas plataformas electronicas do SIIFSE e do
SIGON.2; Integracdo em equipa de projecto.

7 — Requisitos de Admissdo:

7.1 — Requisitos Gerais: previstos no artigo 8.° da LVCR:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
titui¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — Requisitos especificos de admissdo:

7.2.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho na entidade
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagio se publicita o presente
procedimento.

7.2.2 — Nos termos do n.° 5 do artigo 6.° da LVCR, o recrutamento
inicia-se de entre os trabalhadores que ndo pretendam conservar a qua-
lidade de sujeitos de relagdes juridicas de emprego publico por tempo
indeterminado ou se encontrem em situagdo de mobilidade especial.

7.2.3 — Por deliberagdo do Conselho Executivo, de 2 de Junho de
2011, determina-se que, tendo em conta o n.° 6 do artigo 6.° da LVCR
e considerando os principios constitucionais de economia, eficacia e
eficiéncia da gestdo da Administragdo Publica, na impossibilidade de
ocupagao dos postos de trabalho, objecto do presente procedimento por
aplicag@o do disposto no ponto anterior, o recrutamento sera efectuado
de entre trabalhadores com relagéo juridica de emprego por tempo de-
terminado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida.
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8 — Requisito habilitacional, sem possibilidade de substitui¢do do
nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional: — licen-
ciatura em Direito.

9 — Prazo e forma para apresentagao das candidaturas:

9.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publica¢do do pre-
sente aviso no Didrio da Repuiblica, ao abrigo do artigo 26.° da Portaria.

9.2 — Para a formalizagdo de candidatura devera ser utilizado
obrigatoriamente o Formulario de Candidatura (disponivel no site
http://sites.google.com/site/cimtamegaesousa), devendo ser entregue
pessoalmente na sede da CIM-TS, sita na Avenida José Julio, n.° 42,
4560-547 Penafiel, nos dias uteis, no horario 9-12,30h. e 14-17,30h.,
ou remetida pelo correio, por carta registada com aviso de recepgéo,
até ao termo do prazo de candidatura, verificavel através do respectivo
carimbo postal.

9.3 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado dos se-
guintes documentos, sob pena de exclusio:

a) Curriculum Vitae, actualizado, datado e assinado, do qual deve
constar, designadamente, as habilitacdes literarias, as fungdes que exer-
cem bem como as que exerceram com indica¢do dos respectivos periodos
de durag@o e actividades relevantes, assim como a formagao profissional
detida, com indicacdo das ac¢des de formagao finalizadas, respectiva
duracgdo e datas de realizagao;

b) Fotocopia legivel do Certificado de Habilitagdes Académicas;

¢) Fotocopias legiveis dos Certificados comprovativos da formagao
profissional;

d) Fotocopia simples do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de Ci-
dadio;

e, no caso de trabalhadores com relag@o juridica de emprego publico
previamente constituida ou colocados em situagdo de mobilidade es-
pecial,

e) Declaragdo autenticada emitida pelo servigo ou organismo de ori-
gem, com data posterior a do presente aviso de abertura, da qual conste,
inequivocamente: a identificagdo da carreira e da categoria de que o
candidato seja titular; a identificac@o da relagao juridica de emprego
publico previamente estabelecida; as actividades que executa; a mengao
quantitativa e qualitativa da avaliagdo do desempenho dos tltimos trés
anos ou, sendo o caso, indicagdo dos motivos de ndo avaliagdo em um
ou mais anos.

9.4 — Naio serdo aceites candidaturas enviadas por correio electro-
nico.

10 — Métodos de selecgdo:

10.1 — De acordo com o n.° 2 do artigo 53.° da LVCR, conjugado
com a alinea b) do n.° 1 do artigo 6.°, e com a alinea a) do n.° 1 do ar-
tigo 7.° da Portaria, serdo aplicados os seguintes métodos de selecgio,
nos termos dos artigos seguintes da mesma Portaria:

a) Avaliagao Curricular (AC) — artigo 11.°%
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — artigo 12.°;
¢) Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) — artigo 13.°

10.2 — Na valoragdo dos métodos anteriormente referidos sdo adop-
tadas as escalas de classificagdo definidas no artigo 18.° da Portaria,
sendo os resultados convertidos para a escala de 0 a 20 valores, através
da aplicagdo da seguinte formula de classificacdo final:

CF=0,30 AC + 0,40 EAC +0,30 EPS

11 — Os métodos de selecgdo tém caracter eliminatorio, sendo exclui-
dos os candidatos que ndo comparecam a qualquer dos métodos para os
quais sejam convocados, ou quando obtenham valorag@o inferior a 9,5
valores, nao sendo convocados para a realizagdo do método seguinte.

12 — Em caso de igualdade de valoragio, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria.

13 — Tendo em considerag@o a urgéncia do recrutamento e a neces-
saria celeridade do procedimento, por deliberagcdo do Conselho Exe-
cutivo, de 2 de Junho de 2011, foi determinado ainda que a aplicagdo
dos métodos de selec¢@o podera ser faseada nos termos do artigo 8.°
da Portaria.

14 — Os candidatos tém acesso as actas do juri, onde constam os pa-
rametros de avaliagdo e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos
de seleccdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao
final do método, desde que solicitado por escrito.

15 — Composigdo do jiri:

Presidente: Dr. Luis Monteiro, Secretario Executivo da CIM-TS.

Vogais efectivos: Dr. Carlos Valinhas, Coordenador da Area de Pla-
neamento e Gestdo Estratégica da Associagdo de Municipios do Vale
do Sousa, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos,
e Dr. Addo Ribeiro, técnico superior da CIM-TS.

Vogais suplentes: Eng.® José Fortunato e Dra. Susana Teixeira, téc-
nicos superiores da CIM-TS.
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16 — Exclusio e notifica¢do de candidatos: Os candidatos excluidos
serao notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria, para a realizagdo da audiéncia dos interessados. Os candidatos
admitidos serdo convocados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria, para a realizagdo dos métodos de selec¢do, com
indicag@o do local, data e hora em que os mesmos devam ter lugar.
Em ambos os casos, sera utilizada preferencialmente a notificagdo por
correio electronico, para o respectivo enderego indicado no formulario
de candidatura.

17 — Publicitagdo das listas: A publicitagdo dos resultados obtidos
em cada método de selecg@o intercalar é efectuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, que sera afixada no placard de informacao
da CIM-TS, sito na Avenida José Julio, n.° 42, 4560-547 Penafiel, e
disponibilizada no site http://sites.google.com/site/cimtamegaesousa/
concurso-de-pessoal.

A lista unitaria de ordenagao final, apds homologagao, sera publicada
na 2.* série do Didrio da Republica, afixada no placard de informagdo
sito na Avenida José Julio, n.° 42, 4560-547 Penafiel e disponibilizada no
site http://sites.google.com/site/cimtamegaesousa/concurso-de-pessoal.

2 de Junho de 2011. — O Presidente do Conselho Executivo, Dr. Al-
berto Santos.
304793008

MUNICIPIO DE ALMADA

Aviso (extracto) n.° 13290/2011

Para os devidos efeitos torna-se publico que Sofia Castela de Carvalho
Matos Araujo concluiu com sucesso o periodo experimental, homologado
em 23-05-2011 pela Sr.* Presidente desta Camara, do Contrato de Tra-
balho por Tempo Indeterminado celebrado, em 16-07-2010 e publicado
na 2.* série do Didrio da Republican.® 203 de 19-10-2010, no ambito do
Procedimento Concursal Comum para ocupagao de 1 posto de trabalho
na carreira de Técnico Superior (Sociologia).

31-05-2011. — O Vereador dos Servigos Municipais de Recursos
Humanos e Satde Ocupacional, Dr. José Manuel Raposo Gongalves.
304764667

MUNICIPIO DE ALTER DO CHAO
Aviso n.° 13291/2011

Homologacio da lista unitaria de ordenacio final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/1,
torna-se publico a lista unitaria de ordenagao final resultante do procedi-
mento concursal comum, para o preenchimento de um posto de trabalho
da carreira de técnico superior (Gestdo), na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto por aviso
n.° 1660/2011, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 11, de
17/01, lista essa homologada em 13/06/2011.

Candidato aprovado:

Susete de Fatima Rato: 15,98 valores

Candidatos excluidos:

Anabela Rebelo dos Remédios Mota Pais — a); Daniel Antunes
Alves — b); Ema Cristina Antunes Serrano — b); Jodo Gongalves da
Fonseca — b); Jodo Pedro Canelas Miranda — b); José Manuel Nogueira
Baptista — a); José Manuel Pereira Gomes — a); Maria Nazaré Santos
Ramos Catana — a); Pedro Miguel Barriga da Silva — b); Sandra Cris-
tina Coelho Braganga Rodrigues — b); Silvia Marques Catarino — a);
Soénia Cristina da Silva Lopes — a).

a) Por ter obtido uma valorizagao inferior a 9,5 valores no 1.° método
de selecgao — Prova de Conhecimentos; b) Por falta de comparéncia a
Prova de Conhecimentos.

Da homologacdo da lista de ordenacdo final pode ser interposto
recurso de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 39.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

A presente lista encontra-se igualmente disponivel para consulta na
pagina electronica deste Municipio, em www.cm-alter-chao.pt, e afixada
no placard do Sector de Gestdo de Recursos Humanos.

14 de Junho de 2011. — O Presidente da Camara, Joviano Martins
Vitorino.
304793405
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MUNICIPIO DE ALVAIAZERE

Aviso n.° 13292/2011

Torna-se publico que a Assembleia Municipal de Alvaidzere aprovou,
na sua sessdo ordinaria de 06/06/2011, sob proposta da Camara Muni-
cipal, e apos discussdo publica o seguinte Regulamento: Regulamento
de Apoio ao Associativismo, que entra em vigor 15 dias apos data de
publicacéo.

Mais torna publico que o Regulamento em apreco podera ser consul-
tado no site da Camara Municipal em www.cm-alvaiazere.pt.

8 de Junho de 2011. — O Presidente da Camara, Dr. Paulo Tito
Morgado.
304808358

MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO

Aviso n.° 13293/2011

Nos termos e para efeitos do artigo 37.°, n.° 1, alinea d) da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que terminaram
os respectivos contratos de trabalho a termo resolutivo os seguintes
individuos:

Carlos Alberto Sousa Medeiros, fiscal de obras a 16 de Agosto de
2010;

Fernando Rui Romeiro Silva, assistente operacional, a 30 de No-
vembro de 2010;

Gustavo Adolfo Rodrigues Veiga, assistente operacional, a 30 de
Novembro de 2010;

Tiago Jesus Machado Lourengo, assistente operacional, a 30 de No-
vembro de 2010;

Paulo Alexandre Flores Melo, assistente operacional, a 30 de No-
vembro de 2010;

Monica Patricia Alves Rocha Silva, assistente técnica, a 31 de De-
zembro de 2010;

José Adelino Machado Correia Ponte, assistente operacional, a 14
de Janeiro de 2011;

José Manuel Correia dos Santos, assistente operacional, a 14 de
Janeiro de 2011;

Francisco Adelino Barcelos Melo, assistente operacional, a 31 de
Janeiro de 2011;

Ricardo Manuel Vieira Sousa, assistente operacional, a 31 de Janeiro
de 2011;

Marco Rodrigo Sousa Real, a 13 de Fevereiro de 2011;

Samuel Jorge Meneses Lestinho C. Alves, a 21 de Maio de 2011;

Mais se torna publico nos termos do mesmo artigo, n.° 2, que foram
celebrados contratos por tempo indeterminado com os seguintes in-
dividuos, para as carreiras, categorias e posi¢des remuneratorias que
também se indicam:

Vitor Batista Medeiros Brasil, para a carreira e categoria de técnico
superior (area de histdria), posi¢do remuneratéria — 3.7, inicio do con-
trato 15/01/2010;

Diogo Manuel Varela da Costa, para a carreira e categoria de técnico
superior (area de veterinaria), posi¢do remuneratdria — 3., inicio do
contrato 15/02/2010;

Elisabete Fatima Lima Oliveira, para a carreira e categoria de assistente
técnico, posigdo remuneratoria — 1.7, inicio do contrato 4/04/2010;

Angela Sofia Rodrigues Jorge Vieira, para a carreira e categoria
de assistente técnico, posi¢do remuneratoria— 1.% inicio do contrato
4/04/2010;

Andreia Maria Silva Pereira Sousa Azevedo, para a carreira e categoria
de assistente técnico, posi¢cdo remuneratoria— 1.% inicio do contrato
10/05/2010;

Isabel Maria de Sousa Oliveira, para a carreira e categoria de assistente
técnico, posi¢do remuneratoria — 1.2, inicio do contrato 10/10/2010;

Rui Miguel Cunha Ataide Bettencourt, para a carreira e categoria
de assistente técnico, posicao remuneratoria— 1.% inicio do contrato
17/05/2010;

Marina Manuela Goulart Estrela, para a carreira e categoria de
assistente técnico, posi¢do remuneratoria — 1., inicio do contrato
18/05/2010;

Susana Maria Fernandes Lima Gongalves, para a carreira e categoria
de assistente técnico, posi¢do remuneratoria — 1.%, inicio do contrato
01/07/2010;

Pedro Miguel da Rosa Galvao Coelho Falcdo Semido, para a carreira
de informatica, categoria de especialista de informatica de grau 1, indice
480, inicio do contrato 01/07/2010;





