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Deliberagao (extracto) n.° 1309/2011

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Entre o Douro e Vouga, E. P. E., de 22 de Outubro de 2010:

Jodo Manuel Nunes Rodrigues Robalo, Chefe de Servico de Anes-
tesiologia, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar de Entre o Douro
e Vouga, E. P. E. — Unidade de Sdo Jodao da Madeira — autorizada a
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Didario da Republica, 2. série— N.° 121 — 27 de Junho de 2011

redugdo do seu horario semanal de trabalho (de 39 horas para 38 ho-
ras), ao abrigo do n.° 10 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 73/90 de 6 de
Margo alterado pelo n.° 13 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 44/2007,
de 23 de Fevereiro.

11 de Maio de 2011. — O Presidente do Conselho de Administrag@o,
Fernando Silva.
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ASSOCIAGAO DE MUNICIPIOS DA TERRA FRIA
DO NORDESTE TRANSMONTANO

Antincio n.° 8877/2011

Procedimento concursal comum para contrataciio por tempo
determinado a termo resolutivo certo de um assistente técnico

1 — Para os efeitos do disposto no artigo 50.°, da Lei n.° 12 A/2008,
de 27 de Fevereiro e alinea a), do artigo 3.°, da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, Alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de Abril, torna-se publico, que por deliberagdo do Conselho Directivo
datado de 27/01/2011, se encontra aberto pelo prazo de dez dias tteis,
contados da data da publicagio do presente aviso no Didrio da Repuiblica,
o procedimento concursal comum, mediante recrutamento excepcional,
conforme previsto no n.° 2 do artigo 10.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30
de Junho, para ocupagdo de um posto de trabalho da carreira/ categoria
de Assistente Técnico, na modalidade de relagao juridica de emprego
publico por tempo determinado a termo resolutivo certo, pelo periodo
de um ano, renovavel até ao limite de trés anos, ao abrigo da alinea f),
artigo 93.°, da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro.

2 — Legislag@o aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.® 59/2008, de
11 de Setembro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, Alterada e
republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de Abril; Decreto -Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, Lei
n.° 12-A/2010, de 30 de Junho e Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezem-
bro.

3 — Séo dispensados os procedimentos a que alude o n.° 1, do ar-
tigo 4.°, da Portaria n.® 83-A/2009 de 22/01, Alterada e republicada pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de Abril, face ao entendimento divulgado
sobre a matéria pela DGAEP.

Declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no
proprio organismo.

4 — Posi¢ao Remuneratoria — A remuneragao a atribuir sera determi-
nada por negociacdo de acordo com o artigo 55.°, da Lein.° 12-A/2008,
de 27/02, com redacgdo dada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28/04, alterado
pelo artigo 26.° da Lein.° 55-A/2010 de 31/12, e tera lugar ap6s o termo
do procedimento concursal.

5 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o preenchimento
do posto de trabalho a concurso, e para os efeitos do previsto no n.° 2
do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, 22 de Janeiro, Alterada e re-
publicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril,

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho em fungdo da atribuigao,

Competéncia ou actividade: Para além das fungdes constantes no
anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, referido no n.° 2, do
artigo 49.°, da mesma lei, as quais corresponde o grau 2 de complexi-
dade funcional, exercera nomeadamente as seguintes actividades: Apoio
técnico e administrativo a execugdo da candidatura de dinamizagio,
coordenagdo, acompanhamento, monitorizagao e gestdo da parceria
da EEC PROVERE da Terra Fria Transmontana; Execu¢ao de fungdes
de natureza diversificada de apoio administrativo no desenvolvimento
das actividades da AMTFNT; recepgao, expedig@o e tratamento de
correspondéncia;

Manutengdo do arquivo de acordo com a legislagdo em vigor e com
as regras definidas pela AMTFENT; recolha, verificagdo escrituragdo de
dados, organizagdo de documentos relativos as transacgoes financeiras
e contabilisticas e envio para gabinete de contabilidade; atendimento
telefonico; registo, redaccao classificagdo e arquivo de expediente.

6.1 — A descrigao de fun¢des em referéncia, ndo prejudica a atribuigao
ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe se-

jam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha
qualificagédo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo
profissional, nos termos do n.° 3, artigo 43.°, da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro;

6.2 — Local de trabalho: As fungdes dos postos de trabalho serdo
exercidas na area de intervencdo da Associagdo de Municipios da Terra
Fria do Nordeste Transmontano.

7 — Requisitos de Admissdo — os candidatos deverdo cumprir ri-
gorosamente os requisitos gerais e especificos até a data limite para
apresentagdo das candidaturas;

7.1 — Requisitos gerais constantes no artigo 8.°, da lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fun¢des publicas ou nado interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

7.2 — Requisitos especificos: Habilitagdes Académicas e Profissio-
nais — 12.° ano de escolaridade, sem possibilidade de substitui¢ao do
nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

7.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal desta Associagdo de Municipios, idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.

7.4 — Para cumprimento do estabelecido nas alineas a) e b) don.® 5
do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento
para a constitui¢ao de relagdes juridicas de emprego publico por tempo
determinado inicia-se de entre trabalhadores que nio pretendam con-
servar a qualidade de sujeitos de relagdes juridicas de emprego publico
constituidas por tempo indeterminado ou se encontrem colocados em
situacdo de mobilidade especial.

7.5 — Tendo em conta os principios de racionalizagio e eficiéncia que
devem presidir a actividade da associag@o, no caso de impossibilidade
de ocupagao do posto de trabalho, objecto do presente procedimento por
aplicacdo no disposto no ponto anterior, o recrutamento sera efectuado
de entre trabalhadores com relacéo juridica de emprego por tempo de-
terminado ou determinavel ou sem relacdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida.

8 — Formalizagao de candidaturas: As candidaturas deverao ser for-
malizadas mediante o preenchimento obrigatorio de Formulario Tipo
disponivel na Sede da Associagdo de Municipios da Terra Fria do Nor-
deste Transmontano, podendo ser entregues pessoalmente na Associagao,
ou remetidos pelo correio, com registo e aviso de recepgdo, dirigidas ao
Presidente do Conselho Directivo, Associagdo de Municipios da Terra
Fria do Nordeste Transmontano, Rua Visconde da Bouga, Apartado
238, 5301-903 Braganca.

8.1 — Com os requerimentos de candidatura deverdo ser apresentados
os seguintes documentos, sob pena de exclusio:

a) Certificado de habilita¢Ges literarias;

b) Curriculum profissional detalhado, devidamente datado e assi-
nado;

¢) Documentos comprovativos das ac¢des de formacao de onde conste
a data de realizagdo e respectiva duragdo;

d) Declarag@o emitida pelo servigo publico a que se encontra vincu-
lado (quando aplicavel), em que conste a natureza da RJEP, a carreira/





