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publicas por tempo indeterminado, com os Servigos de Acgdo Social
da Universidade de Coimbra, o Assistente Operacional David Luis
Nunes Moreira.

2011.06.15. — O Administrador, Lic. Jorge Gouveia Monteiro.
204794961

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Aviso (extracto) n.° 13283/2011

1 — Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, tornam-se publicas as listas de orde-
nagdo final do procedimento concursal comum para provimento, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para a categoria de assistente técnico, aberto pelo Aviso
n.° 26216/2010, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 241, de
15 de Dezembro de 2010, depois de homologada por meu despacho de
3 de Junho de 2011.

Referéncia A — 6 postos de trabalho
(local de trabalho na cidade da Guarda)

Lista de ordenagéo final

Ordenagio
dos Candidatos aprovados Valores
candidatos
1. Yolanda Moénia Clatdio Henriques da Silva | 18,81
2.° Maria de Lurdes Sanches Bernardo Sequeira
Mendes............coviii... 17,57
3.0 Sandra Marisa Almeida .. ............. 16,19
4° Liliana Amarelo Pascoa Gongalves . . .. .. 15,26
5.° Diamantino José Max Duarte. . ......... 14,81
6.° Fernanda de Jesus Janeiro Serra Massa. . . 14,58
7.° Maria Elisabete dos Santos Gama Mariano 14,35
8.° Maria Goreti Gongalves Lourengo Pissarra 14,19
9.° Regina Maria Dias Antunes Pinheiro. . . . . 13,67
10.° Maria Helena da Costa Almeida Charro . . 13,40
Referéncia B — 3 postos de trabalho
(local de trabalho na cidade de Seia)
Lista de ordenagéo final
Ordenagao
dos Candidatos aprovados Valores
candidatos
1.° Maria Ivone da Silva Pereira .. .......... 15,43
2.° Jodao Manuel Pinto Loureiro. .. .......... 14,39
3° Gina Maria Pintode Brito . . ............ 14,30
Candidatos excluidos Justificagdo
Ana Cristina Venancio Middes Figueiredo ............ 9]
Carla Sofia Aratjo Soares Robalo................... a)
Carlos Alberto Marques Batista. . ................... c)
Joaquim Manuel Marques Jarmelo .................. a)
José Henrique Pereira Dinis. .. ........... ... ... ... a)
José Maria Branco Batista. . ....................... a)
Maria da Graga Gongalves Pinto Alves. .............. a)
Maria Emilia Afonso Jarmela Esteves................ a)
Maria Helena dos Santos Boto. . .................... a)
Maria Idalina Pereira dos Santos Martins .. ........... c)
Maria Otilia Marques de Almeida . . ................. b)
Paulo Jorge do Nascimento Pina . ................... )
Pedro Miguel Monteiro Nunes. .. ................... )
RuiJorge Dinis Silva....... ... ... ... ... ... ...... a)
Silvia Maria Marques Dinis Teixeira. ................ a)

a) Obteve classificacdo inferior a 9,5 valores na prova de conheci-
mentos.

b) Desistiu na prova de conhecimentos.

¢) Faltou a prova de conhecimentos.

26861

2 — Nos termos dos nimeros 4 e 5 do artigo 36.°, conjugado com o
disposto na alinea d) do n.° 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, notificam-se todos os candidatos, incluindo os
que foram excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selecgio,
do acto de homologacio da lista de ordenagio final.

3 — Mais se informa que a presente lista se encontra afixada no
edificio dos Servigos Centrais do IPG e disponibilizada na pagina
electronica do IPG: http://www.ipg.pt/, na funcionalidade Recursos
Humanos/Concursos.

15 de Junho de 2011. — O Presidente do IPG, Constantino Mendes
Rei.
204797861

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Aviso n.° 13284/2011

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho
de 20.04.2011, do Presidente do Instituto Politécnico de Leiria se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicacdo
do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
comum, para constitui¢do de rela¢do juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1 posto de trabalho
abaixo identificado.

O presente procedimento respeitou o n.° 1 do artigo 4.° e 54.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, uma vez que a DGAEP emitiu
uma dispensa geral, ainda que temporariamente, da consulta prévia a
ECCRC.

2 — Fungdes/Caracterizagdo do posto de trabalho:

Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de Técnico Supe-
rior — area das Ciéncias Sociais, para exercer fungdes na Biblioteca
do campus 4 (ESTM, Peniche) dos Servigcos de Documentacédo do IPL,
nomeadamente apoio e atendimento ao leitor no Balcao de Atendimento,
tratamento técnico de documentos no software de gestdo integrada e
tratamento e encaminhamento de Pedidos Internos de Aquisi¢do de
Documentos.

Fungdes previstas no anexo referido no n.° 2 do artigo 49.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, as quais corresponde o grau 3 de
complexidade funcional.

3 — Legislagdo aplicavel: o presente procedimento concursal obedece
ao disposto nos seguintes diplomas legais: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro e Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

4 — Prazo de validade: Nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o procedimento concursal
¢ valido para ocupagdo de idénticos postos de trabalho, a ocorrer
no prazo maximo de 18 meses contados da data de homologacdo
da lista de ordenagdo final do presente procedimento (reserva de
recrutamento interna).

5 — Postos de trabalho a ocupar e modalidade da relagéo juridica:
1 contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indetermi-
nado.

6 — Local de trabalho: Biblioteca do campus 4 (Escola Superior de
Turismo e Tecnologia do Mar, Peniche) dos Servigos de Documentagéo
do Instituto Politécnico de Leiria.

7 — Posicionamento remuneratdrio: tendo em conta as limitagdes
introduzidas pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro relativamente
a determinagdo do posicionamento remuneratorio, o valor sera de
1201,48€.

8 — Tendo em conta os principios da eficacia, celeridade e apro-
veitamento de actos, conforme despacho do Senhor Presidente do
Instituto Politécnico de Leiria, de 20.04.2011, proferido ao abrigo
do n.° 6, do artigo 6.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
poder-se-a proceder, respeitadas as prioridades legais da situacdo
juridico-funcional dos candidatos, ao recrutamento de trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relacdo juridica de emprego publico previa-
mente estabelecida.

9 — Requisitos de admissdo: Podera candidatar-se ao presente pro-
cedimento concursal quem retna, até ao termo do prazo fixado para a
apresentagdo de candidaturas, os requisitos de admissdo previstos no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;
b) Ter 18 anos de idade completos;





