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UNIVERSIDADE DE EVORA

Servigos Académicos

Aviso n.° 13277/2011

O Reitor da Universidade de Evora homologou em 8 de Abril de
2011 o juri de provas de doutoramento em Sociologia, requeridas por
Helena Maria de Sousa Lopes Reis do Arco, nos termos do artigo 27.°
da Ordem de Servigo n.° 1/2010 de 12 de Janeiro — Regulamento do
Ciclo de Estudos Conducente ao Grau de Doutor pela Universidade de
Evora e do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
Margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de Junho, com a
seguinte constitui¢do:

Presidente:

Doutor José Alberto Simdes Gomes Machado, professor catedratico,
por delegagdo de competéncias do Director do Instituto de Investigagao
e Formagdo Avangada — Universidade de Evora

Vogais:

Doutora Graga Maria Gouveia da Silva Carapinheiro, professora
catedratica do Instituto Universitario de Lisboa;

Doutor Carlos Alberto da Silva, professor auxiliar com agregagdo da
Universidade de Evora (orientador);

Doutor José Manuel Vieira Soares Resende, professor associado com
agregacdo da Universidade Nova de Lisboa;

Doutora Ana Paula Pereira Marques, professora associada com agre-
gacgdo da Universidade do Minho;

Doutor José Joaquim Penedos Amendoeira Martins, professor coor-
denador do Instituto Politécnico de Santarém,;

Doutor Nuno Miguel Cavaca Augusto, professor auxiliar da Univer-
sidade da Beira Interior.

16 de Junho de 2011. — A Directora dos Servigos Académicos, Mar-
garida Cabral.
204802574

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 8648/2011

Nos termos dos artigos 74.°-A, 74.°-B e 74.°-C e 83.°-A do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria e no uso dos poderes conferidos
pelo artigo 31.°, n.° 1, al. s), dos Estatutos da Universidade de Lisboa
¢ aprovado o Regulamento de avaliagdo do desempenho dos docentes
da Universidade de Lisboa.

14 de Junho de 2011. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio Sampaio
da Novoa.

Regulamento de Avaliacdo do Desempenho dos Docentes
da Universidade de Lisboa

A avaliag@o do desempenho dos docentes ¢ um elemento central do
processo de reorganizagdo e de mudanga da Universidade de Lisboa.
As suas linhas gerais de orientagdo devem, pois, ser coerentes com o
Programa Estratégico, no qual se prevé um reforgo da internacionali-
zagdo, da investigacdo cientifica e da pos-graduacdo, para além de um
estimulo a renovagao do ensino e das praticas pedagogicas e a cooperagao
interdisciplinar e interuniversitaria.

Tendo como enquadramento as orientagdes programaticas da Universi-
dade e das suas unidades organicas, a avaliagao do desempenho respeita
a independéncia e a liberdade académica de cada docente, bem como
as suas opgdes de carreira, aspectos fundamentais da vida universitaria
e do exercicio da profissdo. O seu objectivo € reconhecer e valorizar o
mérito, permitindo a cada docente aperfeigoar o seu desempenho, bem
como definir e promover melhorias no funcionamento da instituigdo,
em particular no que diz respeito a formagao dos estudantes.

O Regulamento define regras simples e objectivas, procurando evitar
uma excessiva burocratizagdo e assegurar a transparéncia e a impar-
cialidade. A avaliacdo do desempenho dos docentes é um instrumento
fundamental do sistema interno de garantia de qualidade. Respeitando a
especificidade das diferentes areas disciplinares, procura estimular-se um
didlogo no interior da Universidade e formular um juizo independente
sobre o mérito dos docentes, permitindo que cada um compreenda as
expectativas em relagdo ao seu trabalho e assuma, com larga margem
de autonomia, as suas proprias decisdes no plano académico.
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Baseado em praticas internacionais consolidadas e em valores parti-
lhados no seio da Universidade, o Regulamento sera aplicado de forma
gradual, ficando sujeito a um processo de acompanhamento e de ava-
liagdo por parte dos orgdos de governo da Universidade, em particular
do Conselho Universitario.

Para além de alteragdes e adaptagdes que seja necessario introduzir nos
proximos anos, em fun¢io da experiéncia que for sendo adquirida, o pre-
sente Regulamento sera obrigatoriamente revisto no prazo de trés anos.

Assim,

Apos discussdo publica no seio da Universidade,

Ouvidas as organizagdes sindicais,

Ouvido o Senado e o Conselho Geral,

Nos termos dos artigos 74.°-A, 74.°-B e 74.°-C e 83.°-A do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria e no uso dos poderes conferidos
pelo artigo 31.°, n.° 1, al. s), dos Estatutos da Universidade de Lisboa
¢ aprovado o Regulamento de avaliagdo do desempenho dos docentes
da Universidade de Lisboa.

CAPITULO I
Principios gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente Regulamento define, no &mbito da Universidade de Lisboa,
aregulamentagio necessaria a execugao do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, em matéria de avaliagdo do desempenho dos docentes.

Artigo 2.°
Principios

1 — A avaliagdo de desempenho subordina-se aos principios cons-
tantes do n.° 2 do artigo 74.°-A do Estatuto da Carreira Docente Uni-
versitaria.

2 — A avaliagdo do desempenho rege-se pelos principios da uni-
versalidade, da obrigatoriedade, da transparéncia, da imparcialidade
e da independéncia, orientando-se para o reconhecimento do mérito,
para o desenvolvimento profissional dos docentes e para a melhoria da
qualidade da instituigdo.

3 — A avaliacdo de desempenho dos docentes da Universidade de
Lisboa orienta-se ainda pelos seguintes principios:

a) Coeréncia, tendo em vista a articulagdo com o programa estratégico
da Universidade e com os programas de desenvolvimento de cada uma
das suas unidades orgénicas;

b) Especificidade, de modo a atender a realidade propria de cada area
disciplinar e a situag@o concreta de cada docente, bem como as alteragdes
na sua actividade que ocorram durante o periodo sujeito a avaliagdo;

¢) Simplificagao, reduzindo ao minimo indispensavel as formalidades
e procedimentos de avaliagao, respeitando sempre as caracteristicas
proprias da docéncia universitaria;

d) Responsabilizagao e participagdo dos docentes no processo de
avaliagdo;

e) Apresentagdo fundamentada dos resultados da avaliagdo aos do-
centes, permitindo que cada um conhega as razdes da sua avaliagdo e
possa té-las em consideracéo nas suas opgdes universitarias;

f) Comunicagdo publica dos resultados, assumindo uma logica de
responsabilizagdo e de prestagdo de contas no plano institucional.

Artigo 3.°
Direitos e deveres dos docentes

1 — Os docentes tém direito a uma avaliag@o rigorosa, imparcial e
justa, que permita a melhoria do seu desempenho e o desenvolvimento
profissional da sua carreira universitaria.

2 — Os docentes tém direito a auto-avaliagdo, a audigdo, a reclamagao
€ a0 recurso.

3 — Os docentes tém o dever de elaborar o relatério de actividades
através do qual se inicia o processo de avaliagdo.

4 — Os docentes tém o dever de prestar todas as informagdes comple-
mentares que lhes sejam solicitadas, colaborando no processo de avaliagdo
do desempenho.

Artigo 4.°
Organizacio

1 — A avaliagdo do desempenho assenta na colaboragdo dos 6rgaos
da Universidade e dos 6rgaos das unidades organicas.

2 — O Conselho Cientifico de cada unidade organica aprova, sujeito
a homologacao do Reitor e ouvido o Conselho Universitario, as regras



26852

que permitam, para essa unidade, a densificagdo dos critérios, pardme-
tros, indicadores e procedimentos mais adequados as especificidades
da respectiva drea disciplinar.

3 — Pelo menos uma vez por ano, o Conselho Universitario retine com
os Presidentes das comissdes de avaliagdo do desempenho dos docentes
das diferentes unidades organicas a fim de acompanhar o processo de
avaliagdo, de harmonizar procedimentos e de propor as alteragdes que
se revelem necessarias a este Regulamento.

Artigo 5.°
Periodicidade

1 — A avaliag8o dos docentes incide sobre o desempenho dos anos
anteriores.

2 — Em regra, a avaliacdo dos docentes ¢ feita de trés em trés anos,
sem prejuizo de, a titulo excepcional, qualquer docente poder solicitar
a sua avaliagdo anual.

3 — A avaliac@o dos docentes cujo contrato tenha duracéo inferior a
trés anos ¢ feita anualmente.

CAPITULO IT
Modelo de avaliaciao

Artigo 6.°
Orientacoes

1 — A avaliag@o do desempenho toma em consideracdo todas as
vertentes da actividade dos docentes enunciadas no ECDU, na medida
em que elas lhes tenham, em conformidade com a lei e o Estatuto, estado
afectas no periodo a que se refere a avaliagéo.

2 — Tendo como referéncia os programas estratégicos da Universi-
dade e das suas unidades organicas, a avaliagdo do desempenho organiza-
-se a partir do relatorio de actividades apresentado por cada docente.

3 — O relatorio previsto no niimero anterior deve incluir a identifica-
¢do dos titulos e graus académicos obtidos no periodo avaliado, sempre
que tal se revele pertinente.

4 — A avaliagdo do desempenho deve considerar os resultados dos
inquéritos a qualidade do ensino, designadamente junto dos estudantes,
conduzidos no ambito dos conselhos pedagogicos e dos sistemas de
garantia da qualidade.

Artigo 7.°
Regime da avaliagio

1 — A avaliagdo do desempenho baseia-se numa logica qualitativa
e numa logica quantitativa.

2 — A avaliacdo ¢ expressa numa classificagdo numérica de 0 a
100, que resulta das classificagcdes de 0 a 100 em cada uma das quatro
vertentes da avaliag@o, ponderadas de acordo com o perfil definido por
cada docente nos termos do n.° 2 do artigo 8.°

3 — Uma vez calculada a classificagdo final, esta traduz-se em quatro
mengoes:

a) Excelente — entre 90 e 100;
b) Relevante — entre 70 e 89;
¢) Suficiente — entre 50 e 69;
d) Insuficiente — abaixo de 50.

4 — As mengdes previstas no nimero anterior correspondem a:

a) Excelente — desempenho excepcional no periodo avaliado;

b) Relevante — desempenho muito positivo, de elevado nivel aca-
démico;

¢) Suficiente — desempenho positivo, mas que revela aspectos que
necessitam de ser melhorados;

d) Insuficiente — desempenho negativo.

5 — Para além da notifica¢do nos termos da lei, o resultado da ava-
liacdo ¢ objecto de uma entrevista entre o(s) avaliador(es) e o avaliado,
permitindo assim identificar os elementos que contribuam para o de-
senvolvimento da carreira universitaria de cada um.

Artigo 8.°

Vertentes da avaliacio

1 — A avaliagdo do desempenho toma em consideragdo as quatro
vertentes do trabalho universitario, tal como se encontram previstas na
lei e nos regulamentos da Universidade de Lisboa:

a) Investigacao;
b) Ensino;
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¢) Servigo a Universidade;
d) Extensao universitaria.

2 — Cada docente define livremente, no respeito pelos regulamentos
da Universidade e cumprindo o servigo que lhe seja distribuido, bem
como as missdes que lhe sejam atribuidas de servigo a Universidade e de
extensdo universitaria, o perfil que melhor se adequa ao seu desempenho
académico, dentro dos intervalos a seguir identificados:

a) Investigagdo — entre 30 % e 70 %;
b) Ensino — entre 30 % e 70 %;

¢) Servigo a Universidade — até 30 %;
d) Extenso universitaria — até 30 %.

3 — A avaliacdo deve adaptar-se ao perfil de cada docente.

4 — No caso de ter sido aprovado um “projecto académico indivi-
dual”, nos termos do artigo 4.° do Regulamento de Prestagao de Servigo
dos Docentes da Universidade de Lisboa, a avaliagdo deve ser coerente
com os objectivos nele previstos.

5 — Em situagdes especiais devidamente fundamentadas, a avaliagdo
do desempenho pode incidir, de modo predominante ou exclusivo, apenas
sobre alguma ou algumas das vertentes previstas no n.° 2, designada-
mente nos casos de:

a) Licenga sabatica;

b) Dispensa total ou parcial de servigo;

¢) Exercicio de cargos nos orgaos de governo da Universidade (equipa
reitoral e conselho universitario) e das suas unidades orgéanicas (direc-
¢do, presidéncia do conselho cientifico ou pedagogico, presidéncia de
departamento);

d) Obtengdo de financiamentos extraordinarios para a coordenagio
ou realiza¢do de projectos de investigacao;

e) Missdo cientifica, técnica ou cultural relevante, ao servico da
Universidade ou do pais.

Artigo 9.°
Parametros da avaliacio

1 — Na operacionalizago dos pardmetros de avaliagdo, sem prejuizo
da autonomia de cada unidade organica, devem considerar-se as quatro
vertentes previstas no artigo 8.°

2 — Na pontuagdo a atribuir em cada parametro de avaliagdo deve
ser dada uma especial atengdo ao contributo para a concretizagdo das
orientagdes do programa estratégico da Universidade no que diz respeito
ao refor¢o da internacionalizagdo, da investigagdo cientifica e da pos-
-graduacdo, bem como ao estimulo a renovagao do ensino e das praticas
pedagogicas e a cooperagdo interdisciplinar e interuniversitaria.

3 — Naavaliagdo do desempenho devem ser tomados em considera-
¢do os prémios cientificos e as distingdes académicas de prestigio para
o docente e para a Universidade.

4 — A vertente “Investigacdo” considera designadamente o desem-
penho nas seguintes actividades:

a) A investigagdo original, individual ou em equipa, através da par-
ticipagdo em projectos de investigagio;

b) A publicagdo dos resultados da investigagdo, em artigos e livros
cientificos;

¢) A direcgdo e orientagdo de projectos de investigagdo e de centros,
unidades ou laboratorios de investigacao;

d) Os resultados do desenvolvimento tecnolégico e das diferentes
modalidades de valorizagdo econdmica e social do conhecimento, de-
signadamente contratos com entidades externas e pedidos provisorios
e registos de patentes;

e) A criagdo cientifica, cultural e artistica;

/) A participagdo como orador convidado em congressos, conferéncias
e encontros cientificos;

2) As actividades de divulgagdo cientifica e cultural;

h) A participacdo em orgdos de revistas cientificas, na direc¢do de
sociedades cientificas, em comissdes de avaliagdo ou de desenvolvimento
de outras institui¢des e em redes de caracter cientifico.

5 — A vertente “Ensino” considera designadamente o desempenho
nas seguintes actividades:

a) O servigo de aulas ou seminarios, bem como o enquadramento e
0 apoio aos estudantes;

b) A coordenagdo e gestdo de cursos e de programas, em particular
de natureza interdisciplinar e interuniversitaria;

¢) A publicagdo de livros e de outros materiais de natureza pedago-
gica;

d) O desenvolvimento de uma pedagogia dindmica e actualizada,
com recurso a métodos inovadores de ensino e de avaliagdo e as novas
tecnologias, designadamente de ensino a distancia (e-learning, etc.);
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e) O acompanhamento individualizado e a tutoria de alunos, tendo em
vista a sua integragdo, o reconhecimento de qualificagdes e a orientagdo
dos percursos académicos;

f) A supervisdo e orientagdo de pds-doutoramentos, teses de douto-
ramento, dissertagdes de mestrado, estagios e projectos dos estudantes;

2) A orientagdo e participagdo em ac¢des de formagao pedagogica,
de formagao continua e de actualizagdo profissional;

h) A participagdo em juris de concursos e de provas académicas.

6 — A vertente “Servico a Universidade” considera designadamente
o desempenho nas seguintes actividades:

a) O exercicio de cargos e fungdes nos 6rgaos da universidade ou da
unidade organica;

b) A coordenagdo e participagdo em comissdes € grupos de trabalho
nomeados no ambito da universidade (garantia da qualidade, estudos,
missdes, etc.) ou outras func¢des relevantes para o bom funcionamento
da instituigdo;

¢) O exercicio de cargos e fun¢des nos o6rgaos de outras instituigdes
de ciéncia e cultura, a titulo individual ou em representagdo da univer-
sidade ou do patis.

7 — A vertente “Extensdo universitaria” considera designadamente
o desempenho nas seguintes actividades:

a) O exercicio de fungdes em outras entidades, publicas ou privadas,
nacionais, estrangeiras ou internacionais, ao servigo da Universidade
de Lisboa;

b) A prestag@o de servigo noutras instituicdes, designadamente de
ciéncia e tecnologia, nacionais, estrangeiras ou internacionais, com
relevante interesse para a Universidade ou para o pais;

¢) A prestacdo de actividades de caracter técnico, designadamente
clinicas e no ambito de actividades universitarias ou de ligagdo entre a
universidade e outras institui¢des;

d) Outras actividades consideradas relevantes, designadamente servigo
a comunidade no 4mbito da institui¢do, ac¢des de formagao ou sensibi-
lizagdo e servigo de cooperagdo e consultadoria a institui¢des publicas;

e) A participacdo em iniciativas de ambito artistico, cultural e des-
portivo, dirigidas a comunidade universitaria ou de interesse nacional;

/) A dinamizagdo de programas de cooperagao internacional, no am-
bito académico, cultural ou cientifico, com relevante interesse para a
Universidade ou para o pais.

CAPITULO 111
Intervenientes

Artigo 10.°
Competéncia

1 — A avaliagdo do desempenho dos docentes compete ao Conse-
lho Cientifico de cada unidade organica, que a exerce através de uma
Comissdo de Avaliagdo, com a composi¢do julgada mais conveniente a
especificidade de cada unidade orgénica.

2 — Os docentes podem apresentar sugestdes para a melhoria dos
processos de avaliagdo do desempenho.

3 — Para além dos avaliados, intervém no processo de avaliagdo do
desempenho:

a) Os avaliadores;

b) A Comissdo de Avaliagdo;

¢) O Conselho Cientifico de cada unidade orgénica;
d) O Conselho Pedagdgico de cada unidade organica;
e) O Director de cada unidade orgénica;

f) O Conselho Universitario;

2) O Reitor.

Artigo 11.°
Avaliadores

1 — Os avaliadores sdo designados pela Comissdo de Avaliagao,
devendo a escolha recair, obrigatoriamente, sobre professores ou in-
vestigadores da Universidade de Lisboa ou de outras instituigdes, com
categoria superior ou igual, no caso dos professores catedraticos, a do
docente a avaliar.

2 — Sempre que possivel, para além dos professores da Universidade
de Lisboa, devem ser convidados como avaliadores professores ou
investigadores de outras institui¢des, nacionais ou estrangeiras.

3 — Os avaliadores devem ser escolhidos pela sua competéncia, di-
versidade e independéncia, assumindo um compromisso de objectividade
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e de imparcialidade e responsabilizando-se pelo processo de avaliagdo
e pela comunicagdo aos avaliados dos resultados da avaliagdo.

4 — Ao longo dos anos, deve haver rotatividade na escolha dos ava-
liadores.

Artigo 12.°
Comissao de Avaliagao

1 — A Comissao de Avaliagao ¢ designada pelo Conselho Cientifico,
de entre professores catedraticos e associados em servigo efectivo.

2 — Um dos membros previstos no numero anterior ¢ proposto pelo
Conselho Pedagodgico, devendo ser indicado um professor catedratico
ou associado em servigo efectivo.

3 — A Comissao nomeia, atenta a estrutura da unidade orgénica e
a diversidade de areas disciplinares, os painéis de avaliadores que se
revelem necessarios para a realizagdo dos trabalhos, devendo, quando
possivel, a escolha recair sobre professores ou investigadores que nao
pertencam a Comissao de Avaliagao.

4 — A Comissao de Avaliag@o ¢ responsavel pela coordenag@o dos
trabalhos de avaliagdo, competindo-lhe definir os procedimentos e as-
segurar o bom funcionamento de todo o processo.

Artigo 13.°
Conselho Cientifico

1 — O Conselho Cientifico aprova, por maioria absoluta dos seus
membros em efectividade de fungdes, os critérios, os pardmetros, os
indicadores e as demais regras de procedimento aplicaveis a avaliagdo
de desempenho dos docentes na unidade organica.

2 — Desde que os mesmos ndo possam ser resolvidos pela Comissdo
de Avaliagdo, compete ao Conselho Cientifico decidir os incidentes
que venham a ser suscitados, designadamente de recusa e suspei¢do de
avaliador ou de conflitos de interesse.

Artigo 14.°
Conselho Pedagogico

1 — O Conselho Pedagogico tem a responsabilidade de propor ao
Conselho Cientifico, nos termos do n.° 2 do artigo 12.°, a designagdo
de um professor para integrar a Comissdo de Avaliagdo.

2 — O Conselho Pedagoégico participa na avaliagdo do desempenho
dos docentes, nos termos do artigo 105.° do Regime Juridico das Insti-
tui¢des de Ensino Superior, designadamente através da disponibilizagdo
dos resultados dos inquéritos ao desempenho pedagdgico dos docentes,
realizados por estes e pelos estudantes.

Artigo 15.°
Director

1 — Sem prejuizo das competéncias dos diversos orgdos definidas
neste Regulamento, o Director ¢ responsavel pela concretizagdo de todo
o processo de avaliago.

2 — Em particular, ¢ da competéncia do Director:

a) A determinagao do inicio do processo e a definigdo do calendario
de avaliagdo;

b) A comunicagdo dos resultados ao Reitor para homologagao;

¢) A notificacdo dos resultados aos interessados;

d) A divulgac@o publica dos resultados da avaliacdo, através de uma
analise estatistica que preserve a confidencialidade dos resultados no
plano individual.

Artigo 16.°
Conselho Universitario

1 — O Conselho Universitario coadjuva o Reitor ¢ acompanha o
processo de aplicagdo do Regulamento de Avaliagdo de Desempenho
dos Docentes por parte das unidades orgéanicas, aconselhando acerca
das altera¢des consideradas necessarias.

2 — O Conselho Universitario exerce as competéncias de avaliagao
no que diz respeito aos membros das comissdes de avaliagdo e aos
avaliadores.

Artigo 17.°
Reitor
1 — Compete ao Reitor:

a) Garantir a adequagdo dos sistemas de desempenho as realidades
especificas de cada unidade organica;

b) Controlar o processo de avaliagdo de desempenho, de acordo com
principios e regras definidos na lei e no presente Regulamento;
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¢) Assegurar um justo equilibrio da distribui¢do dos resultados da
avaliacdo de desempenho, nos termos previstos no artigo 74.°-A do
ECDU;

d) Homologar as avaliagdes, sem prejuizo da faculdade de delega-
¢do;

e) Apreciar as reclamagdes e recursos.

2 — Nos casos em que o Reitor ndo homologar fundamentadamente
as avaliacdes atribuidas, pode:

a) Decidir atribuir nova mengao qualitativa, apos audigdo do Conselho
Universitario;
b) Devolver o processo ao Conselho Cientifico, para nova decisdo.

CAPITULO IV
Procedimento

Artigo 18.°
Estrutura e prazo de conclusio do procedimento

1 — O processo de avaliagdo dos docentes compreende as seguintes
fases fundamentais:

a) Auto-avaliacdo;

b) Avaliagao;

¢) Comunicacao e notificacdo;
d) Homologagdo dos resultados.

2 — O procedimento de avaliagdo do desempenho deve estar con-
cluido nos 120 dias apos o termo do prazo fixado para a apresentacdo
do relatorio a que se refere o artigo 20.°

Artigo 19.°
Inicio do procedimento

1 — O procedimento de avaliagdo inicia-se com a entrega pelos
docentes ao Director da respectiva unidade organica do relatorio das
actividades desenvolvidas no periodo de referéncia.

2 — A Comissdo de Avaliagao tera acesso aos resultados dos inqué-
ritos a qualidade da leccionagdo ministrada feitos sob a supervisdo do
Conselho Pedagogico.

3 — A Comissdo de Avaliagdo preenche a ficha de avaliagdo, segundo
modelo a aprovar pelo Reitor.

4 — Na avaliagdo do desempenho docente no periodo posterior a
publicagdo deste Regulamento, atendendo a especificidade das areas
disciplinares e a diversidade dos percursos, serdo apenas considerados
os trabalhos e as actividades que mencionem a filiagdo institucional do
docente na Universidade de Lisboa.

Artigo 20.°
Auto-avaliaciao

1 — O processo de auto-avaliacdo ¢ constituido pela elaboragio e
entrega de um relatorio de actividades do docente, produzido de acordo
com modelo a aprovar pelo Reitor.

2 — Na auséncia de Projecto Académico Individual, o relatorio deve
explicitar o perfil escolhido pelo docente com a indicag@o da percen-
tagem de tempo e a correspondente justificagdo sobre cada uma das
vertentes de avaliagdo previstas no artigo 8.°

Artigo 21.°
Avaliacio

1 — Com base na ficha de avaliagdo, os avaliadores procedem a
validacdo dos elementos apresentados, elaborando uma proposta de
avaliagdo a submeter a apreciagdo da Comissdo de Avaliagdo do De-
sempenho dos Docentes.

2 — A Comissao de Avaliagao do Desempenho dos Docentes decidira,
por maioria absoluta dos seus membros efectivos, da pontuagio a atri-
buir e da respectiva fundamentagéo, a qual pode ser feita por remissido
integral para o parecer dos avaliadores.

Artigo 22.°
Comunicagao e notificacao

1 — O projecto de decisdo, acompanhado da respectiva fundamenta-
¢do, ¢ comunicado ao interessado, pelo(s) avaliador(es).

2 — A comunicagdo prevista no nimero anterior ¢ considerada como
notifica¢do, para efeitos de audiéncia prévia.
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3 — A Comissdo de Avaliago aprecia as questdes suscitadas, no prazo
de dez dias tteis, submetendo a proposta de avaliagdo final a ratificagdo
do Conselho Cientifico.

Artigo 23.°
Homologacao

1 — A homologagio final dos resultados das avaliagdes do desempe-
nho dos docentes ¢ da competéncia do Reitor, que pode ouvir o Conselho
Universitario, ou do 6rgdo com competéncia delegada.

2 — A decisdo de homologagado deve ser proferida no prazo de 30 dias.

3 — Homologados os resultados, as avaliagdes sdo remetidas ao
Director, que notifica os interessados.

Artigo 24.°
Reclamacio

1 — Ap6s a notificagdo do acto de homologagdo da avaliagao, o
avaliado dispde de um prazo de 10 dias para reclamar para a entidade
homologante.

2 — A decisdo da reclamag@o deve ser proferida no prazo de 20 dias.

Artigo 25.°
Notificacio

A notificagdo dos docentes ¢ efectuada por uma das seguintes for-
mas:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagao;
b) Oficio registado;
b) Notificac@o pessoal.

CAPITULOV
Efeitos da avaliacdo do desempenho

Artigo 26.°
Resultados
A avaliagfo final ¢ expressa nas seguintes mengdes qualitativas:

a) Excelente, a qual corresponde uma avaliagdo final de trés pontos
por ano;

b) Relevante, a qual corresponde uma avalia¢do final de dois pontos
por ano;

¢) Suficiente, a qual corresponde uma avaliagdo final de um ponto
por ano;

d) Insuficiente, a qual corresponde uma avaliagdo final de um ponto
negativo por ano.

Artigo 27.°
Efeitos da avaliagido

1 — A avaliago dos docentes ¢ obrigatoriamente considerada para
efeitos de:

a) Contratagdo por tempo indeterminado dos professores auxiliares;

b) Renovagido dos contratos a termo certo dos docentes especialmente
contratados;

¢) Alteragdo do posicionamento remuneratorio;

d) Analise dos pedidos formulados ao abrigo do Regulamento de
Prestacdo de Servigo dos Docentes da Universidade de Lisboa, designa-
damente no ambito do Projecto académico individual, da dispensa total
ou parcial de servigo docente e da mobilidade e dispensas.

2 — Em caso de avaliagdo do desempenho negativa durante seis anos
consecutivos, ¢ aplicavel o regime geral fixado no Estatuto Disciplinar
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

Artigo 28.°
Alteragiao do posicionamento remuneratério

1 — Quando o docente ndo se encontre posicionado na tltima posi¢ao
remuneratoria da sua categoria, € obrigatoriamente alterado o seu posi-
cionamento remuneratorio, para posi¢ao imediatamente superior aquela
em que o docente se encontra, sempre que o mesmo obtenha em seis anos
consecutivos de avaliagdo do desempenho a classificagdo maxima.

2 — Quando o docente ndo se encontre posicionado na ultima po-
sicdo remuneratoria da sua categoria, ¢ alterado o seu posicionamento
remuneratorio, para posi¢cdo imediatamente superior aquela em que o



Didario da Republica, 2. série— N.° 121 — 27 de Junho de 2011

docente se encontra, sempre que o mesmo obtenha um total de 10 pontos
na posigdo remuneratdria em que se encontra.

3 — Quando um docente mude de categoria de professor auxiliar
para professor associado ou de professor associado para professor ca-
tedratico, o total de pontos acumulados na categoria anterior transita
para a categoria seguinte.

CAPITULO VI
Regimes especiais

Artigo 29.°
Orgios de governo

1 — Em regra, aos titulares dos 6rgdos superiores de governo da
Universidade e das unidades orgénicas, isto €, Reitor, Vice-Reitores
e Pro-Reitores e Directores e Presidentes dos Conselhos Cientificos,
¢ atribuida a mencdo correspondente a média das avaliagdes dos do-
centes.

2 — A requerimento do interessado, em substitui¢do deste método,
¢ realizada a avaliacdo do desempenho nos mesmos termos que para
os restantes docentes.

CAPITULO VII

Disposi¢des transitorias e finais

Artigo 30.°
Avaliac¢des dos anos de 2004 a 2007

1 — O primeiro processo de avaliagdo do desempenho tem lugar
imediatamente apos a entrada em vigor do presente Regulamento.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de Agosto, sdo aplicaveis a avaliagdo dos desem-
penhos ocorridos de 2004 a 2007 as seguintes regras:

a) O nimero de pontos a atribuir aos docentes, ¢ o de um por cada
ano nao avaliado;

b) O niimero de pontos atribuido ao abrigo do presente artigo ¢ co-
municado pelo director da unidade orgénica a cada docente;

¢) Em substitui¢do dos pontos atribuidos nestes termos, a requerimento
do interessado, apresentado no prazo de quinze dias apds a comunicagdo
referida na alinea anterior, ¢ realizada avalia¢o através de ponderagdo
curricular, nos termos previstos no artigo 32.°;

d) O niimero de pontos a atribuir ¢ o previsto na alinea b) don.® 2, do
artigo 113.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Artigo 31.°
Avaliacées dos anos de 2008 a 2010

1 — A avaliagdo dos desempenhos de 2008 e de 2009 ¢ realizada por
ponderacao curricular, nos termos do artigo seguinte.

2 — A avaliagdo do desempenho de 2010 ¢ ainda realizada por pon-
deragdo curricular, nos termos do artigo seguinte.

Artigo 32.°
Ponderacao curricular

1 — A avaliagdo por ponderagdo curricular consiste na avaliagdo
sumaria do curriculo dos docentes, nas diversas vertentes de avaliagdo
a que se refere o artigo 8.°

2 — A ponderagio curricular ¢ feita segundo os pardmetros, os cri-
térios e os indicadores fixados previamente pelo conselho cientifico da
unidade organica.

3 — Para efeitos da ponderagdo curricular, devem os interessados
juntar a documentacio relevante, aplicando-se com as necessarias
adaptagdes o disposto nos artigos 20.° e 21.° do presente Regula-
mento.

Artigo 33.°
Sistema informatico da avaliacao

1 — Os procedimentos de avaliagdo podem ter como suporte uma
aplicagdo informatica que permita aos docentes praticarem as ac¢des da
sua responsabilidade, bem como aceder as comunicagdes e notificagdes
que lhes digam respeito.

2 — O modelo de relatdrio previsto no n.° 1 do artigo 20.° e a ficha
de avaliagdo prevista no n.° 3 do artigo 19.°, documentos a aprovar
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pelo Reitor, podem estabelecer o recurso ao preenchimento de bases
de dados electronicos, bem como a necessidade de os trabalhos em
avaliagdo estarem registados no repositorio institucional da Univer-
sidade de Lisboa.

Artigo 34.°
Resolucio alternativa de litigios

Em matéria de avaliagdo do desempenho, atento o disposto no ar-
tigo 84.°-A do ECDU, pode vir a ter lugar o recurso a mecanismos de
resolugdo alternativa de litigios, nos moldes que venham a ser definidos
pela Universidade de Lisboa.

Artigo 35.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da respectiva
publicacdo no Didrio da Republica.
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Faculdade de Direito

Aviso n.° 13278/2011

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de
um posto de trabalho na carreira/categoria de técnico superior
do mapa de pessoal nao docente da Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa.

Nos termos das disposi¢des conjugadas no n.° 2 do artigo 6.°, da ali-
neab)don.® 1 en.’ 3 doartigo 7.° e do artigo 50.° da Lein.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
Abril e dado ndo existir, ainda, reserva de recrutamento constituida junto
da Direc¢ao-Geral da Administracdo e do Emprego Piblico (enquanto
ECCRC), torna-se publico que, por despacho de 22 de Dezembro de
2010 do Reitor da Universidade de Lisboa, Professor Doutor Anténio
Sampaio da Novoa, se encontra aberto procedimento concursal comum,
pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, tendo em vista a ocupagdo de
um (1) posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior,
previsto e ndo ocupado, constante do mapa de pessoal da Faculdade
de Direito da Universidade de Lisboa, na modalidade de relagdo de
emprego publico, titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, na area de secretariado, em conformidade
com o seguinte:

1 — Ao presente concurso ¢ aplicavel a tramitacdo prevista no ar-
tigo 54.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de Abril, do Decreto-Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, da Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Lein.® 55-A/2010 de 31 de Dezembro e
o Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior, Lein.® 62/2007,
de 10 de Setembro.

2 — Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo serem constituidas
reservas de recrutamento neste Organismo e ndo ter sido efectuada
consulta prévia a Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), por esta ter sido considerada tempora-
riamente dispensada, uma vez que ainda ndo foi publicado qualquer
procedimento concursal para a constitui¢do das referidas reservas de
recrutamento.

3 — O presente aviso sera publicado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo no Didrio
da Republica e, por extracto, na pagina electronica da Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa, no prazo maximo de trés dias uteis
contados da mesma data e num jornal de expansdo nacional.

4 — Caracteristicas do posto de trabalho — O posto de trabalho a
ocupar na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado caracteriza-se pelo desempenho das fungdes
constantes do anexo a Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro. O Técnico
superior desempenhara as fung¢des na area de secretariado em apoio aos
Orgios de Direcgio.

5 — Local de trabalho — Nas instala¢des da Faculdade de Direito
da Universidade de Lisboa, sita na Alameda da Universidade, em
Lisboa.





