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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar,ea Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
M (©) “4) %) ©6)
Abordagens regionais em antropologia . ... ................. Ant |Semestral .......... 150 26 (S:24;0T:2) 6
Regional Approaches in Anthropology
Meétodos de pesquisa em antropologia. . .................... Ant |Semestral .......... 150 26 (S:24;0T:2) 6
Anthropological Research Methods
Construgdo da pesquisa antropologica. .. ................... Ant |Semestral .......... 375 26 (S:24;0T:2) 15
Designing Ethnographic Research Projects
Perspectivas tedricas em antropologia. . .................... Ant |Semestral .......... 150 26 (S:24;0T:2) 6
Theoretical Issues in Anthropology
Pesquisas antropolégicas em curso .. ... ... Ant |Semestral .......... 525 28 (S:24;0T:4) 21
Ethnographic Research Projects: Work in Progress
2. e 3.° anos
Tese em antropologia. . .. ...t Ant |Bianual............ 3000 48 (S. 24;0T:24) 120
Doctoral Thesis in Anthropology
204804915
Despacho n.° 8645/2011 ]
Créditos
Nos termos do Titulo VI do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo . o .
de 2006, com a redaccéo que lhe ¢ dada pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, Area cientifica Sigla Obricatori .
° a oA rigatorios | Optativos
de 25 de Junho, e do Despacho n.° 7287-A/2006 (2.* série), de 31 de
Margo de 2006, bem como dos artigos 42.° e 47.° dos Estatutos do
ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa, publicados no Diario da . .
Republica, 2.% série, n.° 89, de 8 de Maio de 2009, o Conselho Cientifico lnformat‘lca Aplicada.............. IAp 6
do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa aprovou a alteragdo do g(.tf)l’l().mlﬁ. dicas Empresar PR ECCJ(EI lé
plano de estudos do ciclo de estudos conducente a atribuigdo do grau Rlenmas Il{m lcas tmpresarais. . . . . . RU 6
de Licenciado em Finangas e Contabilidade, a qual foi comunicada a Cecur;qls d gmanos """""""" C 30
Direcg¢do-Geral do Ensino Superior em 13 de Outubro de 2010. ontabilidade. . ... ont
Finangas........................ Fin 42 24
. o GestdoGeral. .................... GG 12
Artigo 1. Marketing. . . .............. .. ... Mkt 6
Alteragio do plano de estudos Competéngias transversais. . ........ CT 6
O ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa altera o plano de estudos Nao Especificada ... e 6
do ciclo de estudos conducente a atribui¢do do grau de Licenciado em Total ........... 144 36

Finangas e Contabilidade, para o plano de estudos constante do anexo I
a este despacho, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Regime de transi¢io

Os alunos que frequentam o plano de estudos constante do Despacho
n.°, 16078/2009 do Didrio da Republica, 2.* série, n.° 134, 14 de Julho
de 2009 sao integrados no actual plano de estudos de acordo com as
regras aprovadas pelo Conselho Cientifico em 09 de Fevereiro de 2010
e constantes do Anexo II.

Artigo 3.°

Aplicacio

Esta alteragdo do plano de estudos produz efeitos a partir do ano
lectivo 2010/2011.

13 de Outubro de 2010. — O Reitor, Luis Antero Reto.
ANEXO 1

Estrutura Curricular da Licenciatura
em Finangas e Contabilidade

Especializacio: Financas

Area cientifica predominante do curso: Finangas e Contabilidade

Duragéo do ciclo de estudos: 3 anos lectivos

Nimero de créditos necessérios a obtengdo do grau: 180 créditos

Areas cientificas e créditos reunidos para a obtengdo do grau ou
diploma:

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Matematica. . . .................. Mat 12
Estatistica ¢ Analise de Dados.. . .. ... EAD 12

1 — Os créditos opcionais em “competéncias transversais” (6 cré-
ditos) s@o obtidos escolhendo, de acordo com critérios anualmente
definidos pela Comissdo Cientifica de Gestao, unidades curriculares
constantes de um elenco para o efeito fixado pelo Laboratorio de
Competéncias Transversais do ISCTE — Instituto Universitario de
Lisboa

2 — Os créditos opcionais sdo obtidos em qualquer area cientifica,
de entre uma lista a definir anualmente pela Comissdo Cientifica de
Gestao.

Aos alunos que obtenham aproveitamento em todas as unidades
curriculares dos dois primeiros anos deste ciclo de estudos, no total de
120 créditos (ECTS), ¢ atribuido um diploma de estudos superiores de
1.° ciclo em finangas e contabilidade.

Estrutura Curricular da Licenciatura
em Financas e Contabilidade

Especializacio: Contabilidade

Area cientifica predominante do curso: Finangas e Contabilidade

Duragdo do ciclo de estudos: 3 anos lectivos

Numero de créditos necessarios a obtengao do grau: 180 créditos

Areas cientificas e créditos reunidos para a obtengdo do grau ou
diploma:

Créditos

Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Matematica ..................... Mat 12
Estatistica ¢ Analise de Dados . . ... .. EAD 12
Informatica Aplicada . . ............ 1Ap 6
Economia....................... Econ 12
Ciéncias Juridicas Empresariais. . . . . . CJE 6

Recursos Humanos. .. ............. RH 6
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Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Contabilidade. . .................. Cont 42 24
Finangas........................ Fin 30
GestdoGeral. .. .................. GG 12
Marketing. . ..................... Mkt 6
Competéncias transversais. . ........ CT 6
Nao Especificada................. n.e. 6

Total . .......... 144 36
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1 — Os créditos opcionais em “competéncias transversais” (6 cré-
ditos) s@o obtidos escolhendo, de acordo com critérios anualmente
definidos pela Comissédo Cientifica de Gestéo, unidades curriculares
constantes de um elenco para o efeito fixado pelo Laboratério de
Competéncias Transversais do ISCTE — Instituto Universitario de
Lisboa.

2 — Os créditos opcionais sdo obtidos em qualquer area cientifica,
de entre uma lista a definir anualmente pela Comissdo Cientifica de
Gestao.

3 — Aos alunos que obtenham aproveitamento em todas as unidades
curriculares dos dois primeiros anos deste ciclo de estudos, no total de
120 créditos (ECTS), ¢ atribuido um diploma de estudos superiores de
1.° ciclo em finangas e contabilidade.

Plano de Estudos da Licenciatura em Finangas e Contabilidade

Especializa¢ido: Finangas

(Bachelor in Finance and Accounting — Specialization: Finance)

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos
Total Contacto
Q) @ (€) “) ©) ©6)

1.° ano
Matematica. . . .. ..ot Mat Semestral . . . 150 |[55(T = 18;PL = 36; 0T = 1) 6
Mathematics
Contabilidade Financeiral. . ...................... Cont Semestral . . . 150 55(T=18;PL=36; 0T=1) 6
Financial Accounting I
Introducdo a Gestao. . ..., GG Semestral . . . 150 37(T=18;PL=18;0T=1) 6
Fundamentals of Management
Informaticade gestdo. . ........... .. ... ... 1Ap Semestral . . . 150 37(TP=36,0T=1) 6
ICT’s for Management
Economial........... ... .. .. .. .. . .. Econ Semestral . . . 150 55(T=18;PL=36;0T=1) 6
Economics I
Optimizagao . . . ..ot ettt et Mat Semestral . . . 150 55(TP=54,0T=1) 6
Optimization
Contabilidade de Gestdo I ........................ Cont Semestral . . . 150 55(T=18;PL=36;0T=1) 6
Management Accounting I
Gestdodo Marketing . ........................... Mkt Semestral . . . 150 55(T=18;PL=36;0T=1) 6
Marketing Management
Introduc@o as Finangas. .. ........................ Fin Semestral. . . 150 55(T=18;PL=36,0T=1) 6
Fundamentals of Finance
Direito das Sociedades Comerciais . .. .............. CJE Semestral . . . 150 37(T=18PL=18;0T=1) 6
Company Law

2.° ano
Estatistical............ .. .. ... ... EAD Semestral . . . 150 55(TP=54,0T=1) 6
Statistics |
Contabilidade de gestao IT........................ Cont Semestral . . . 150 55(TP=54,0T=1) 6
Management Accounting I
Investimentos. . ........oouiren i, Fin Semestral . . . 150 55(TP=54;,0T=1) 6
Investments
Economiall ........... ... ... ... ... ... ......... Econ Semestral . . . 150 55(T=18;PL=36,0T=1) 6
Economics I1
Calculo Financeiro. . ........ .. ... ... ... ... .. Fin Semestral . . . 150 37(TP=36,0T=1) 6
Financial Calculus
EstatisticaIl.......... ... ... .. .. EAD Semestral . . . 150 37(TP=36;0T=1) 6
Statistics 11
Contabilidade Financeira IT....................... Cont Semestral . . . 150 55(TP=54,0T=1) 6
Financial Accounting II
Gestdo de Recursos Humanos .. ................... RH Semestral . . . 150 37 (TP=36,0T=1) 6
Human Resources Management
Finangasde Empresa............. ... ... ... ..... Fin Semestral . . . 150 55(TP=54;,0T=1) 6
Corporate Finance
Estratégia Empresarial . .. ........................ GG Semestral . . . 150 55(TP=54,0T=1) 6
Strategic Management

3.°ano
Avaliagdo e Reestruturagdo de Empresas. . ........... Fin Semestral . . . 150 37(TP=36,0T=1) 6
Company Evaluation and Restructuring
Fiscalidade........... ... ... ... ... ... ... ..... Cont Semestral . . . 150 55(TP=54,0T=1) 6
Tax
Optativa de especializag@o. . ...................... Fin Semestral . . . 150 37(TP=36,0T=1) 6
Specialization elective.
Optativa de especializag@o. . ...................... Fin Semestral . . . 150 37(TP=36,0T=1) 6
Specialization elective.
Optativa(s) em Competéncias Transversais. .......... CT Semestral . . . 150 55(PL=54,0T=1) 6
Transversal skills options
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos
Total Contacto

() @ (©) “) ©)] ©)
Projecto Empresarial em Finangas. ................. Fin Semestral . . . 300 75 (TP=172; OT =3) 12
Final Project in Finance
Optativa de especializagdo. . ...................... Fin Semestral . . . 150 37(TP=36,0T=1) 6
Specialization elective
Optativa de especializag@o. . ...................... Fin Semestral . . . 150 37(TP=36,0T=1) 6
Specialization elective.
Optativa . . ..ot e n.e. Semestral . . . 150 37(TP=36,0T=1) 6
Elective *

* Podem ser realizados em qualquer area cientifica de entre uma lista de unidades curriculares a definir anualmente pela Comissio Cientifica de Gestdo.

Plano de Estudos da Licenciatura em Finangas e Contabilidade
Especializacio: Contabilidade

(Bachelor in Finance and Accounting — Specialization: Accounting)

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos
Total Contacto
(0] @ (©) “) ©)] ©)

1.° ano
Matematica. . . ... ooe e e Mat Semestral . . . 150 55(T=18;PL=36;0T=1) 6
Mathematics
Contabilidade Financeiral........................ Cont Semestral . . . 150 55(T=18;PL=36;0T=1) 6
Financial Accounting I
Introdugdoa Gestdo. ..., GG Semestral . . . 150 37(T=18;PL=18;0T=1) 6
Fundamentals of Management
Informaticade gestdo. . ........... ... .. ... ... 1Ap Semestral . . . 150 37 (TP=36,0T=1) 6
ICT’s for Management
Economial........... ... ... .. .. ... ... ... ... Econ Semestral . . . 150 55(T=18;PL=36;0T=1) 6
Economics 1
Optimizagao. . . ..ottt Mat Semestral . . . 150 55(TP=54;0T=1) 6
Optimization
Contabilidade de Gestdo I ........................ Cont Semestral . . . 150 55(T=18;PL=36;0T=1) 6
Management Accounting |
Gestdo do Marketing .. ......... ... ... ... ... .... Mkt Semestral . . . 150 55(T=18;PL=36;0T=1) 6
Marketing Management
Introdugdo as Finangas. . ......................... Fin Semestral . . . 150 55(T=18;PL=36;0T=1) 6
Fundamentals of Finance
Direito das Sociedades Comerciais ... .............. CJE Semestral . . . 150 37(T=18,PL=18;0T=1) 6
Company Law

2.° ano
Estatistical........... ... ... .. EAD Semestral . . . 150 55(TP=54;,0T=1) 6
Statistics |
Contabilidade de gestdo IT. . ...................... Cont Semestral . . . 150 55(TP=54,0T=1) 6
Management Accounting I1
Investimentos. .. ...........o i, Fin Semestral . . . 150 55(TP=54,0T=1) 6
Investments
Economiall ........ ... ... ... .. .. .. . ... Econ Semestral . . . 150 55(T=18;PL=36;0T=1) 6
Economics I1
Calculo Financeiro. . ........ ... ..., Fin Semestral . . . 150 37 (TP=36,0T=1) 6
Financial Calculus
Estatistica IT........... .. .. .. . .. EAD Semestral . . . 150 37(TP=36,0T=1) 6
Statistics 11
Contabilidade Financeira Il . ...................... Cont Semestral . . . 150 55(TP=54;0T=1) 6
Financial Accounting 11
Gestdo de Recursos Humanos .. ................... RH Semestral . . . 150 37(TP=36,0T=1) 6
Human Resources Management
Finangasde Empresa . ........................... Fin Semestral . . . 150 55(TP=54,0T=1) 6
Corporate Finance
Estratégia Empresarial . .......................... GG Semestral . . . 150 55(TP=54;0T=1) 6
Strategic Management

3.°ano
Avaliacdo e Reestruturagdo de Empresas. . ........... Fin Semestral . . . 150 37(TP=36,0T=1) 6
Company Evaluation and Restructuring
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos
Total Contacto

O] @ (©) “) ©)] ©)
Fiscalidade . .......... ... ... i, Cont Semestral . . . 150 55(TP=54;0T=1) 6
Tax
Optativa de especializagdo. ....................... Cont Semestral . . . 150 37(TP=36,0T=1) 6
Specialization elective
Optativa de especializagdo. . ...................... Cont Semestral . . . 150 37(TP=36,0T=1) 6
Specialization elective
Optativa em Competéncias Transversais. ............ CT Semestral . . . 150 55(PL=54;0T=1) 6
Transversal skills options
Projecto Empresarial em Contabilidade. . . ........... Cont Semestral . . . 375 75 (TP=172; OT =3) 15
Final Project in Accounting
Etica e Deontologia em Contabilidade .............. Cont Semestral . . . 75 18,5 (TP=18; OT =0,5) 3
Ethical Issues in Accounting
Optativa de especializagdo. . ...................... Cont Semestral . . . 150 37(TP=36,0T=1) 6
Specialization elective
Optativa® . ... ... . n.e. Semestral . . . 150 37(TP=36,0T=1) 6
Elective*

* Podem ser realizados em qualquer area cientifica de entre uma lista de unidades curriculares a definir anualmente pela Comissao Cientifica de Gestéo.

ANEXO 11

Regras de transicao

Esta alteragdo do plano de estudos produz efeitos a partir do ano lectivo
2010/2011, em todos os anos curriculares. Os alunos que frequentam
o plano de estudos constante do Despacho n.° 16078/2009 do Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 134, 14 de Julho de 2009 sdo integrados no
actual plano de estudos de acordo com as regras seguintes

Para os alunos da especializagdo em Contabilidade:

1 — Que n@o concluiram a unidade curricular Projecto Empresarial
em Contabilidade, terfo que realizar essa mesma unidade curricular no
plano de estudos que agora se publica.

2 — Que ndo concluiram uma das optativas de especializagdo, rea-
lizam uma optativa de especializagdo em contabilidade, a definir pela
coordenagdo da Licenciatura.

3 — Que ndo tenham concluido, cumulativamente, uma optativa
de especializag@o e o Projecto Empresarial em Contabilidade devem
realizar as seguintes unidades curriculares no actual plano de estudos:
Projecto empresarial em Contabilidade e Etica e Deontologia em Con-
tabilidade.

204805628

Despacho n.° 8646/2011

Considerando a necessidade de adequagao do regulamento existente
as normas estabelecidas no Regime Juridico das Instituigdes de Ensino
Superior, bem como aos Estatutos do ISCTE — Instituto Universitario
de Lisboa, adiante designado por ISCTE-IUL, aprovo nos termos con-
jugados das alineas /) e s) do n.° 1 do artigo 30.° dos Estatutos, apds
parecer favoravel do Plenario do Conselho Cientifico no ISCTE-IUL
na sua reunido de 24 de Maio de 2011, a concessio do titulo de doutor
Honoris Causa bem como o respectivo regulamento.

25 de Maio de 2011. — O Reitor, Luis Antero Reto.

Regulamento de Atribuicdo de Doutoramento
Honoris Causa

Artigo 1.°
Concessiao do titulo

O ISCTE — IUL pode conceder o titulo de doutor honoris causa a
personalidades de mérito eminente, nacionais ou estrangeiras, que se
tenham distinguido nas areas das ciéncias sociais e humanas, gestdo
e economia, tecnologias e arquitectura, e da acgdo politica, civica,
econdmica e cultural.

Artigo 2.°

Processo de concessao do titulo

1 — A concessao do titulo de doutor honoris causa ¢ aprovada pelo
Reitor, mediante parecer favoravel do Plenario do Conselho Cientifico.

2 — A proposta de concessdo do titulo é apresentada ao Plenario do
Conselho Cientifico pelo Reitor ou pelos Directores das Escolas, devendo
ser subscrita por um minimo de quatro professores catedraticos.

3 — A proposta deve conter, necessariamente, os elementos principais
do curriculum vitae da personalidade sugerida.

4 — O parecer favoravel do Plenario do Conselho Cientifico, a emitir
no prazo maximo de sessenta dias ap0s a sua recepgdo, deve evidenciar
que a personalidade em causa tem um curriculo de projecgdo nacional
e internacional em qualquer das areas das ciéncias sociais ¢ humanas,
gestdao e economia, tecnologias e arquitectura, e da acgédo politica, ci-
vica, econdmica e cultural, e tem contribuido significativamente para
a consecugdo da missdo educacional no Pais ou tem prestado servigos
relevantes ao Pais ou a Humanidade.

5 — As propostas em sede de reunido de Plenario do Conselho Cien-
tifico deverdo ser aprovadas por maioria de dois tercos dos membros
presentes, considerando-se rejeitadas todas aquelas que ndo obtenham
quoérum suficiente.

6 — O processo de concessao do titulo de doutor honoris causa é
anual, e ocorre entre os meses de Setembro e Janeiro do ano seguinte,
apreciando-se uma tinica vez as personalidades propostas.

7 — A decisdo sobre a concessdo do titulo de doutor honoris causa,
apos a aprovagao pelo Reitor, so ¢ tornada publica depois da personali-
dade indicada ter declarado, ao Reitor, aceitar a distingdo.

8 — A imposicdo das insignias do doutoramento honoris causa €
feita em cerimonia académica solene, regida pelo correspondente pro-
tocolo.

9 — Salvo casos excepcionais a cerimonia académica devera ter
lugar a 27 de Abril de cada ano, data da passagem do ISCTE-IUL ao
Regime Fundacional.

Artigo 3.°

Personalidade Estrangeiras
A concessao do titulo de doutor Honoris Causa a personalidades
estrangeiras sera precedida de audigdo do ministério dos Negocios
Estrangeiros, conforme legislagdo em vigor.
Artigo 4.°
Duvidas e omissdes
Os casos omissos e as duvidas de interpretagdo do presente regula-
mento serdo resolvidos por despacho do Reitor.
Artigo 5.°
Norma revogatoria

O presente Regulamento revoga o anterior regulamento aprovado pelo
Despacho n.° 4596/97, publicado no Didrio da Republica, na 2.* série,
n.° 168, de 23 de Julho de 1997, com a mesma designagao.





