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Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos
Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

Abordagens regionais em antropologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Regional Approaches in Anthropology

Ant Semestral  . . . . . . . . . . 150 26 (S:24;OT:2) 6

Métodos de pesquisa em antropologia. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Anthropological Research Methods

Ant Semestral  . . . . . . . . . . 150 26 (S:24;OT:2) 6

Construção da pesquisa antropológica. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Designing Ethnographic Research Projects

Ant Semestral  . . . . . . . . . . 375 26 (S:24;OT:2) 15

Perspectivas teóricas em antropologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Theoretical Issues in Anthropology

Ant Semestral  . . . . . . . . . . 150 26 (S:24;OT:2) 6

Pesquisas antropológicas em curso  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Ethnographic Research Projects: Work in Progress

Ant Semestral  . . . . . . . . . . 525 28 (S:24;OT:4) 21

2.º e 3.º anos
Tese em antropologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Doctoral Thesis in Anthropology

Ant Bianual . . . . . . . . . . . . 3000 48 (S. 24;OT:24) 120

 204804915 

 Despacho n.º 8645/2011
Nos termos do Título VI do Decreto-Lei n.º 74/2006, de 24 de Março 

de 2006, com a redacção que lhe é dada pelo Decreto-Lei n.º 107/2008, 
de 25 de Junho, e do Despacho n.º 7287-A/2006 (2.ª série), de 31 de 
Março de 2006, bem como dos artigos 42.º e 47.º dos Estatutos do 
ISCTE — Instituto Universitário de Lisboa, publicados no Diário da 
República, 2.ª série, n.º 89, de 8 de Maio de 2009, o Conselho Científico 
do ISCTE — Instituto Universitário de Lisboa aprovou a alteração do 
plano de estudos do ciclo de estudos conducente à atribuição do grau 
de Licenciado em Finanças e Contabilidade, a qual foi comunicada à 
Direcção-Geral do Ensino Superior em 13 de Outubro de 2010.

Artigo 1.º
Alteração do plano de estudos

O ISCTE — Instituto Universitário de Lisboa altera o plano de estudos 
do ciclo de estudos conducente à atribuição do grau de Licenciado em 
Finanças e Contabilidade, para o plano de estudos constante do anexo I 
a este despacho, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.º
Regime de transição

Os alunos que frequentam o plano de estudos constante do Despacho 
n.º, 16078/2009 do Diário da República, 2.ª série, n.º 134, 14 de Julho 
de 2009 são integrados no actual plano de estudos de acordo com as 
regras aprovadas pelo Conselho Científico em 09 de Fevereiro de 2010 
e constantes do Anexo II.

Artigo 3.º
Aplicação

Esta alteração do plano de estudos produz efeitos a partir do ano 
lectivo 2010/2011.

13 de Outubro de 2010. — O Reitor, Luís Antero Reto.

ANEXO I

Estrutura Curricular da Licenciatura
em Finanças e Contabilidade

Especialização: Finanças
Área científica predominante do curso: Finanças e Contabilidade
Duração do ciclo de estudos: 3 anos lectivos
Número de créditos necessários à obtenção do grau: 180 créditos
Áreas científicas e créditos reunidos para a obtenção do grau ou 

diploma: 

Área científica Sigla

Créditos

Obrigatórios Optativos

Informática Aplicada  . . . . . . . . . . . . . . IAp 6
Economia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Econ 12
Ciências Jurídicas Empresariais. . . . . . CJE 6
Recursos Humanos. . . . . . . . . . . . . . . . RH 6
Contabilidade . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Cont 30
Finanças . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Fin 42 24
Gestão Geral. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GG 12
Marketing. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Mkt 6
Competências transversais . . . . . . . . . . CT 6
Não Especificada . . . . . . . . . . . . . . . . . n.e. 6

Total . . . . . . . . . . . 144 36

 1 — Os créditos opcionais em “competências transversais” (6 cré-
ditos) são obtidos escolhendo, de acordo com critérios anualmente 
definidos pela Comissão Científica de Gestão, unidades curriculares 
constantes de um elenco para o efeito fixado pelo Laboratório de 
Competências Transversais do ISCTE — Instituto Universitário de 
Lisboa

2 — Os créditos opcionais são obtidos em qualquer área científica, 
de entre uma lista a definir anualmente pela Comissão Científica de 
Gestão.

Aos alunos que obtenham aproveitamento em todas as unidades 
curriculares dos dois primeiros anos deste ciclo de estudos, no total de 
120 créditos (ECTS), é atribuído um diploma de estudos superiores de 
1.º ciclo em finanças e contabilidade.

Estrutura Curricular da Licenciatura
em Finanças e Contabilidade

Especialização: Contabilidade
Área científica predominante do curso: Finanças e Contabilidade
Duração do ciclo de estudos: 3 anos lectivos
Número de créditos necessários à obtenção do grau: 180 créditos
Áreas científicas e créditos reunidos para a obtenção do grau ou 

diploma: 

Área científica Sigla

Créditos

Obrigatórios Optativos

Matemática. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Mat 12
Estatística e Análise de Dados . . . . . . . EAD 12

Área científica Sigla

Créditos

Obrigatórios Optativos

Matemática   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Mat 12
Estatística e Análise de Dados . . . . . . . EAD 12
Informática Aplicada  . . . . . . . . . . . . . . IAp 6
Economia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Econ 12
Ciências Jurídicas Empresariais. . . . . . CJE 6
Recursos Humanos. . . . . . . . . . . . . . . . RH 6
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Área científica Sigla

Créditos

Obrigatórios Optativos

Contabilidade . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Cont 42 24
Finanças . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Fin 30
Gestão Geral. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GG 12
Marketing. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Mkt 6
Competências transversais . . . . . . . . . . CT 6
Não Especificada . . . . . . . . . . . . . . . . . n.e. 6

Total . . . . . . . . . . . 144 36

 1 — Os créditos opcionais em “competências transversais” (6 cré-
ditos) são obtidos escolhendo, de acordo com critérios anualmente 
definidos pela Comissão Científica de Gestão, unidades curriculares 
constantes de um elenco para o efeito fixado pelo Laboratório de 
Competências Transversais do ISCTE — Instituto Universitário de 
Lisboa.

2 — Os créditos opcionais são obtidos em qualquer área científica, 
de entre uma lista a definir anualmente pela Comissão Científica de 
Gestão.

3 — Aos alunos que obtenham aproveitamento em todas as unidades 
curriculares dos dois primeiros anos deste ciclo de estudos, no total de 
120 créditos (ECTS), é atribuído um diploma de estudos superiores de 
1.º ciclo em finanças e contabilidade. 

 Plano de Estudos da Licenciatura em Finanças e Contabilidade

Especialização: Finanças

(Bachelor in Finance and Accounting — Specialization: Finance) 

Unidades curriculares Área científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos
Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

1.º ano
Matemática. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Mathematics

Mat Semestral  . . . 150 55 (T  =  18; PL  =  36; OT  =  1) 6

Contabilidade Financeira I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Financial Accounting I

Cont Semestral  . . . 150 55 (T = 18; PL = 36; OT = 1) 6

Introdução à Gestão . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Fundamentals of Management

GG Semestral  . . . 150 37 (T = 18; PL = 18; OT = 1) 6

Informática de gestão. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
ICT’s for Management 

IAp Semestral  . . . 150 37 (TP = 36; OT = 1) 6

Economia I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Economics I

Econ Semestral  . . . 150 55 (T = 18; PL = 36; OT = 1) 6

Optimização . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Optimization

Mat Semestral  . . . 150 55 (TP = 54; OT = 1) 6

Contabilidade de Gestão I  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Management Accounting I

Cont Semestral  . . . 150 55 (T = 18; PL = 36; OT = 1) 6

Gestão do Marketing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Marketing Management

Mkt Semestral  . . . 150 55 (T = 18; PL = 36; OT = 1) 6

Introdução às Finanças. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Fundamentals of Finance

Fin  Semestral. . . 150 55 (T = 18; PL = 36; OT = 1) 6

Direito das Sociedades Comerciais  . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Company Law

CJE Semestral  . . . 150 37 (T = 18;PL = 18; OT = 1) 6

2.º ano
Estatística I. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Statistics I

EAD Semestral  . . . 150 55 (TP = 54; OT = 1) 6

Contabilidade de gestão II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Management Accounting II

Cont Semestral  . . . 150 55 (TP = 54; OT = 1) 6

Investimentos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Investments

Fin Semestral  . . . 150 55 (TP = 54; OT = 1) 6

Economia II  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Economics II

Econ Semestral  . . . 150 55 (T = 18; PL = 36; OT = 1) 6

Cálculo Financeiro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Financial Calculus

Fin Semestral  . . . 150 37 (TP = 36; OT = 1) 6

Estatística II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Statistics II

EAD Semestral  . . . 150 37 (TP = 36; OT = 1) 6

Contabilidade Financeira II  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Financial Accounting II

Cont Semestral  . . . 150 55 (TP = 54; OT = 1) 6

Gestão de Recursos Humanos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Human Resources Management

RH Semestral  . . . 150 37 (TP = 36; OT = 1) 6

Finanças de Empresa  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Corporate Finance 

Fin Semestral  . . . 150 55 (TP = 54; OT = 1) 6

Estratégia Empresarial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Strategic Management

GG Semestral  . . . 150 55 (TP = 54; OT = 1) 6

3.º ano
Avaliação e Reestruturação de Empresas. . . . . . . . . . . . . 
Company Evaluation and Restructuring 

Fin Semestral  . . . 150 37 (TP = 36; OT = 1) 6

Fiscalidade . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Tax 

Cont Semestral  . . . 150 55 (TP = 54; OT = 1) 6

Optativa de especialização. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Specialization elective.

Fin Semestral  . . . 150 37 (TP = 36; OT = 1) 6

Optativa de especialização. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Specialization elective.

Fin Semestral  . . . 150 37 (TP = 36; OT = 1) 6

Optativa(s) em Competências Transversais . . . . . . . . . . . 
Transversal skills options

CT Semestral  . . . 150 55 (PL = 54; OT = 1) 6
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Unidades curriculares Área científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos
Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

Projecto Empresarial em Finanças. . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Final Project in Finance 

Fin Semestral  . . . 300 75 (TP = 72; OT = 3) 12

Optativa de especialização. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Specialization elective

Fin Semestral  . . . 150 37 (TP = 36; OT = 1) 6

Optativa de especialização. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Specialization elective.

Fin Semestral  . . . 150 37 (TP = 36; OT = 1) 6

Optativa  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Elective *

n.e. Semestral  . . . 150 37 (TP = 36; OT = 1) 6

* Podem ser realizados em qualquer área científica de entre uma lista de unidades curriculares a definir anualmente pela Comissão Científica de Gestão.

 Plano de Estudos da Licenciatura em Finanças e Contabilidade

Especialização: Contabilidade

(Bachelor in Finance and Accounting — Specialization: Accounting) 

Unidades curriculares Área científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos
Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

1.º ano
Matemática. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Mathematics

Mat Semestral  . . . 150 55 (T = 18; PL = 36; OT = 1) 6

Contabilidade Financeira I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Financial Accounting I

Cont Semestral  . . . 150 55 (T = 18; PL = 36; OT = 1) 6

Introdução à Gestão . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Fundamentals of Management

GG Semestral  . . . 150 37 (T = 18; PL = 18; OT = 1) 6

Informática de gestão. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
ICT’s for Management

IAp Semestral  . . . 150 37 (TP = 36; OT = 1) 6

Economia I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Economics I

Econ Semestral  . . . 150 55 (T = 18; PL = 36; OT = 1) 6

Optimização . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Optimization

Mat Semestral  . . . 150 55 (TP = 54; OT = 1) 6

Contabilidade de Gestão I  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Management Accounting I

Cont Semestral  . . . 150 55 (T = 18; PL = 36; OT = 1) 6

Gestão do Marketing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Marketing Management

Mkt Semestral  . . . 150 55 (T = 18; PL = 36; OT = 1) 6

Introdução às Finanças. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Fundamentals of Finance

Fin Semestral  . . . 150 55 (T = 18; PL = 36; OT = 1) 6

Direito das Sociedades Comerciais  . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Company Law

CJE Semestral  . . . 150 37 (T = 18;PL = 18; OT = 1) 6

2.º ano
Estatística I. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Statistics I

EAD Semestral  . . . 150 55 (TP = 54; OT = 1) 6

Contabilidade de gestão II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Management Accounting II

Cont Semestral  . . . 150 55 (TP = 54; OT = 1) 6

Investimentos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Investments

Fin Semestral  . . . 150 55 (TP = 54; OT = 1) 6

Economia II  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Economics II

Econ Semestral  . . . 150 55 (T = 18; PL = 36; OT = 1) 6

Cálculo Financeiro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Financial Calculus

Fin Semestral  . . . 150 37 (TP = 36; OT = 1) 6

Estatística II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Statistics II

EAD Semestral  . . . 150 37 (TP = 36; OT = 1) 6

Contabilidade Financeira II  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Financial Accounting II

Cont Semestral  . . . 150 55 (TP = 54; OT = 1) 6

Gestão de Recursos Humanos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Human Resources Management

RH Semestral  . . . 150 37 (TP = 36; OT = 1) 6

Finanças de Empresa  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Corporate Finance

Fin Semestral  . . . 150 55 (TP = 54; OT = 1) 6

Estratégia Empresarial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Strategic Management

GG Semestral  . . . 150 55 (TP = 54; OT = 1) 6

3.º ano
Avaliação e Reestruturação de Empresas. . . . . . . . . . . . . 
Company Evaluation and Restructuring 

Fin Semestral  . . . 150 37 (TP = 36; OT = 1) 6
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Unidades curriculares Área científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos
Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

Fiscalidade . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Tax

Cont Semestral  . . . 150 55 (TP = 54; OT = 1) 6

Optativa de especialização. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Specialization elective

Cont Semestral  . . . 150 37 (TP = 36; OT = 1) 6

Optativa de especialização. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Specialization elective

Cont Semestral  . . . 150 37 (TP = 36; OT = 1) 6

Optativa em Competências Transversais . . . . . . . . . . . . . 
Transversal skills options

CT Semestral  . . . 150 55 (PL = 54; OT = 1) 6

Projecto Empresarial em Contabilidade. . . . . . . . . . . . . . 
Final Project in Accounting

Cont Semestral  . . . 375 75 (TP = 72; OT = 3) 15

Ética e Deontologia em Contabilidade  . . . . . . . . . . . . . . 
Ethical Issues in Accounting

Cont Semestral  . . . 75 18,5 (TP = 18; OT = 0,5) 3

Optativa de especialização. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Specialization elective

Cont Semestral  . . . 150 37 (TP = 36; OT = 1) 6

Optativa*  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Elective*

n.e. Semestral  . . . 150 37 (TP = 36; OT = 1) 6

* Podem ser realizados em qualquer área científica de entre uma lista de unidades curriculares a definir anualmente pela Comissão Científica de Gestão.

 ANEXO II

Regras de transição
Esta alteração do plano de estudos produz efeitos a partir do ano lectivo 

2010/2011, em todos os anos curriculares. Os alunos que frequentam 
o plano de estudos constante do Despacho n.º 16078/2009 do Diário 
da República, 2.ª série, n.º 134, 14 de Julho de 2009 são integrados no 
actual plano de estudos de acordo com as regras seguintes

Para os alunos da especialização em Contabilidade:
1 — Que não concluíram a unidade curricular Projecto Empresarial 

em Contabilidade, terão que realizar essa mesma unidade curricular no 
plano de estudos que agora se publica.

2 — Que não concluíram uma das optativas de especialização, rea-
lizam uma optativa de especialização em contabilidade, a definir pela 
coordenação da Licenciatura.

3 — Que não tenham concluído, cumulativamente, uma optativa 
de especialização e o Projecto Empresarial em Contabilidade devem 
realizar as seguintes unidades curriculares no actual plano de estudos: 
Projecto empresarial em Contabilidade e Ética e Deontologia em Con-
tabilidade.

204805628 

 Despacho n.º 8646/2011
Considerando a necessidade de adequação do regulamento existente 

às normas estabelecidas no Regime Jurídico das Instituições de Ensino 
Superior, bem como aos Estatutos do ISCTE — Instituto Universitário 
de Lisboa, adiante designado por ISCTE -IUL, aprovo nos termos con-
jugados das alíneas l) e s) do n.º 1 do artigo 30.º dos Estatutos, após 
parecer favorável do Plenário do Conselho Científico no ISCTE -IUL 
na sua reunião de 24 de Maio de 2011, a concessão do título de doutor 
Honoris Causa bem como o respectivo regulamento.

25 de Maio de 2011. — O Reitor, Luís Antero Reto.

Regulamento de Atribuição de Doutoramento 
Honoris Causa

Artigo 1.º

Concessão do título

O ISCTE — IUL pode conceder o título de doutor honoris causa a 
personalidades de mérito eminente, nacionais ou estrangeiras, que se 
tenham distinguido nas áreas das ciências sociais e humanas, gestão 
e economia, tecnologias e arquitectura, e da acção política, cívica, 
económica e cultural.

Artigo 2.º

Processo de concessão do título

1 — A concessão do título de doutor honoris causa é aprovada pelo 
Reitor, mediante parecer favorável do Plenário do Conselho Científico.

2 — A proposta de concessão do título é apresentada ao Plenário do 
Conselho Científico pelo Reitor ou pelos Directores das Escolas, devendo 
ser subscrita por um mínimo de quatro professores catedráticos.

3 — A proposta deve conter, necessariamente, os elementos principais 
do curriculum vitae da personalidade sugerida.

4 — O parecer favorável do Plenário do Conselho Científico, a emitir 
no prazo máximo de sessenta dias após a sua recepção, deve evidenciar 
que a personalidade em causa tem um currículo de projecção nacional 
e internacional em qualquer das áreas das ciências sociais e humanas, 
gestão e economia, tecnologias e arquitectura, e da acção política, cí-
vica, económica e cultural, e tem contribuído significativamente para 
a consecução da missão educacional no País ou tem prestado serviços 
relevantes ao País ou à Humanidade.

5 — As propostas em sede de reunião de Plenário do Conselho Cien-
tífico deverão ser aprovadas por maioria de dois terços dos membros 
presentes, considerando -se rejeitadas todas aquelas que não obtenham 
quórum suficiente.

6 — O processo de concessão do título de doutor honoris causa é 
anual, e ocorre entre os meses de Setembro e Janeiro do ano seguinte, 
apreciando -se uma única vez as personalidades propostas.

7 — A decisão sobre a concessão do título de doutor honoris causa, 
após a aprovação pelo Reitor, só é tornada pública depois da personali-
dade indicada ter declarado, ao Reitor, aceitar a distinção.

8 — A imposição das insígnias do doutoramento honoris causa é 
feita em cerimónia académica solene, regida pelo correspondente pro-
tocolo.

9 — Salvo casos excepcionais a cerimónia académica deverá ter 
lugar a 27 de Abril de cada ano, data da passagem do ISCTE -IUL ao 
Regime Fundacional.

Artigo 3.º

Personalidade Estrangeiras

A concessão do título de doutor Honoris Causa a personalidades 
estrangeiras será precedida de audição do ministério dos Negócios 
Estrangeiros, conforme legislação em vigor.

Artigo 4.º

Dúvidas e omissões

Os casos omissos e as dúvidas de interpretação do presente regula-
mento serão resolvidos por despacho do Reitor.

Artigo 5.º

Norma revogatória

O presente Regulamento revoga o anterior regulamento aprovado pelo 
Despacho n.º 4596/97, publicado no Diário da República, na 2.ª série, 
n.º 168, de 23 de Julho de 1997, com a mesma designação.




