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formagao profissional; fotocdpia do bilhete de identidade ou do cartdo
de cidadao.

13 — Métodos de selecgdo: Analise curricular e entrevista.

14 — A presente proposta encontra -se disponivel para consulta na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt).

2011.06.14. — O Director-Geral, Rui Sa Gomes.
204794329

Despacho (extracto) n.° 8629/2011

Por meu despacho de 20 de Maio de 2011, foi autorizada a mobilidade
interna intercarreiras, para o desempenho de fungdes da carreira/categoria
de técnica superior da Lic. Sandra Flora dos Santos Franco Figueiras, ao
abrigo do artigo 59 e seguintes da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
e do disposto na alinea d), do n.° 2, do art°®. 24.°, da Lei n.° 55-A/2010,
de 31 de Dezembro, com efeitos a 01.12.2010.

(Isento de fiscalizagdo prévia do TC).

2011.06.14. — O Director-Geral, Rui Sa Gomes.
204794386

Instituto das Tecnologias de Informagéo na Justica, I. P.

Aviso n.° 13251/2011

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final, a seguir
descriminada, dos candidatos aprovados e excluidos no concurso in-
terno de acesso geral para provimento de 2 lugares de especialista de
informatica de grau 1, nivel 2, area de desenvolvimento de sistemas
de informagdo, para contratacdo em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal do
Instituto das Tecnologias de Informacdo na Justiga, aberto pelo Aviso
n.° 620/2011, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 5, de 7 de
Janeiro, a qual foi homologada por Despacho de 26 de Abril de 2011,
do Presidente do Conselho Directivo:

Candidatos aprovados:

1.° Rui Jorge Garcia Simdes Pinto — 12,5 valores

2.° Claudia Sofia Marques Ramalho — 12,4 valores

3.° André¢ Filipe Barata Pereira Gongalves — 12 valores
4.° Vitor Manuel Almeida Fernandes — 10 valores

Candidatos excluidos:

Maria Isabel da Costa Baia a)
Gualter Leandro Silveira e Silva a)

a) Por ter obtido na classificagdo final nota inferior a 9,5 valores

Assim e para os efeitos do disposto no artigo 36.° da referida portaria, a
lista unitaria de ordenacao final homologada sera afixada nas instalagdes
do Instituto das Tecnologias de Informagao na Justica e publicitada na
respectiva pagina electronica.

4 de Maio de 2011. — O Director do Departamento de Administragdo
Geral, Alvaro Pires.
204797991

Aviso n.° 13252/2011

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final, a seguir
descriminada, dos candidatos aprovados e excluidos no concurso in-
terno de acesso geral para provimento de 3 lugares de especialista de
informatica de grau 1, nivel 2, 4rea de desenvolvimento de sistemas
de informagéo, para contratagdo em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal do
Instituto das Tecnologias de Informagédo na Justiga, aberto pelo Aviso
n.° 619//2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 5, de 7
de Janeiro, a qual foi homologada por Despacho de 3 de Maio de 2011,
do Presidente do Conselho Directivo:

Candidato aprovado:

Nelson Manuel Martins Bartolomeu — 11,3 valores

Candidatos excluidos:

Maria Isabel da Costa Baia a)
Antonio Rafael Oliveira Gemas a)
Jodo Carlos Nunes Garcez Gomes a)
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Rui Manuel Margarido Carapeto b)
Teresa Maria Custodio Teixeira b)
Claudia Sofia Marques Ramalho c)
Vitor Miguel de A. Fernandes c¢)
Joaquim Fernando R. Muxagata c¢)
Gualter Leandro Silveira e Silva ¢)

a) Por ndo ter comparecido a prova de conhecimentos

b) Por ter obtido na prova de conhecimentos classificacdo inferior
a 9,5 valores

¢) Por ter obtido na classificag@o final nota inferior a 9,5 valores

Assim e para os efeitos do disposto no artigo 36.° da referida portaria, a
lista unitaria de ordenagao final homologada sera afixada nas instalagdes
do Instituto das Tecnologias de Informagao na Justiga e publicitada na
respectiva pagina electronica.

4 de Maio de 2011. — O Director do Departamento de Administragao
Geral, Alvaro Pires.
204796849

MINISTERIO DA ECONOMIA, DA INOVAGAO
E DO DESENVOLVIMENTO

Secretaria-Geral

Aviso n.° 13253/2011

Procedimento concursal interno de ingresso geral para admissao
a estagio da carreira de especialista de informatica tendo em
vista o preenchimento de um posto de trabalho na categoria de
especialista de Informatica, grau 1, nivel 1, do mapa de pessoal
da Secretaria-Geral do Ministério da Economia, da Inovacao e
do Desenvolvimento.

1 — Nos termos do disposto no artigo 9.° e n.° 1 do artigo 28.°, do
Decreto-Lein.® 204/98, de 11 de Julho, aplicaveis por forga do disposto
no n.° 1 alinea b), subalinea 7) do artigo 35.° da Lei n.° 55-A/2010, de
31 de Dezembro, conjugado com o artigo 106.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, com a redacgdo dada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31
de Dezembro e pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, faz-se publico
que, por meu despacho 25 de Maio de 2011, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar do dia seguinte ao da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, concurso interno de ingresso
para admissdo a estagio na carreira de especialista de informatica, tendo
em vista o preenchimento de um posto de trabalho, do mapa de pessoal
desta Secretaria-Geral, na categoria de especialista de informatica do
grau 1, nivel 1.

2 — Legislacdo aplicavel — Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho,
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, Decreto-Lei n.° 97/2001, de
26 de Margo, Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril, Despacho Con-
junto n.° 666/2002, de 4 de Julho de 2002, do Ministro da Economia
e Directora-Geral da Administragdo Publica, Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro e Lei n.° 55-A/2010,
de 31 de Dezembro.

3 — Prazo de Validade — O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento do lugar concursado.

4 — Publicitagdo — O presente aviso encontra-se disponivel na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) para consulta a partir do 1.° dia
util seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, na pagina electronica
da Secretaria-Geral, em www.sg.min-economia.pt e por extracto, no
prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expans@o nacional.

5 — Local de trabalho — As fungdes inerentes ao lugar a ocupar
serdo exercidas na Secretaria-Geral do Ministério da Economia, da
Inovagdo e do Desenvolvimento, sita na Avenida da Republica, n.° 79,
1069-218 Lisboa.

6 — Remuneragdo — A remuneragio sera fixada nos termos do ar-
tigo 8.%,n.° 1 do Decreto-Lei n.° 97/2001.

7 — Caracterizagdo do Posto de Trabalho — Posto de trabalho previsto
na Direcgdo de Servigos de Sistemas e de Tecnologias de Informagao,
Divisdo de Estruturas de Comunicag@o, com a seguinte caracterizagdo:
Apoio e manutengao dos sistemas locais, nomeadamente na gestao de
infra-estrutura de comunicagdes (REDE), tal como:

Instalagdo, gestdo e manutengdo dos equipamentos de comunicagio de
dados (routers, switches, gestores de largura de banda e outros), de equi-
pamentos da rede de Voz (centrais e telefones IP), de equipamentos de se-
guranga das redes internas e alargada do organismo (Firewall, detectores
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de intrusdo e outros), de equipamentos de gestéo de rede (hardware, sof-
tware e aplicagdes), e dos diversos sistemas operativos que mantém o
servico de comunicagdes (Relay de Mail, DNS, Proxy, etc.);

Definigao das politicas e desenvolvimento dos sistemas de comu-
nicagdo;

Conceber e desenvolver a arquitectura dos sistemas de comunicagao;

Elaborar e manter actualizados os manuais de configuragdes dos
sistemas e equipamentos de comunicagdes;

Defini¢go da arquitectura e gestdo da rede de comunicag¢des do or-
ganismo;

Colaboragao na aquisigdo e contratagdo de novos sistemas de co-
municagao;

Coadjuvar as chefias na defini¢@o de politicas de migragéo e desen-
volvimento das infra-estruturas.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

a) Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

b) Possuir relagdo juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado previamente estabelecida.

¢) Estar habilitado com curso superior no dominio da informatica que
ndo confira o grau de licenciatura.

9 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no niimero
anterior até a data limite de apresentacdo das candidaturas.

10 — Métodos de selecgdo: Nos termos do disposto nos artigos 19.°
a23.°do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, do n.° 2 do artigo 8.°¢
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo, a selec¢@o dos
candidatos sera feita mediante a prestagdo de provas de conhecimentos
e avaliacdo curricular, cada uma delas com caracter eliminatorio, caso
a classificag@o obtida seja inferior a 9,5 valores, e ainda, a utilizagdo da
entrevista profissional de selec¢@o, com caracter complementar.

10.1 — Prova de conhecimentos: Visa avaliar os niveis de conhe-
cimentos académicos e profissionais, dos candidatos, exigiveis e ade-
quados ao exercicio das fungdes inerentes ao posto de trabalho a que
se candidatam. Consistira numa prova escrita de natureza tedrica, com
a duracdo maxima de 60 minutos, sem consulta, ¢ incidira sobre os
temas no ambito do programa de provas de conhecimentos especificos,
constante do Anexo ao Despacho Conjunto n.® 666/2002, do Ministro da
Economia e da Directora-Geral da Administragao Publica, de 4 de Julho
de 2002, publicado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 198, de 28 de
Agosto. Para a realizagdo da prova de conhecimentos devera atender-se
a legislagdo, e bibliografia referenciada no presente Aviso.

10.2 — Avaliagdo curricular: Serdo ponderados os elementos de maior
relevancia, com base no respectivo curriculo profissional, de acordo
com as exigéncias do exercicio das fungdes do posto de trabalho a que
se candidata, nomeadamente:

a) Habilitagdo académica;

b) Formagao profissional;

¢) Experiéncia profissional,

d) Avaliagao do desempenho;

e) Outras capacidades adequadas.

10.3 — Entrevista profissional de selec¢do: Visa obter informagdes
sobre comportamentos profissionais do entrevistado que estejam di-
rectamente relacionados com o perfil de competéncias consideradas
essenciais para o exercicio das fun¢des do posto de trabalho para o
qual se candidata.

10.4 — A classificagdo de cada um dos métodos de selec¢do sera
expressa de 0 a 20 valores e ordenara os candidatos segundo a classifi-
cacdo decrescente obtida. Sao excluidos os candidatos que ndo compa-
regam a qualquer um dos métodos ou que obtenham uma classificagdo
inferior a 9,5 valores nos métodos prova de conhecimentos e avaliagao
curricular.

10.5 — Em situacdo de igualdade de valoragdo serdo observados
os critérios de ordenagdo preferencial estipulados no artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98.

10.6 — Os critérios de apreciag@o e ponderac@o e a sua aplicagdo
nos métodos de selec¢do, bem como o sistema de classificagdo final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constam da acta n.° 1 de
reunido do juri do procedimento concursal, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Formalizacdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao Secretario-Geral do
Ministério da Economia, da Inovagdo e do Desenvolvimento, apre-
sentadas em suporte papel na seguinte morada: Avenida da Republica,
n.° 79, 1069-218 Lisboa, ou enviadas por carta registada com aviso de
recep¢do, para a mesma morada, devendo a sua expedigdo ocorrer até
ao termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas, findo o qual,
as mesmas ndo serdo consideradas.
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12 — Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio electronico.
13 — Do requerimento de admissdo ao presente procedimento con-
cursal deverdo constar os seguintes elementos actualizados:

a) Identificacdo completa do candidato (nome, data do nascimento,
filiagdo, naturalidade, nacionalidade, numero e data de validade do cartao
de cidaddo ou do bilhete de identidade), residéncia, enderegos postal e
electronico, nimeros de telefone e ou telemdvel,

b) Habilitagoes literarias;

¢) Indicacdo da natureza da relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja
titular, da actividade que executa e do 6rgéo ou servigo onde exerce
fungdes;

d) Identificac¢@o do procedimento concursal a que se candidata;

e) Data e assinatura.

14 — Os requerimentos devem ser acompanhados da seguinte do-
cumentagao:

a) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado do qual devem
constar, designadamente, as habilitagdes literarias, as fun¢des que exerce,
bem como as que exerceu, com indica¢@o dos respectivos periodos de
duragdo e actividades relevantes, assim como a formagdo profissional
detida, com indicagdo das acgdes de formagao finalizadas (cursos, es-
tagios, encontros, simpdsios, especializagdes e seminarios), indicando
a respectiva duragdo e datas de realizagdo.

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Fotocopias legiveis do Bilhete de Identidade ou Cartdo de cidaddo e da
formagao profissional relacionada com a area funcional do posto de trabalho
a que se candidata (a formagao profissional devera ser demonstrada através
de entrega dos comprovativos das acgdes de formagdo frequentadas);

d) Declaragao actualizada (com data reportada ao prazo estabele-
cido para apresentagdo das candidaturas), emitida pelo servigo a que o
candidato pertence, da qual conste a identificacdo da relagdo juridica
de emprego puiblico previamente estabelecida, bem como da carreira
e categoria de que seja titular, a respectiva antiguidade e a avaliagdo
do desempenho, com referéncia aos valores quantitativos, obtida nos
ultimos trés anos e a actividade que executa;

e) Declaragéo, sob compromisso de honra, de que preenche os requi-
sitos gerais de admissdo ao concurso enunciados no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

15 — A nao apresentagdo dos documentos comprovativos da for-
magao profissional determina a sua ndo consideragao para efeitos de
avaliag@o curricular.

16 — Em caso de davida, assiste ao jari a possibilidade de exigir a
qualquer candidato sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

17 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

18 — E dispensada a apresentagdo de documentos comprovativos que
se encontrem arquivados no processo individual, no caso dos candidatos
que exercem fungdes na Secretaria-Geral do Ministério da Economia,
da Inovagdo e do Desenvolvimento.

19 — A relagdo de candidatos e a lista de classificagdo final serdo
afixadas nas instalag¢oes da Secretaria-Geral do Ministério da Economia,
da Inovagdo e do Desenvolvimento situadas na Avenida da Reptblica,
n.° 79 — Lisboa e disponibilizada na pagina electronica da referida
Secretaria-Geral, no enderego referido no Ponto 4.

20 — Composigao do juri:

Presidente: Dr. José Fradinho, Director de Servigos de Sistemas e de
Tecnologias de Informagao;
Vogais efectivos:

1.° Vogal — Eng°® Jodo Simdo, Chefe de Divisdo de Estruturas e
Comunicagdo, que substituird o Presidente nas suas faltas ou impedi-
mentos;

2.° vogal — Dr* Dulce Maria Pinto Pereira, técnica superior.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria Manuela Silva Moreira, especialista de informatica, grau 3;
Eng.? Susana de Carvalho Botelho Miguel, Chefe de Divisao de
Suporte a Sistemas e a Utilizadores.

21 — Em cumprimento da alinea /1) do artigo 9.° da Constituigdo, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda ¢ qualquer forma de discriminagao.

22 — Bibliografia:

Redes Cisco — Para Profissionais — 4.% Edi¢do Actualizada e Au-
mentada Mario Véstias
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FCA. ISBN: 978-972-722-506-4

TCP-IP em Redes Microsoft Para Profissionais — 5.% Edigdo Actu-
alizada Paulo Loureiro

FCA. ISBN: 978-972-722-349-7

Redes de computadores, curso completo, 7.%edi¢ao. Autores: José Gou-
veia e Alberto Magalhdes. Editora: FCA. ISBN: 978 -972 -722 -582 -8

Tecnologias de informagdo. O que s@o? Para que servem? Autor:
Sérgio Sousa. Editora: FCA. ISBN: 978 -972 -722 -525 -5

Windows Server 2008. Autor: Antonio Rosa. Editora: FCA ISBN:978
-972 -722 -210 -0

6 de Junho de 2011. — O Secretario-Geral, A. Mira dos Santos.
204793373

Aviso n.° 13254/2011

Procedimento concursal interno de ingresso geral para admissiao
a estagio da carreira de técnico de informatica tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho na categoria de técnico
de Informatica, grau 1, nivel 1, do mapa de pessoal da Secretaria-
-Geral do Ministério da Economia, da Inovagio e do Desenvol-
vimento.

1 — Nos termos do disposto no artigo 9.° e n.° 1 do artigo 28.°, do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicaveis por forga do disposto
no n.° 1 alinea b), subalinea 7) do artigo 35.° da Lei n.° 55-A/2010, de
31 de Dezembro, conjugado com o artigo 106.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, com a redacgdo dada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31
de Dezembro e pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, faz-se publico
que, por meu despacho de 25 de Maio de 2011, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis a contar do dia seguinte ao da publicagdo
do presente aviso no Didrio da Republica, concurso interno de in-
gresso para admiss@o a estagio na carreira de técnico de informatica,
tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho, do mapa de
pessoal desta Secretaria-Geral, na categoria de técnico de informatica
do grau 1, nivel 1.

2 — Legislacao aplicavel — Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho,
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, Decreto-Lei n.° 97/2001, de
26 de Margo, Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril, Despacho Con-
junto n.° 666/2002, de 4 de Julho de 2002, do Ministro da Economia
e Directora-Geral da Administragdo Publica, Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro e Lei n.° 55-A/2010,
de 31 de Dezembro.

3 — Prazo de Validade — O procedimento concursal é valido para o
preenchimento do lugar concursado.

4 — Publicitagdo — O presente aviso encontra-se disponivel na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) para consulta a partir do 1.° dia
util seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, na pagina electronica
da Secretaria-Geral, em www.sg.min-economia.pt e por extracto, no
prazo maximo de trés dias Uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

5 — Local de trabalho — As fungdes inerentes ao lugar a ocupar
serdo exercidas na Secretaria-Geral do Ministério da Economia, da
Inovagéo e do Desenvolvimento, sita na Avenida da Republica, n.° 79,
1069-218 Lisboa.

6 — Remuneragdo — A remuneragao sera fixada nos termos do ar-
tigo 9.°, n.° 1 do Decreto-Lei n.° 97/2001.

7 — Caracterizagdo do Posto de Trabalho — Posto de trabalho previsto
na Direccdo de Servigos de Sistemas e de Tecnologias de Informagdo,
Diviséo de Estruturas de Comunicag@o, com a seguinte caracterizagao:
Apoio e manutengdo dos sistemas locais, nomeadamente na gestdo de
infra-estrutura de comunicagoes (REDE), tal como:

Instalagao, gestdo e manutengdo dos equipamentos de comunicagido
de dados (routers, switches, gestores de largura de banda e outros), de
equipamentos da rede de Voz (centrais e telefones IP), de equipamentos
de seguranca das redes internas e alargada do organismo (Firewall, detec-
tores de intrusdo e outros), de equipamentos de gestdo de rede (hardware,
software e aplicagdes), e dos diversos sistemas operativos que mantém
o servigo de comunicagdes (Relay de Mail, DNS, Proxy, etc.);

Definigao das politicas e desenvolvimento dos sistemas de comu-
nicagao;

Conceber e desenvolver a arquitectura dos sistemas de comunicagéo;

Elaborar e manter actualizados os manuais de configuragdes dos
sistemas e equipamentos de comunicagdes;

Defini¢go da arquitectura e gestdo da rede de comunicag¢des do or-
ganismo;

Colaboragao na aquisi¢ao e contratagdo de novos sistemas de co-
municagao;

Coadjuvar as chefias na defini¢do de politicas de migragéo e desen-
volvimento das infra-estruturas.
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8 — Requisitos gerais e especiais de admisséo:

a) Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

b) Possuir relagdo juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado previamente estabelecida.

¢) Estar habilitado com adequado curso tecnoldgico, curso das escolas
profissionais ou curso que confira certificado de qualificagdo de nivel 111
em areas de informatica.

9 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no numero
anterior até a data limite de apresentacdo das candidaturas.

10 — Métodos de selecgdo: Nos termos do disposto nos artigos 19.°
a23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, do n.° 2 do artigo 9.° ¢
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo, a selecgdo dos
candidatos sera feita mediante a prestag@o de provas de conhecimentos
e avaliagdo curricular, cada uma delas com caracter eliminatorio, caso
a classificag@o obtida seja inferior a 9,5 valores, e ainda, a utilizagdo da
entrevista profissional de selec¢@o, com caracter complementar.

10.1 — Prova de conhecimentos: Visa avaliar os niveis de conhe-
cimentos académicos e profissionais, dos candidatos, exigiveis e ade-
quados ao exercicio das fungdes inerentes ao posto de trabalho a que
se candidatam. Consistira numa prova escrita de natureza tedrica, com
a dura¢do maxima de 60 minutos, sem consulta, e incidira sobre os
temas no ambito do programa de provas de conhecimentos especificos,
constante do Anexo ao Despacho Conjunto n.° 666/2002, do Ministro da
Economia e da Directora-Geral da Administragao Publica, de 4 de Julho
de 2002, publicado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 198, de 28 de
Agosto. Para a realizagdo da prova de conhecimentos devera atender-se
a legislagdo, e bibliografia referenciada no presente Aviso.

10.2 — Avaliacdo curricular: Serdo ponderados os elementos de maior
relevancia, com base no respectivo curriculo profissional, de acordo
com as exigéncias do exercicio das fungdes do posto de trabalho a que
se candidata, nomeadamente:

a) Habilitagdo académica;

b) Formagao profissional;

¢) Experiéncia profissional;

d) Avaliac¢do do desempenho;

e) Outras capacidades adequadas.

10.3 — Entrevista profissional de selec¢do: Visa obter informagdes
sobre comportamentos profissionais do entrevistado que estejam di-
rectamente relacionados com o perfil de competéncias consideradas
essenciais para o exercicio das fungdes do posto de trabalho para o
qual se candidata.

10.4 — A classifica¢do de cada um dos métodos de selec¢do sera
expressa de 0 a 20 valores e ordenara os candidatos segundo a classifi-
cacao decrescente obtida. Sao excluidos os candidatos que ndo compa-
recam a qualquer um dos métodos ou que obtenham uma classificagdo
inferior a 9,5 valores nos métodos prova de conhecimentos e avaliagdo
curricular.

10.5 — Em situacdo de igualdade de valoragdo serdo observados
os critérios de ordenacdo preferencial estipulados no artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98.

10.6 — Os critérios de apreciagdo e ponderagado e a sua aplicagdo
nos métodos de selecgdo, bem como o sistema de classificag@o final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constam da acta n.° 1 de
reunido do juri do procedimento concursal, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Formalizag¢ao das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao Secretario-Geral do
Ministério da Economia, da Inovacgdo e do Desenvolvimento, apre-
sentadas em suporte papel na seguinte morada: Avenida da Republica,
n.° 79, 1069-218 Lisboa, ou enviadas por carta registada com aviso de
recepgdo, para a mesma morada, devendo a sua expedigdo ocorrer até
ao termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas, findo o qual,
as mesmas ndo serdo consideradas.

12 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

13 — Do requerimento de admissdo ao presente procedimento con-
cursal deverdo constar os seguintes elementos actualizados:

a) Identificacdo completa do candidato (nome, data do nascimento,
filiagdo, naturalidade, nacionalidade, numero e data de validade do cartdo
de cidaddo ou do bilhete de identidade), residéncia, enderecos postal e
electronico, nimeros de telefone e ou telemovel,

b) Habilitagdes literarias;

¢) Indicag@o da natureza da relagdo juridica de emprego publico previa-
mente estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja titular,
da actividade que executa e do 6rgéo ou servico onde exerce fungdes;

d) Identificacao do procedimento concursal a que se candidata;

e) Data e assinatura.





