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artigo 60.º e do artigo 63.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, na 
redacção dada pela Lei n.º 3 -B/2010, de 28/04/2010, para o exercício de 
funções de assistente técnica na Secretaria -Geral dos Juízos de Sintra, 
à assistente operacional Ana Paula Gonçalves Jesus Loureiro Esquito, 
pertencente ao quadro de pessoal desta Secretaria -Geral, mantendo a 
posição remuneratória em que se encontra posicionada na respectiva 
categoria de origem, de acordo com o disposto à alínea d) do n.º 2 do 
artigo 24.º da Lei n.º 55 -A/2010 de 31 de Dezembro.

3 de Junho de 2011. — A Directora de Serviços, Helena Almeida.
204802396 

 Direcção-Geral de Reinserção Social

Aviso n.º 13248/2011
1 — Faz  -se público que a Direcção -Geral de Reinserção Social, 

(DGRS) ao abrigo do disposto nos artigos 59.º e seguintes da Lei 
n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), pretende recrutar, através do 
regime da mobilidade interna na categoria, dois assistentes técnicos.

2 — Tipo de oferta: Mobilidade interna na categoria.
3 — Carreira/categoria: Assistente Técnico
4 — Número de postos de trabalho: 2.
5 — Habilitação literária: 12.º ano de escolaridade.
6 — Prazo: 10 dias úteis a contar da data da publicação do presente 

aviso.
7 — Posicionamento remuneratório: Nos termos da alínea d) do n.º 2 

do artigo 24.º da Lei n.º 55 -A/2010, de 31 de Dezembro, que aprovou 
o Orçamento do Estado para o ano de 2011, não é possível efectuar o 
pagamento de remuneração diferente da auferida na categoria de origem, 
sendo as condições de trabalho e as regalias sociais as genericamente 
vigentes para os trabalhadores da administração pública central.

8 — Caracterização do posto de trabalho: As enquadráveis no conte-
údo funcional correspondente à carreira/categoria de assistente técnico, 
tal como se encontra definido no mapa anexo à Lei n.º 12 -A/2008, de 
27 de Fevereiro.

8.1 — Atribuições /competências/ actividades a exercer: As funções a 
exercer inserem -se no domínio das competências da Secção de Pessoal, 
da Direcção de Serviços de Recursos Humanos, sendo requisito prefe-
rencial possuir conhecimentos na área objecto da oferta e em informática 
na óptica do utilizador.

9 — Local de trabalho: Avenida Almirante Reis, 72, 1150 -020 Lis-
boa.

10 — Requisitos: Ser trabalhador com relação jurídica de emprego 
público por tempo indeterminado previamente estabelecida e estar in-
tegrado na carreira/categoria de assistente técnico.

11 — Formalização das candidaturas: As candidaturas devem ser 
formalizadas mediante requerimento dirigido ao Director -Geral da Rein-
serção Social, do qual conste a menção expressa do vínculo e da car-
reira/categoria que possui, posição remuneratória e nível remuneratório 
detido, o serviço onde exerce funções, bem como o posto de trabalho 
a que se candidata. A candidatura deverá ser entregue nas instalações 
desta Direcção -Geral ou remetida pelo correio, com aviso de recepção, 
até ao termo do prazo fixado, para a Avenida Almirante Reis, 72, 3.º, 
1150 -020 Lisboa.

12 — Documentos: O requerimento deverá ser acompanhado de 
Curriculum Vitae devidamente actualizado, datado e assinado; foto-
cópia dos documentos comprovativos das habilitações literárias e da 
formação profissional; fotocópia do bilhete de identidade ou do cartão 
de cidadão.

13 — Métodos de selecção: Análise curricular e entrevista.
14 — A presente proposta encontra  -se disponível para consulta na 

Bolsa de Emprego Público (www.bep.gov.pt).
2011.06.14. — O Director -Geral, Rui Sá Gomes.

204794215 

 Aviso n.º 13249/2011
1 — Faz  -se público que a Direcção -Geral de Reinserção Social, 

(DGRS) ao abrigo do disposto nos artigos 59.º e seguintes da Lei 
n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), pretende recrutar, através do 
regime da mobilidade interna na categoria, dois técnicos superiores.

2 — Tipo de oferta: Mobilidade interna na categoria.
3 — Carreira/categoria: Técnico Superior
4 — Número de postos de trabalho: 2.
5 — Habilitação literária: Licenciatura.
6 — Prazo: 10 dias úteis a contar da data da publicação do presente 

aviso.
7 — Posicionamento remuneratório: Nos termos da alínea d) do n.º 2 

do artigo 24.º da Lei n.º 55 -A/2010, de 31 de Dezembro, que aprovou 

o Orçamento do Estado para o ano de 2011, não é possível efectuar o 
pagamento de remuneração diferente da auferida na categoria de origem, 
sendo as condições de trabalho e as regalias sociais as genericamente 
vigentes para os trabalhadores da administração pública central.

8 — Caracterização do posto de trabalho: As enquadráveis no conte-
údo funcional correspondente à carreira/categoria de técnico superior, 
tal como se encontra definido no mapa anexo à Lei n.º 12 -A/2008, de 
27 de Fevereiro.

8.1 — Atribuições /competências/ actividades a exercer: As funções 
a exercer inserem -se no domínio das competências da Direcção de 
Serviços de Recursos Humanos, sendo requisito preferencial possuir 
conhecimentos nomeadamente nas seguintes áreas: SIADAP, LVCR, 
RCTFP, recrutamento de pessoal.

9 — Local de trabalho: Avenida Almirante Reis, 72, 1150 -020 Lis-
boa.

10 — Requisitos: Ser trabalhador com relação jurídica de emprego 
público por tempo indeterminado previamente estabelecida e estar in-
tegrado na carreira/categoria de técnico superior.

11 — Formalização das candidaturas: As candidaturas devem ser 
formalizadas mediante requerimento dirigido ao Director -Geral da Rein-
serção Social, do qual conste a menção expressa do vínculo e da car-
reira/categoria que possui, posição remuneratória e nível remuneratório 
detido, o serviço onde exerce funções, bem como o posto de trabalho 
a que se candidata. A candidatura deverá ser entregue nas instalações 
desta Direcção -Geral ou remetida pelo correio, com aviso de recepção, 
até ao termo do prazo fixado, para a Avenida Almirante Reis, 72, 3.º, 
1150 -020 Lisboa.

12 — Documentos: O requerimento deverá ser acompanhado de 
Curriculum Vitae devidamente actualizado, datado e assinado; foto-
cópia dos documentos comprovativos das habilitações literárias e da 
formação profissional; fotocópia do bilhete de identidade ou do cartão 
de cidadão.

13 — Métodos de selecção: Análise curricular e entrevista.
14 — A presente proposta encontra  -se disponível para consulta na 

Bolsa de Emprego Público (www.bep.gov.pt).
2011.06.14. — O Director -Geral, Rui Sá Gomes.

204794248 

 Aviso n.º 13250/2011

1 — Faz  -se público que a Direcção -Geral de Reinserção Social, 
(DGRS) ao abrigo do disposto nos artigos 59.º e seguintes da Lei 
n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), pretende recrutar, através 
do regime da mobilidade interna na categoria, um assistente técnico.

2 — Tipo de oferta: Mobilidade interna na categoria.
3 — Carreira/categoria: Assistente Técnico
4 — Número de postos de trabalho: 1.
5 — Habilitação literária: 12.º ano de escolaridade.
6 — Prazo: 10 dias úteis a contar da data da publicação do presente aviso.
7 — Posicionamento remuneratório: Nos termos da alínea d) do n.º 2 

do artigo 24.º da Lei n.º 55 -A/2010, de 31 de Dezembro, que aprovou 
o Orçamento do Estado para o ano de 2011, não é possível efectuar o 
pagamento de remuneração diferente da auferida na categoria de origem, 
sendo as condições de trabalho e as regalias sociais as genericamente 
vigentes para os trabalhadores da administração pública central.

8 — Caracterização do posto de trabalho: As enquadráveis no conte-
údo funcional correspondente à carreira/categoria de assistente técnico, 
tal como se encontra definido no mapa anexo à Lei n.º 12 -A/2008, de 
27 de Fevereiro.

8.1 — Atribuições /competências/ actividades a exercer: As funções 
a exercer inserem -se no domínio das competências da Secção de Apoio 
Geral, área de expediente, da Direcção de Serviços de Recursos Huma-
nos, sendo requisito preferencial possuir conhecimentos na área objecto 
da oferta e em informática na óptica do utilizador.

9 — Local de trabalho: Avenida Almirante Reis, 72, 1150 -020 Lisboa.
10 — Requisitos: Ser trabalhador com relação jurídica de emprego 

público por tempo indeterminado previamente estabelecida e estar in-
tegrado na carreira/categoria de assistente técnico.

11 — Formalização das candidaturas: As candidaturas devem ser 
formalizadas mediante requerimento dirigido ao Director -Geral da Rein-
serção Social, do qual conste a menção expressa do vínculo e da car-
reira/categoria que possui, posição remuneratória e nível remuneratório 
detido, o serviço onde exerce funções, bem como o posto de trabalho 
a que se candidata. A candidatura deverá ser entregue nas instalações 
desta Direcção -Geral ou remetida pelo correio, com aviso de recepção, 
até ao termo do prazo fixado, para a Avenida Almirante Reis, 72, 3.º, 
1150 -020 Lisboa.

12 — Documentos: O requerimento deverá ser acompanhado de 
Curriculum Vitae devidamente actualizado, datado e assinado; foto-
cópia dos documentos comprovativos das habilitações literárias e da 
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formação profissional; fotocópia do bilhete de identidade ou do cartão 
de cidadão.

13 — Métodos de selecção: Análise curricular e entrevista.
14 — A presente proposta encontra  -se disponível para consulta na 

Bolsa de Emprego Público (www.bep.gov.pt).
2011.06.14. — O Director -Geral, Rui Sá Gomes.

204794329 

 Despacho (extracto) n.º 8629/2011
Por meu despacho de 20 de Maio de 2011, foi autorizada a mobilidade 

interna intercarreiras, para o desempenho de funções da carreira/categoria 
de técnica superior da Lic. Sandra Flora dos Santos Franco Figueiras, ao 
abrigo do artigo 59 e seguintes da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, 
e do disposto na alínea d), do n.º 2, do artº. 24.º, da Lei n.º 55 -A/2010, 
de 31 de Dezembro, com efeitos a 01.12.2010.

(Isento de fiscalização prévia do TC).
2011.06.14. — O Director -Geral, Rui Sá Gomes.

204794386 

 Instituto das Tecnologias de Informação na Justiça, I. P.

Aviso n.º 13251/2011
Nos termos do n.º 6 do artigo 36.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 

de Janeiro, torna -se pública a lista unitária de ordenação final, a seguir 
descriminada, dos candidatos aprovados e excluídos no concurso in-
terno de acesso geral para provimento de 2 lugares de especialista de 
informática de grau 1, nível 2, área de desenvolvimento de sistemas 
de informação, para contratação em regime de contrato de trabalho 
em funções públicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal do 
Instituto das Tecnologias de Informação na Justiça, aberto pelo Aviso 
n.º 620/2011, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 5, de 7 de 
Janeiro, a qual foi homologada por Despacho de 26 de Abril de 2011, 
do Presidente do Conselho Directivo:

Candidatos aprovados:
1.º Rui Jorge Garcia Simões Pinto — 12,5 valores
2.º Cláudia Sofia Marques Ramalho — 12,4 valores
3.º André Filipe Barata Pereira Gonçalves — 12 valores
4.º Vítor Manuel Almeida Fernandes — 10 valores

Candidatos excluídos:
Maria Isabel da Costa Baía a)
Gualter Leandro Silveira e Silva a)

a) Por ter obtido na classificação final nota inferior a 9,5 valores

Assim e para os efeitos do disposto no artigo 36.º da referida portaria, a 
lista unitária de ordenação final homologada será afixada nas instalações 
do Instituto das Tecnologias de Informação na Justiça e publicitada na 
respectiva página electrónica.

4 de Maio de 2011. — O Director do Departamento de Administração 
Geral, Álvaro Pires.

204797991 

 Aviso n.º 13252/2011
Nos termos do n.º 6 do artigo 36.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 

de Janeiro, torna -se pública a lista unitária de ordenação final, a seguir 
descriminada, dos candidatos aprovados e excluídos no concurso in-
terno de acesso geral para provimento de 3 lugares de especialista de 
informática de grau 1, nível 2, área de desenvolvimento de sistemas 
de informação, para contratação em regime de contrato de trabalho 
em funções públicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal do 
Instituto das Tecnologias de Informação na Justiça, aberto pelo Aviso 
n.º 619//2011, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 5, de 7 
de Janeiro, a qual foi homologada por Despacho de 3 de Maio de 2011, 
do Presidente do Conselho Directivo:

Candidato aprovado:

Nelson Manuel Martins Bartolomeu — 11,3 valores

Candidatos excluídos:

Maria Isabel da Costa Baía a)
António Rafael Oliveira Gemas a)
João Carlos Nunes Garcez Gomes a)

Rui Manuel Margarido Carapeto b)
Teresa Maria Custódio Teixeira b)
Cláudia Sofia Marques Ramalho c)
Vítor Miguel de A. Fernandes c)
Joaquim Fernando R. Muxagata c)
Guálter Leandro Silveira e Silva c)

a) Por não ter comparecido à prova de conhecimentos
b) Por ter obtido na prova de conhecimentos classificação inferior 

a 9,5 valores
c) Por ter obtido na classificação final nota inferior a 9,5 valores

Assim e para os efeitos do disposto no artigo 36.º da referida portaria, a 
lista unitária de ordenação final homologada será afixada nas instalações 
do Instituto das Tecnologias de Informação na Justiça e publicitada na 
respectiva página electrónica.

4 de Maio de 2011. — O Director do Departamento de Administração 
Geral, Álvaro Pires.

204796849 

 MINISTÉRIO DA ECONOMIA, DA INOVAÇÃO
E DO DESENVOLVIMENTO

Secretaria-Geral

Aviso n.º 13253/2011

Procedimento concursal interno de ingresso geral para admissão 
a estágio da carreira de especialista de informática tendo em 
vista o preenchimento de um posto de trabalho na categoria de 
especialista de Informática, grau 1, nível 1, do mapa de pessoal 
da Secretaria -Geral do Ministério da Economia, da Inovação e 
do Desenvolvimento.
1 — Nos termos do disposto no artigo 9.º e n.º 1 do artigo 28.º, do 

Decreto -Lei n.º 204/98, de 11 de Julho, aplicáveis por força do disposto 
no n.º 1 alínea b), subalínea i) do artigo 35.º da Lei n.º 55 -A/2010, de 
31 de Dezembro, conjugado com o artigo 106.º da Lei n.º 12 -A/2008, 
de 27 de Fevereiro, com a redacção dada pela Lei n.º 64 -A/2008, de 31 
de Dezembro e pela Lei n.º 3 -B/2010, de 28 de Abril, faz -se público 
que, por meu despacho 25 de Maio de 2011, se encontra aberto, pelo 
prazo de 10 dias úteis a contar do dia seguinte ao da publicação do 
presente aviso no Diário da República, concurso interno de ingresso 
para admissão a estágio na carreira de especialista de informática, tendo 
em vista o preenchimento de um posto de trabalho, do mapa de pessoal 
desta Secretaria -Geral, na categoria de especialista de informática do 
grau 1, nível 1.

2 — Legislação aplicável — Decreto -Lei n.º 265/88, de 28 de Julho, 
Decreto -Lei n.º 204/98, de 11 de Julho, Decreto -Lei n.º 97/2001, de 
26 de Março, Portaria n.º 358/2002, de 3 de Abril, Despacho Con-
junto n.º 666/2002, de 4 de Julho de 2002, do Ministro da Economia 
e Directora -Geral da Administração Pública, Lei n.º 12 -A/2008, de 27 
de Fevereiro, Lei n.º 59/2008, de 11 de Setembro e Lei n.º 55 -A/2010, 
de 31 de Dezembro.

3 — Prazo de Validade — O procedimento concursal é válido para o 
preenchimento do lugar concursado.

4 — Publicitação — O presente aviso encontra -se disponível na Bolsa 
de Emprego Público (www.bep.gov.pt) para consulta a partir do 1.º dia 
útil seguinte à publicação no Diário da República, na página electrónica 
da Secretaria -Geral, em www.sg.min -economia.pt e por extracto, no 
prazo máximo de três dias úteis contados da mesma data, num jornal 
de expansão nacional.

5 — Local de trabalho — As funções inerentes ao lugar a ocupar 
serão exercidas na Secretaria -Geral do Ministério da Economia, da 
Inovação e do Desenvolvimento, sita na Avenida da República, n.º 79, 
1069 -218 Lisboa.

6 — Remuneração — A remuneração será fixada nos termos do ar-
tigo 8.º, n.º 1 do Decreto -Lei n.º 97/2001.

7 — Caracterização do Posto de Trabalho — Posto de trabalho previsto 
na Direcção de Serviços de Sistemas e de Tecnologias de Informação, 
Divisão de Estruturas de Comunicação, com a seguinte caracterização: 
Apoio e manutenção dos sistemas locais, nomeadamente na gestão de 
infra -estrutura de comunicações (REDE), tal como:

Instalação, gestão e manutenção dos equipamentos de comunicação de 
dados (routers, switches, gestores de largura de banda e outros), de equi-
pamentos da rede de Voz (centrais e telefones IP), de equipamentos de se-
gurança das redes internas e alargada do organismo (Firewall, detectores 




