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Nome Data de nascimento
Teodomiro Ferreira de Aguiar . ................ 9-5-1973
Felipe Teixeira Aristimuno . .................. 13-10-1979
Fernanda Arrudade MeloCosta ............... 12-11-1991
Marcelo LopesdeMelo ..................... 9-6-1967
Irineu Martinsda Silva ...................... 8-10-1985
Karyton Sérgio Linhares Corregosinho ......... 28-1-1975
Marcelo da Silva Maforte .................... 30-1-1972
Jack Marlonda SilvaJosé .................... 22-7-1983

15 de Junho de 2011. — Pelo Director Nacional, a Chefe de Departa-
mento de Nacionalidade, Teresa Maria Carneiro de Andrade, inspectora
superior.

204799213

Despacho n.° 8623/2011

Lista n.° 15/11

Por despacho da Secretaria de Estado da Administragdo Interna de 31
de Maio de 2011, foi concedido o Estatuto de Igualdade de Direitos e
Deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperagdo e Consulta entre
a Republica Portuguesa e a Reptiblica Federativa do Brasil, e nos termos
do artigo 15 da Resoluc@o da Assembleia da Republica n.° 83/2000 de
14 de Dezembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 154/2003, de 15 de Julho, aos cidadaos brasileiros:

Nome D_ata
nascimento
Marcio Silva de Albuquerque ................... 08-04-1978
Luciana da Silva Taveira de Almeida ............. 15-06-1986
Rosangela SilvaMingoti .. ..................... 08-06-1977
Franciane Rossetto Soares. ..................... 08-05-1981
Valdelice CorreiaLima . ....................... 31-01-1960
Adriana Silva de Castro de Albuquerque. .......... 14-09-1979
Idalina MariaArédes .. ........................ 06-07-1978
Rafaella CapelaLedo.......................... 18-09-1978
Andreia Pereira Silva. . ........... ... ... ...... 23-08-1973
Maria Angelica Costa Hartnett. . .. ............... 03-03-1968

15 de Junho de 2011. — Pelo Director Nacional, a Chefe de Departa-
mento de Nacionalidade, Teresa Maria Carneiro de Andrade, inspectora
superior.

204798541

Despacho n.° 8624/2011

Lista n.” 16/11

Por despacho da Secretaria de Estado da Administragdo Interna de 31
de Maio de 2011, foi concedido o Estatuto de Igualdade de Direitos e
Deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperagdo e Consulta entre
a Republica Portuguesa e a Reptblica Federativa do Brasil, e nos termos
do artigo 15 da Resolugdo da Assembleia da Republica n.° 83/2000 de
14 de Dezembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 154/2003, de 15 de Julho, aos cidadaos brasileiros:

Nome nasgitlznto
Nadia Marlova de Oliveira Bischoff . ............ 14-05-1979
JessicaMelode Morais . ...................... 16-04-1961
Wanderson Alves Reis .. ...................... 02-04-1982
Edson Morais dos Reis. . ...................... 03-02-1977
Sidney Antonio Decesaro. . .................... 29-08-1978
Antonio Duque dos Santos. . ................... 15-02-1978
Clariane Barros Soares Crippa. . ................ 13-06-1980
Isaura Julia Souza de Carvalho ................. 23-06-1978
Camila Julia de Carvalho Oliveira. . ............. 16-08-1994
Wallace da SilvaCorrea. . ..................... 20-11-1982

15 de Junho de 2011. — Pelo Director Nacional, a Chefe de Departa-
mento de Nacionalidade, Teresa Maria Carneiro de Andrade, inspectora
superior.

204798736

26773

Despacho n.° 8625/2011

Lista n.” 12/11

Por despacho da Secretaria de Estado da Administragdo Interna de 31
de Maio de 2011, foi concedido o Estatuto de Igualdade de Direitos e
Deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperagdo e Consulta entre
a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, e nos termos
do artigo 15 da Resolugdo da Assembleia da Republica n.° 83/2000 de
14 de Dezembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 154/2003, de 15 de Julho, aos cidadaos brasileiros:

Data

Nome de nascimento
Maria Aparecida Alves dos Santos ................ 16-12-1962
Jaques Wandersonde Souza. .. ................... 01-04-1987
George William de AssisBraga. .................. 10-11-1978
Gilberto Dias Duarte . .......................... 25-06-1960
Manoel Tibere BatistaDias .. .................... 10-05-1962
Cassio de Oliveira Temponi. .. ................... 22-05-1988
Magno JosédeSena. . ......... ... ... 19-09-1976
Vanderlei Vieirade Godoi .. ..................... 11-06-1970
Carlos Alexandreda Silva . ...................... 01-10-1979
Claudielson do Nascimento Gomes. ............... 08-08-1976

15 de Junho de 2011.— Pelo Director Nacional, a Chefe de Departa-
mento de Nacionalidade, Teresa Maria Carneiro de Andrade.
204797731

Despacho n.° 8626/2011

Lista n.° 13/11

Por despacho da Secretaria de Estado da Administragdo Interna de
31 de Maio de 2011, foi concedido o Estatuto de Igualdade de Direitos
e Deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperacdo e Consulta entre
a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, ¢ nos termos
do artigo 15 da Resolugdo da Assembleia da Republica n.® 83/2000 de
14 de Dezembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 154/2003, de 15 de Julho, aos cidadéos brasileiros:

Data
Nome fic
nascimento
Marcelo Rodrigues Pereira ...................... 23-11-1985
Beatriz Machado Lopes Dias. . ................... 05-03-1961
Marta de Jesus Nascimento . . .................... 20-04-1979
Marlene Martins. . .. ........coviiinnnn.. 05-04-1978
KeilaMarquesdaCunha . ....................... 24-07-1979
Nilva Barbosa Machado. . ....................... 11-05-1966
Dayane Pereira do Nascimento . .................. 20-07-1983
Fabiani Mirandade Souza....................... 04-06-1974
Maria Suerlane Martins Pacheco.................. 28-08-1971
Rosimeire Leandrode Avila ..................... 19-11-1973

15 de Junho de 2011. — Pelo Director Nacional, a Chefe de Departa-
mento de Nacionalidade, Teresa Maria Carneiro de Andrade, inspectora
superior.

204798355

Despacho n.° 8627/2011

Lista n.” 14/11

Por despacho da Secretaria de Estado da Administragdo Interna de
31 de Maio de 2011, foi concedido o Estatuto de Igualdade de Direitos
e Deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperagao e Consulta entre
a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, e nos termos
do artigo 15 da Resolug@o da Assembleia da Republica n.° 83/2000 de
14 de Dezembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 154/2003, de 15 de Julho, aos cidadaos brasileiros:

Data
Nome de
nascimento
Eunice Vitériade Souza. .. ...................... 06-05-1982
Fabio Nunes Azevedo .......................... 29-04-1976



26774

Data
Nome Qe
nascimento
Ricardo VieiraRocha. .......................... 12-11-1973
Maria Leoneide Silvade Oliveira . ................ 23-04-1980
Felipe Afonso Vieira . .......................... 28-10-1987
Marcio Cactanoda Silva . ....................... 23-04-1980
Milton Fernandes de Almeida Junior. . ............. 21-01-1972
Francisco Bischoff. .. .......................... 07-06-1982
Helker OliveiraGomes . ........................ 31-05-1986
Sérgio Roberto Soaresde Lima . .................. 14-05-1975

15 de Junho de 2011. — Pelo Director Nacional, a Chefe de Departa-
mento de Nacionalidade, Teresa Maria Carneiro de Andrade, inspectora
superior.

204798436

Unidade de Tecnologias de Informagéo de Seguranga

Aviso n.° 13247/2011

1 — A Unidade de Tecnologias de Informagéo de Seguranga pretende
recrutar, em regime de mobilidade interna, nos termos do art. 59° e se-
guintes da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, pessoal das carreiras
de técnico superior e de informatica, nas seguintes categorias:

Referéncia A: 1 (um posto de trabalho) Especialista de informatica
Referéncia B: 1 (um posto de trabalho) Especialista de informatica

2 — Caracterizagéo dos postos de trabalho:
Referéncia A:

a) Grau de Complexidade: 3
b) Fungdo: Gestor de Projectos
¢) Descrigao da fungao:

O especialista de informatica integrara a equipa multidisciplinar de
monitorizacgdo e suporte/area de redes LAN sendo responsavel pela ges-
tdo e ou acompanhamento e supervisdo de projectos de implementagio
de redes locais nos organismos bem como nas instalagdes das forgas e
servicos de seguranga sob tutela do MAI

d) Contetudo Funcional:

Conceber, desenhar, analisar e propor e solu¢des de redes LAN

Apoiar na administragdo e manutenc¢do da infra-estrutura de redes
nos seus componentes de LAN, WLAN e VoIP

Monitorizar redes, propor e implementar melhorias

Documentar e registar, todas as ac¢des executadas e garantir a actua-
lizagdo da documentagao relativa as areas da sua competéncia

Manter um arquivo actualizado das redes LAN instaladas, em fase
de instalagdo e em fase de planeamento

Interagir com os interlocutores dos organismos, forgas e servigos de
seguranca do MAI

Acompanhar todas as fases de planeamento, desenho, implementagado
e certificag@o das redes locais

Definir requisitos e especificar infra-estruturas de cablagem estru-
turada

Participar nos processos administrativos tendentes a adquirir servigos
ou equipamentos activos e passivos destinados a implementagdo ou
manutengao das LAN

e) Competéncias:

Licenciatura na area das tecnologias de informagéo

Soélidos conhecimentos e experiéncia em analise, especificagdo e
desenho de infra-estruturas de cablagem estruturada

Experiéncia em planeamento e desenho de arquitecturas LAN

Experiéncia em gestao de projectos

Capacidade de comunicar de forma clara, cortés e eficaz com os
clientes da UTIS

Capacidade de gerir situagdes de pressdo

Capacidade de trabalho em equipa

/) Disponibilidade:

Para desenvolver a actividade em Oeiras
Para deslocagdes em Portugal Continental e Regides Autonomas
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2) Remuneragdo: A mesma da categoria de origem, nos termos da
alinea d) don.® 2 do art.® 24.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro,
sendo que a “posi¢do remuneratoria de referéncia “¢ de €1.590,07, tendo
em conta as disponibilidades orcamentais do organismo

Referéncia B:

a) Grau de Complexidade: 3
b) Fungdo: Programador/Gestor de Projecto
¢) Descrigdo da fungdo:

O especialista de informatica integrara a equipa de sistemas de infor-
magcdo sendo responsavel pela gestdo e desenvolvimento de projectos
de implementagao de sistemas de informag@o. Devera possuir sélidos
conhecimentos na area de desenvolvimento com recurso a tecnologias
Microsoft, designadamente Sharepoint.

d) Conteudo Funcional:

A nivel de desenvolvimento aplicacional com recurso a tecnologias
Microsoft, com especial enfoque em Sharepoint, pretende-se que o
recurso tenha competéncias para efectuar:

Analise de requisitos: Capacidade de definir e estruturar as necessi-
dades a contemplar para a implementagao do software.

Definigdo das Especificagdes: Capacidade de descrever de forma
rigorosa o software a ser desenvolvido (actividade a executar antes do
desenvolvimento da aplicac?o).

Arquitectura de Software: Capacidade de desenhar a arquitectura de
software através de uma representagdo abstracta do sistema. A arquitec-
tura de software deve ser desenhada para que o sistema va ao encontro
dos requisitos do produto, e também assegure que futuros requisitos
possam ser atendidos.

Implementagdo: Capacidade de transformar o projecto (requisitos,
especificagdes) numa linguagem de programagdo, com recurso a tec-
nologias Microsoft.

Testes: Capacidade de execugao de testes, incluindo produgao de um
caderno de testes onde sdo descritos os testes e os resultados dos mesmos
para futura aceitagdo do software.

Documentagdo: Capacidade de produzir a documentagdo de todas
as fases do projecto.

Suporte e Formagdo: Capacidade de dar suporte e formagdo aos
utilizadores do software desenvolvido.

Manutengio evolutiva e correctiva: Capacidade de lidar com novos
problemas e requisitos e adaptar a aplicacdo a essas novas necessidades.
Inclui a correcgao de erros, e upgrade da tecnologia.

e) Competéncias:

Licenciatura na area da engenharia de informatica ou similar

Soélidos conhecimentos e experiéncia em analise, especificagdo e
desenho de sistemas de informagao

Experiéncia em desenvolvimento aplicacional, utilizando tecnologias
Microsoft

Experiéncia em gestao de projectos

Capacidade de gerir situagdes de pressido

Capacidade de trabalho em equipa f) disponibilidade:

Para desenvolver a actividade em Oeiras

2) Remunerag@o: A mesma da categoria de origem, nos termos da
alinea d) don.’ 2 do art.®° 24.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro,
sendo que a “posi¢ao remuneratoria de referéncia € de “€1.590,07” tendo
em conta as disponibilidades orcamentais do organismo.

3 — Requisitos de admissao: Relacdo Juridica de Emprego Publico
por Tempo Indeterminado

4 — Local de Trabalho: Avenida do Casal de Cabanas, Urbanizagao
Cabanas Golf, n.° 1, 2734-506 Barcarena (Tagus Park)

5 — Prazo para apresentagdo da candidatura: 10 (dez) dias uteis a
contar da publica¢@o do presente aviso no Didrio da Republica.

6 — Formalizagao de Candidaturas:

6.1 — Os interessados deverdo apresentar candidatura, mediante re-
querimento, entregue pessoalmente ou através de correio registado com
aviso de recep¢do na morada acima indicada, dirigido ao Coordenador
da Unidade de Tecnologias de Informacao de Seguranga, com indicagio
da Referéncia a que se candidatam.

6.2 — Do requerimento de candidatura deverdo constar os seguin-
tes elementos: nome, naturalidade, data de nascimento, habilitagdes
literarias, tipo de vinculo (modalidade de relag@o juridica de emprego
publico) e servigo ou organismo a que pertencem, ou a que pertenceu,
caso se encontrem em mobilidade especial, categoria detida, posicao
e nivel remuneratorios, endereco, incluindo codigo postal, telefone de
contacto e endereco de e-mail.





