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Servigos+Centrais+de+Suporte/sg/Concursos e devera ser dirigido ao
presidente do juri do concurso.

10.1 — A entrega da candidatura devera ser efectuada pessoalmente
na Unidade de Atendimento, Gestdo Documental e Arquivo da Secretaria-
-Geral, sita na Avenida da I1ha da Madeira, 1, 3.° Piso, 1400-204 Lisboa,
ou remetidas pelo correio, com aviso de recepgo, considerando-se
entregues dentro do prazo os documentos expedidos pelos CTT até ao
limite do prazo fixado.

10.2 — Nao serdo aceites candidaturas remetidas por correio elec-
trénico.

11 — O formulario, devidamente datado e assinado, deve ser obri-
gatoriamente acompanhado dos seguintes documentos, sob pena de
exclusdo, nos termos da alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009:

a) Fotocopia simples do bilhete de identidade ou do cartdo de ci-
dadao;

b) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado,
dele devendo constar as habilitagdes literarias e experiéncia profissio-
nal, designadamente as fungdes que exerce e exerceu, com indicagao
dos respectivos periodos de duracdo e actividades relevantes, assim
como a formagao profissional detida em matéria relacionada com a area
funcional do posto de trabalho, com indicagdo expressa das entidades
promotoras, duragdo e datas;

¢) Fotocopia legivel do certificado das habilita¢des literarias;

d) Fotocopia simples dos certificados comprovativos dos factos referi-
dos no curriculum e que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito;

e) Declaragdo autenticada e actualizada (com data reportada ao prazo
estabelecido para apresentagdo das candidaturas), emitida pelo servigo ou
organismo de origem, da qual conste a identificagdo da relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira e
categoria de que seja titular, respectiva posi¢do e nivel remuneratorios
e mengodes quantitativas e qualitativas das avaliagdes de desempenho
referentes aos ultimos trés anos e, na sua auséncia, o motivo que de-
terminou tal facto;

f) Declaragao autenticada e actualizada (com data reportada ao prazo
estabelecido para apresentagdo das candidaturas), emitida pelo servigo
ou organismo onde exerce fungdes, com a caracterizagdo e descricdo
das actividades que desempenha.

12 — Métodos de selecgdo: considerando a necessidade premente
de repor a capacidade de resposta da Direc¢do de Servigos de Admi-
nistrativos ¢ Financeiros, enquanto Unidade Ministerial de Compras,
no ambito das competéncias que lhe estdo cometidas, por caréncia de
recursos humanos na area a que respeita o procedimento, 0 mesmo de-
correra através da utilizagdo faseada dos métodos de selecgdo, conforme
previsto no artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, pelo que sera utilizado,
ao abrigo do disposto no n.°4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, conjugado com o n.°2 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, um Gnico método de selecgdo obrigatorio, acrescido de
um facultativo ou complementar, a saber: Avaliagdo Curricular (AC) e
Entrevista Profissional de Selecgao (EPS).

12.1 — A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

12.2 — A Entrevista Profissional de Selec¢ao (EPS), como método de
selecgdo facultativo ou complementar, visa avaliar, de forma objectiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante a interacg@o estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado.

12.3 — Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 6.° e do n.° 2 do
artigo 7.° da Portaria n.® 83-A/2009, a ponderagéo para a valoracao final
da Avaliagao Curricular € de 70 % e para a Entrevista Profissional de
Seleccdo ¢ de 30 %.

13 — De acordo com a alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, as actas do juri, onde constam os pa-
rametros de avaliagdo e respectiva ponderacgéo de cada um dos métodos
de selecgao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo
final do método, serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

14 — Sistema de classificacdo final: as classificagdes serdo expressas
na escala de 0 a 20 valores, sendo que a classificagdo final resultara da
média aritmética das classificagdes obtidas em cada método de selecgao,
sendo excluidos os candidatos que obtenham classificacdo inferior a
9,5 valores em qualquer fase ou na classificagdo final ou que ndo com-
paregam a qualquer um dos métodos.

15 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
leccdo intercalar ¢é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instala¢cdes da Secretaria-Geral
do MDN e disponibilizada na sua pagina electronica.
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16 — Os candidatos aprovados em cada método s@o convocados para
arealizacdo do método seguinte através de uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/20009.

17 — Em situagdes de igualdade de valoragéo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

18 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologagdo da Secretaria-Geral do MDN, ¢ afixada em local visivel da
Secretaria-Geral, e disponibilizada na respectiva pagina electronica,
sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Repuiblica com
informagdo sobre a sua publicitagdo, nos termos do n.° 6 do artigo 36.°
da Portaria n.° 83-A/2009.

19 — Composicao do juri do procedimento:

Presidente: Licenciado Artur Manuel Trindade Mimoso;

Vogais efectivos: Licenciado Jodo Manuel Ferreira Esteves, que subs-
tituira o presidente nas suas faltas e impedimentos e Licenciada Susana
Alexandra Queiréz Pinto Canizes;

Vogais suplentes: Licenciada Maria Antonia Ferreira Coelho e Licen-
ciada Ana Catarina de Brito Palma Mendonga.

20 — Politica de Igualdade: em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag@o.

30 de Maio de 2011. — A Secretaria-Geral, Maria Isabel Lopes Afonso
Pereira Leitdo.
204800216

Aviso n.° 13245/2011

Procedimento concursal para preenchimento de um posto de traba-
lho na categoria de Técnico Superior na modalidade de relacio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, do mapa
de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional.

1 — Concurso: Nos termos do disposto nos n.° 2 e 4 do artigo 6.° e no
artigo 50.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, faz-se publico que,
autorizado por despacho de 30 de Maio de 2011, da Secretaria-Geral do
Ministério da Defesa Nacional, se encontra aberto procedimento concur-
sal comum, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, tendo em vista o preenchimento
de um posto de trabalho da carreira unicategorial de técnico superior,
previsto e ndo ocupado, constante do mapa de pessoal desta Secretaria-
-Geral, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

2 — Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo, presumindo-se a ine-
xisténcia de vagas de recrutamento constituidas pela ECCRC, porquanto
ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos
artigos 41.° e seguintes da referida portaria.

3 — Local de trabalho: Secretaria-Geral do Ministério da Defesa
Nacional, sita na Av. Ilha da Madeira, 1 — 3.° Piso, em Lisboa.

4 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para a
ocupacao de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo maximo
de 18 (dezoito) meses contados da data de homologacdo da lista de
ordenagdo final (reserva de recrutamento interna), nos termos dos n.° 1
a 3 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

5 — Caracterizagdo dos postos de trabalho — Aos postos de trabalho
a ocupar correspondem fungdes de operacionalizagdo dos Acordos Qua-
dro da Agéncia Nacional de Compras Piblicas (ANCP), bem como a
promogao de projectos de centralizag@o ou, para aquisigdes especificas
da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional, a organizagdo
de todos os procedimentos da mesma natureza; Assegurar os contactos
com entidades externas e fazer a articulagdo com os servigos centrais
de suporte do Ministério da Defesa Nacional.

6 — Posicionamento remuneratério: nos termos do disposto no ar-
tigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o
disposto no artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, o
posicionamento do trabalhador recrutado numa das posi¢des remune-
ratorias da categoria ¢ objecto de negociagio com a entidade emprega-
dora publica e tera lugar imediatamente apos o termo do procedimento
concursal, salvaguardando-se que, de acordo com as disposigoes legais
enunciadas, aos candidatos detentores de uma prévia relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, que se encontrem na
categoria correspondente ao posto de trabalho publicitado, ndo lhes pode
ser proposta uma posi¢ao remuneratoria superior a auferida.
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7 — A posi¢do remuneratoria de referéncia é a 5.% a que corres-
ponde o nivel remuneratério 27 da carreira unicategorial de técnico
superior, prevista na tabela remuneratoria unica, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro, sendo a remuneragdo base maxima
a propor no ambito da negociagio, durante o ano de 2011, ¢ de 1.819,38€
(mil, oitocentos e dezanove euros e trinta e oito céntimos).

8 — Podem ser admitidos os candidatos que, até ao termo de prazo
de entrega das candidaturas satisfagam, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

a) Reunirem os requisitos gerais necessarios para o exercicio de
fungdes publicas, enunciados no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro;

b) Terem uma relagéo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado previamente constituida;

¢) Estarem habilitados com o grau de Licenciatura em Direito, ndo
havendo possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por for-
magao ou experiéncia profissional.

9 — Impedimento de admissdo: em conformidade com o disposto na
alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Ja-
neiro, ndo sdo admitidos candidatos que, cumulativamente se encontrem
integrados na carreira e categoria do posto de trabalho a ocupar, e ndo
se encontrando em situagdo de mobilidade, ocupem postos de trabalho
previsto na Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional, idéntico
ao posto de trabalho publicitado.

10 — Formalizag@o das candidaturas: as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante preenchimento de formulario tipo, de utiliza-
¢do obrigatoria, disponivel na pagina electronica da Secretaria-Geral
do Ministério da Defesa Nacional, em www.mdn.gov.pt/mdn/pt/mdn/
Servigos+Centrais+de+Suporte/sg/Concursos e devera ser dirigido ao
presidente do juri do concurso.

10.1 — A entrega da candidatura devera ser efectuada pessoalmente
na Unidade de Atendimento, Gestdo Documental e Arquivo da Secretaria-
-Geral, sita na Avenida da I1ha da Madeira, 1, 3.° Piso, 1400-204 Lisboa,
ou remetidas pelo correio, com aviso de recepgo, considerando-se
entregues dentro do prazo os documentos expedidos pelos CTT até ao
limite do prazo fixado.

10.2 — Nao serdo aceites candidaturas remetidas por correio elec-
tronico.

11 — O formulario, devidamente datado e assinado, deve ser obri-
gatoriamente acompanhado dos seguintes documentos, sob pena de
exclusdo, nos termos da alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009:

a) Fotocopia simples do bilhete de identidade ou do cartdo de ci-
dadao;

b) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado,
dele devendo constar as habilitagdes literarias e experiéncia profissio-
nal, designadamente as fungdes que exerce e exerceu, com indicagdo
dos respectivos periodos de duracdo e actividades relevantes, assim
como a formagdo profissional detida em matéria relacionada com a area
funcional do posto de trabalho, com indicacdo expressa das entidades
promotoras, duragdo e datas;

¢) Fotocopia legivel do certificado das habilita¢Ges literarias;

d) Fotocopia simples dos certificados comprovativos dos factos re-
feridos no curriculum e que possam relevar para a apreciagdo do seu
mérito;

e) Declaragio autenticada e actualizada (com data reportada ao prazo
estabelecido para apresentagdo das candidaturas), emitida pelo servigo ou
organismo de origem, da qual conste a identificagdo da relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira e
categoria de que seja titular, respectiva posi¢do e nivel remuneratorios
e mengodes quantitativas e qualitativas das avaliagdes de desempenho
referentes aos ultimos trés anos e, na sua auséncia, 0 motivo que de-
terminou tal facto;

/) Declaragdo autenticada e actualizada (com data reportada ao prazo
estabelecido para apresentagdo das candidaturas), emitida pelo servigo
ou organismo onde exerce fungdes, com a caracterizagdo e descri¢do
das actividades que desempenha.

12 — Métodos de selecgdo: considerando a necessidade premente de
repor a capacidade de resposta da Direc¢do de Servigos de Administrati-
vos e Financeiros, enquanto Unidade Ministerial de Compras, no ambito
das competéncias que lhe estdo cometidas, por caréncia de recursos
humanos na area a que respeita o procedimento, o mesmo decorrera
através da utilizagdo faseada dos métodos de selecgdo, conforme pre-
visto no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, pelo que sera utilizado, ao
abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 53.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, conjugado com o n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009,
um unico método de selecg@o obrigatorio, acrescido de um facultativo
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ou complementar, a saber: Prova de Conhecimentos (PC) e Entrevista
Profissional de Selecgdo (EPS).

12.1 — A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
ao exercicio das fungdes descritas no ponto 5.

12.2 — A Prova de Conhecimentos (PC) de natureza especifica,
revestira natureza escrita e sem possibilidade de consulta, tera uma
duragdo ndo superior a 90 minutos, sendo classificada numa escala de
0 a 20 valores, e versara sobre as seguintes tematicas:

Missao e atribuigdes da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa
Nacional;
Contratagdo Publica:

Regime juridico da contratacdo publica;
Sistema Nacional de Compras Publicas;
Agéncia Nacional de Compras Publicas;
Regime juridico do parque de veiculos do Estado.

Caracterizagdo da actividade de uma Unidade Ministerial de Compras:

Missdo, principais competéncias, factores criticos de sucesso, modelo
de funcionamento e principais conceitos associados a actividade de uma
Unidade Ministerial de Compras.

12.3 — Para preparagdo da prova escrita de conhecimentos aconselha-
-se o estudo e ou a consulta da seguinte legislagdo:

Decreto-Lei n.° 154-A/2009, de 06 de Julho;

Decreto regulamentar n.° 19/2009, de 04 de Setembro, Portaria
n.° 1274/2009, de 19 de Outubro e Portaria n.° 1278/2009, de 19 de
Outubro;

Decreto-Lei n.° 37/2007, de 19 de Fevereiro;

Decreto-Lein.® 18/2008, de 29 de Janeiro, com as alteragdes introdu-
zidas pela Declaragdo de Rectificagdo n.° 18-A/2008, de 28 de Margo,
pelo Decreto-Lei n.° 278/2009, de 02 de Outubro e Lei n.° 3/2010, de
27 de Abril;

Decreto-Lei n.° 200/2008, de 09 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 143-A/2008, de 25 de Julho;

Decreto-Lei n.° 170/2008, de 26 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 197/99, de 08 de Junho, nomeadamente os arti-
gos 16.°a22.°¢ 29.%

Portaria n.° 772/2008, de 06 de Agosto, alterada pela Portaria
n.° 420/2009, de 20 de Abril;

Portaria n.° 701-A/2008, de 29 de Julho;

Portaria n.° 701-D/2008, de 29 de Julho;

Portaria n.° 701-E/2008, de 29 de Julho;

Portaria n.° 701-F/2008, de 29 de Julho;

Portaria n.° 701-G/2008, de 29 de Julho;

Acordos Quadro da ANCP;

Para além da legislagdo aconselha-se a consulta do enderego electro-
nico: www.ancp.gov.pt.

12.4 — A Entrevista Profissional de Selecgdo (EPS), como método de
seleccgdo facultativo ou complementar, visa avaliar, de forma objectiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado.

12.5 — Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 6.° ¢ do n.° 2 do
artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, a ponderagéo para a valoragao final
da Prova de Conhecimentos ¢ de 70 % e para a Entrevista Profissional
de Seleccdo ¢ de 30 %.

13 — De acordo com a alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, as actas do jiri, onde constam os pa-
rametros de avaliacdo e respectiva ponderagéo de cada um dos métodos
de seleccdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final do método, serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

14 — Sistema de classificagao final: as classificagdes serfio expressas
na escala de 0 a 20 valores, sendo que a classificaggo final resultara da
média aritmética das classifica¢des obtidas em cada método de seleccao,
sendo excluidos os candidatos que obtenham classifica¢do inferior a
9,5 valores em qualquer fase ou na classificagdo final ou que ndo com-
paregam a qualquer um dos métodos.

15 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgao intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagcdes da Secretaria-Geral
do MDN e disponibilizada na sua pagina electronica.

16 — Os candidatos aprovados em cada método sao convocados para
arealizagdo do método seguinte através de uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/20009.

17 — Em situagdes de igualdade de valoragéo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.
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18 — A lista unitaria de ordenacédo final dos candidatos, apds ho-
mologacdo da Secretdria-Geral do MDN, ¢ afixada em local visivel da
Secretaria-Geral, e disponibilizada na respectiva pagina electronica,
sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Repiiblica com
informacao sobre a sua publicita¢do, nos termos do n.° 6 do artigo 36.°
da Portaria n.® 83-A/2009.

19 — Composicéo do juri do procedimento:

Presidente: Licenciado Artur Manuel Trindade Mimoso;

Vogais efectivos: Licenciado Jodo Manuel Ferreira Esteves, que subs-
tituira o presidente nas suas faltas e impedimentos e Licenciada Susana
Alexandra Queiroz Pinto Canizes;

Vogais suplentes: Licenciada Maria Antonia Ferreira Coelho e Licen-
ciada Ana Catarina de Brito Palma Mendonga.

20 — Politica de Igualdade: em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

15 de Junho de 2011. — A Secretaria-Geral, Maria Isabel Lopes
Afonso Pereira Leitdo.
204800176

Direc¢ao-Geral de Armamento
e Infra-Estruturas de Defesa

Despacho n.° 8606/2011

A Normalizagdo constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficacia operacional por via da promogao da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento ao contributo trazido pela Normalizagao ao desempenho das
Forgas Armadas no cumprimento das missdes de Defesa, designadamente
no contexto da sua integracdo em forgas multinacionais, e tendo presen-
tes 0s compromissos a que o pais se encontra vinculado em matéria de
Normalizagao no quadro da OTAN, determino, ao abrigo da competéncia
delegada nos termos da alinea i) do n.° 1 do Despacho n.° 2748/2010,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 11 de Fevereiro, que Por-
tugal ratifique o STANAG 2288 LO (Edition 1) — Allied Joint Doctrine
For Land Operations — AJP-3.2 com implementagdo na Marinha e no
Exército na data da ratificagdo nacional.

30 de Maio de 2011. — O Director-Geral, Carlos Alberto Viegas
Filipe, vice-almirante.
204805636

Despacho n.° 8607/2011

A Normalizagao constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficacia operacional por via da promogao da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento ao contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho das
Forgas Armadas no cumprimento das missdes de Defesa, designadamente
no contexto da sua integracao em for¢as multinacionais, e tendo presentes
0S cCOMPromissos a que o pais se encontra vinculado em matéria de Norma-
lizagdo no quadro da OTAN, determino, ao abrigo da competéncia delegada
nos termos da alinea i) do n.° 1 do Despacho n.® 2748/2010, publicado no
Didrio da Republica, 2. série, de 11 de Fevereiro, que Portugal ratifique
o STANAG 1321 SMER (Edition 3) (Ratification Draft 2) — Minimum
Requirements for Submarine Escape and Surface Survival Personnel Equi-
pment (SESSPE) com implementagdo na Marinha na data coincidente
com a data de promulgacdo definida pela autoridade OTAN competente.

3 de Junho de 2011. — O Director-Geral, Carlos Alberto Viegas
Filipe, vice-almirante.
204805596

ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORGAS ARMADAS

Secretaria Central

Aviso (extracto) n.° 13246/2011

Em cumprimento do disposto na alinea d) don.® 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o disposto na alinea c)
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do artigo 251.° do anexo I a Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, torna-se
publico o nome do trabalhador pertencente ao mapa de pessoal civil do
Estado-Maior-General das For¢as Armadas, abaixo identificado, que no
ano de 2011 cessou fungdes por motivo de aposentagio, a respectiva data
de despacho da Caixa Geral de Aposentagdes, referenciado no Didrio da
Republican.® 111, 2.% série, de 8 de Junho de 2011, pagina 24589:

18-05-2011 — Assistente Técnico — Rui José Ribeiro Pedrinho.

14 de Junho de 2011. — O Chefe da Secretaria Central, Jodo Arnaldo
Breia Figueiredo, major do servigo geral do Exército.
204804437

FORGA AEREA

Comando de Pessoal da Forga Aérea

Despacho n.° 8608/2011

Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o militar desti-
nado ao regime de contrato, em seguida mencionado, seja promovido ao
posto de 1CAB, por reunir as condigdes gerais e especiais de promogao
estabelecidas nos artigos 56.° € 60.°, e alinea c¢) do n.° 1 do artigo 305.°
do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de
30 de Agosto:

2CAB PA 136713 H, José Antonio Vassalo Cerqueira — BA4.

Fica colocado na lista de antiguidade imediatamente a esquerda do
1CAB PA 136615-H Marco André Gongalves Fonseca da BA4.

E integrado na posi¢ao remuneratoria 1 do novo posto, nos termos do
n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 Out.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 20 Out 2010.

18 de Abril de 2011. — Por subdelegacdo do Comandante do Pessoal
da Forca Aérea e apos delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o MGEN DP, Valdemar Oliveira Cabral, MGEN/PILAV.

204793024

Direcgéo de Pessoal

Despacho n.° 8609/2011

Manda o Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea que o militar em
seguida mencionado passe a situac@o de reforma, nos termos da alinea b)
don.° 1 do Artigo 159.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25JUN, com as alteragdes in-
troduzidas pelo Decreto-Lein.® 197-A/03, de 30AGO e pelo Decreto-Lei
n.° 166/05, de 23SET, tendo em consideragio as disposigdes transitorias
previstas no Artigo 3.° do tltimo diploma e a norma interpretativa esta-
tuida no Artigo 2 do Decreto-Lei n.° 239/06, de 22DEZ:

Quadro de Sargentos MMT

SAJ MMT RES-QPfe 029550-H Domingos Anténio Pinto de Melo,
MOB

Conta esta situagdo desde 12JUN2011.
Transita para o ARQC desde a mesma data.

13 de Junho de 2011. — Por delegagio do Comandante de Pessoal da
Forga Aérea, apos delegacdo do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea,
o Director, Valdemar Oliveira Cabral, MGEN/PILAV.

204798469

Despacho n.° 8610/2011

Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o militar
em seguida mencionado passe a situacdo de reforma, nos termos
da alinea @) do n.° 1 do Artigo 159.° do Estatuto dos Militares das
Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25JUN,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/03, de
30AGO e pelo Decreto-Lei n.° 166/05, de 23SET, tendo em consi-
deracao as disposigdes transitorias previstas no Artigo 3.° do ultimo
diploma e a norma interpretativa estatuida no artigo 2 do Decreto-Lei
n.° 239/06, de 22DEZ, e em conjugagdo com o n.° 10 do Artigo 19.°
da Lei n.° 55-A/2010, de 31DEZ:

Quadro de Sargentos SAS
SMOR SAS RES-QPfe 010737-K Jorge Belo Ratinho, MOB





